Opettajalle maarattavat muut tehtdvat ja niiden korvaaminen

OVTES:n rakenne ohjaa osin virheel-
lisesti ajattelumalliin, jonka mukaan
opettajan tehtaviin kuuluu ainoastaan
opettamista seka erikseen korvatta-
via muita tehtavia. OVTES ei kuiten-
kaan ole tehtavaluettelo, ja vaikka
OVTES ei tuntisi korvausperustetta
maarattavdlle tehtavalle, opettaja ei
voi siitd kieltaytya. Lahtdkohtaisesti
tehtava tulee tehtadvaksi varsinaisella
palkalla, jos erillistd korvausmaara-
ysta ei ole.

OVTES:n B-osio (yleissivistava
koulutus) ei sisalla maaraysta, jonka
perusteella opettajalle maaratysta
muusta tydsta voitaisiin maksaa yli-
tuntipalkkioperusteisesti 1,5 ker-
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Opettajanimikkeelld on vaélia

Opettajan virkanimikkeet kestavat
hyvin aikaa ja sopeutuvat toimintaym-
paristdssa tapahtuviin muutoksiin.
Sinansa nimikkeista ei edes maarata
lainsdadannossa, vaan kunta paattaa
ne itse. Virkanimike ei ole kuitenkaan
merkitykseton, silld se maarittaa osal-
taan myos palvelussuhteen ehdot.
Kun virka perustetaan, maaritellagn vir-
kanimike ja virkaan kuuluvat tehtavat.
Usein tehtdvat iimenevat jo virkanimik-
keesta. Esimerkiksi kunnan perusta-
masta luokanopettajan virasta ilmenee,
ettd viran tehtdviin kuuluu luokanopet-
tajan tehtdvat perusopetuksen ala-
kouluopetuksessa.

Viranhaltijalle on annettava ennen
virantoimituksen alkamista kirjallinen
viranhoitomaarays, josta ilmenevat
muun muassa virkanimike ja virkaan
kuuluvat padasialliset tehtavat.

Virkasuhteessa tehtavistd ei sovita,
vaan ne madrdytyvat viran tehtévaalan
mukaan. Tehtavista ja niissa tapahtu-
vista muutoksista pdattaa tydnan-
taja tydnjohto-oikeuteensa perustuen.
Tydnjohto-oikeus sisaltad oikeuden
paattda mitd, missa ja milloin tyota
tehdaéan. Viran tehtdvaalan sisalla
tydnantajan muutosoikeudet ovat var-
sin suuret.

Ty6nantajalla on myds oikeus muut-
taa viranhaltijan virantoimitusvelvol-
lisuutta, jos siihen on perusteltu syy.
Viranhaltijalle tulee talldin varata tilai-
suus tulla kuulluksi, mutta suostu-

rointa kayttden. Tallainen maarays
on aikanaan siséltynyt OVTES:n
maarayksiin, mutta tdma 14 §:n 4
momentti on paistettu jo vuoden
2005-2007 sopimuksesta.

Maarayksen poistaminen liittyi
peruskoulua koskevan liitteen yhteis-
suunnittelua koskevaan méaarayk-
seen, kun perusopetuksen opettajien
yhteissuunnitteluaikaa lisattiin tuol-
loin kolmeen viikkotuntiin.

Kyseisen sopimusmadaréyksen
poistamiseen liittyen yleiskirjeen
6/20065 liitteessa 2 todettiin, ettd
tydnantajalla on poikkeuksellisesti
erityisestd syysta peruskoulussa ja
lukiossa mahdollisuus yksittdista-

musta ei edellyteta. Muutoksissa tulee
aina myds huomioida kelpoisuusvaati-
mukset.

Raja tydnjohto-oikeuden nojalla teh-
tdvien muutoksien ja virantoimitusvel-
vollisuuden muutoksien valilla ei ole
kaikilta osin selva. Oikeuskaytdnntssa
on katsottu, ettd jos muutoksella on
selked vaikutus viranhaltijan cikeusase-
maan, kyse on virantoimitusvelvollisuu-
den muutoksesta (ks. Kuntatydnantaja
472014 artikkeli Virantoimituspaikan
muutoksesta).

Kaikki muutokset eivdt mene viran-
toimitusvelvollisuuden sisaan. Jos teh-
tdvat muuttuvat niin paljon, etta kyse
ei ole enda samasta virasta, johon
viranhaltija on otettu, tulee myds vir-
ka(nimike) muuttaa. Opettajatehtd-
vissd tdma on erityisen tarkeda, koska
QOVTES:n tydaika- ja palkkausmaarayk-
set perustuvat virkanimikkeisiin.

Esimerkiksi ammatillisen koulu-
tuksen yhteisten aineiden lehtori voi
antaa kelpoisuutensa mukaisesti
myos lukio-opetusta, mutta jos viran-
haltijan tehtavakuvaa on muutettu
niin, ettd opetuksesta suurin 0sa on
muuta kuin virkanimikkeen mukaista
opetusta, myos virkanimikkeen tulee
muuttua.

Virkanimikkeen ja/tai viran sijoitus-
paikan tulee vastata viran tosiasiallista
tehtavakuvaa, jotta palvelussuhteen
ehdot tydaika- ja palkkausmaaraysten
osalta maaraytyvat oikein. m

pauksessa korvata suunnittelu- ja
kehittamisty6td, jota muulla sopimuk-
sen perusteella ei korvata. Tallainen
tilanne oli nimenomaisesti poikkeuk-
sellinen ja yksittdistapaukseen sovel-
lettavaksi tarkoitettu ja tyon on tullut
olla suunnittelu- ja kehittémistysta.
Naiden edelld mainittujen edellytys-
ten on tullut tayttya yhtdaikaisesti.
Kyseiseen vanhaan yleiskirjeen
maaraykseen ei enad viitata voi-
massa olevan OVTES 2014-2016:n
soveltamisohjeissa.
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