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YLEISTA

Anneli Vainik

Opettajalla tarkoitetaan kaikkia opetushenkildstéon kuuluvia viranhaltijoita ja tyontekijoita,
ellei muuta ole erikseen mainittu, ja kunnalla tarkoitetaan myos kuntayhtymaa.

Kunnan oppilaitoksia ja opettajia koskevia maarayksia noudatetaan yleensa myos
yksityisissa oppilaitoksissa. Merkittavin ero on se, etta yksityisten oppilaitosten opettajat ovat
tyosuhteessa, jolloin heihin noudatetaan tydsopimuslain maarayksia.

PALKKAUSJARJESTELMA
Tehtavakohtainen palkka

Jokaiselle opettajaryhmalle on maaritelty peruspalkka, johon kunnan opetusalalla vaikuttaa
kunnan kalleusluokka. Peruspalkat ilmoitetaan hinnoittelutunnusten (hitu) mukaan
palkkataulukoissa. Eri hinnoittelutunnukset muodostuvat tutkinnon, kelpoisuuden ja
tehtavanimikkeen mukaan. Palkkataulukot ovat luettavissa muun muassa OAJ:n
verkkosivujen oaj.fi Tyéelamaoppaasta.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan opettajan
tehtavakohtaista palkkaa paatettaessa on otettava huomioon tehtavien vaativuus (OVTES
osio A, 6 § 3 mom., OVTES osio G 4 §). Tehtavakohtainen palkka on osa varsinaista palkkaa.

Toiden ja tehtavien vaativuuden objektiivinen arviointi edellyttaa paikallista
palkkausjarjestelmaa. Palkkausjarjestelman tavoitteena on motivoida henkilostéa hyviin
tyosuorituksiin, pitaa kunta-alan palkat kilpailukykyisina ja edistda kunnan toiminnan
tuloksellisuutta. Tavoitteeseen pyritaan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat
tehtavien vaativuus, tydkokemus, henkilokohtainen ammatinhallinta ja tyosuoritukset seka
tydyksikon tuloksellisuus.

Arvioinnissa ei vertailla eri opettajaryhmia keskenaan vaan arviointi tehdaan
hinnoittelutunnuksittain ja/tai ammattinimikkeittain. Tavoitteena on, ettd samaan ryhmaan
kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavan vaativuuden edellyttamassa suhteessa
toisiinsa. Jarjestelmassa ei siis arvioida henkildkohtaista osaamista.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon:
— tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

- tydn edellyttamat yhteistydtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)

- tydolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja henkiset tydolosuhteet, ei
tydsuojelutoimenpitein poistettavissa).

Paikallisesti voidaan kayttaa myds muita objektiivisia vaativuustekijoita.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen, josta kayvat ilmi
paaasiallinen tyétehtava, tehtavan tarkoitus ja siihen kuuluvat olennaiset
tehtavakokonaisuudet. Kaikkien opettajaryhmien tehtavakuvaukset tulee laatia yhteistyossa
tydnantajan edustajan ja asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa.

Paikallisessa tehtavien vaativuuden arvioinnissa pyritdan l6ytamaan opetusalan tehtavien
vaativuuteen vaikuttavia tekijoita. Esihenkiloiden ja alaisten palkkojen tulee kuitenkin olla
oikeassa suhteessa toisiinsa nahden hinnoittelutunnuksesta riippumatta.
Esihenkildbasemassa olevan tehtavakohtaisen palkan pitaa olla selvasti hanen alaisensa
palkkaa korkeampi. Vaikka arvioinnissa ei l10ytyisikdan olennaisia vaativuuseroja jonkin
nimikkeen osalta, se ei tarkoita sita, etta kaytettaisiin pelkastaan hinnoittelutunnuksen
mukaisia peruspalkkoja. Tehtavat ovat voineet muotoutua niin, etta kaikkien samalla
nimikkeella tyoskentelevien opettajien tehtavat ovat perustehtavaa vaativampia.

Jos tehtavakuvauksissa maariteltyja tehtavakokonaisuuksia muutetaan tai ne ovat
muuttuneet vahaista merkittavammin, tarkistetaan myds tehtavakuvaukset muuttuneen
tilanteen mukaisiksi ja arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tyon kokonaisvaativuudessa
tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset
vaikutukset tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman kehittaminen on jatkuva prosessi. Vaativuuden
arvioinnissa on kyse myos arvoista, arvostuksista ja sopimisesta. Koska arvioinnissa
noudatetaan yhteisesti hyvaksyttyja kriteereita, on hyvaksyttava myos vaativuuden
arvioinnin tuomat palkkaerot.

Tyon vaativuuden arviointijarjestelma koskee kunnan koko opetushenkilostoa
varhaiskasvatusyksikoissa, yleissivistavissa kouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa,
musiikkioppilaitoksissa seka taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon oppilaitoksissa.
Jarjestelmaa kaytetaan soveltuvin osin myos ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa ja
ammattikorkeakouluissa.

Henkilokohtainen lisa
(OVTES osio A, 11 §; KVTES luku ll, 11 §)
(Sivista 6 luku, 6 §); (Sivista akk 5 luku, 11 §) (AVAINOTES osio A, Il luku, 7 §)

Viranhaltijalle/tydntekijalle ja paatoimiselle opettajalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa henkildkohtaista lisda. Lisaa maksetaan paasaantoisesti tydsuorituksen
arvioinnin perusteella. Lisan perusteena ovat ammatinhallinta, henkildkohtaiset
tydsuoritukset ja seka muut paikallisesti maaritellyt henkilékohtaiset taidot.

TyOnantajan ja henkildston edustajat maarittelevat paikallisesti yndessa henkilokohtaisen
lisan yleiset maksamisperusteet. Peruste ja niiden painoarvo voivat vaihdella eri yksikoissa.
Henkilokohtaisia lisid maksettaessa on eri tyontekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

Henkilokohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyosuorituksen lisaksi olla
esimerkiksi monitaitoisuus ja luovuus seka erityistiedot ja -taidot, joita hydodynnetaan
laajemmin kuin vain omassa opetustydssa. Henkilokohtainen lisa voi perustua myos
tuloksellisuuteen, henkildn yhteistydkykyyn, vastuuntuntoon, oma-aloitteisuuteen ja
kehityshakuisuuteen. Lisan perusteena ei kuitenkaan voi olla ominaisuus, joka on jo otettu
huomioon OVTESIin palkkamaarayksissa (mm. luokanopettajan kaksoiskelpoisuus on
huomioitu peruspalkassa). Henkilokohtainen lisd myonnetaan yleensa toistaiseksi. Lisan
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myontamisen ja muuttamisen pitaa perustua henkilon tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan
suorittaa esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Henkildlle on hanen
pyytaessaan annettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisdn maksamisen perustelut.

Vuosisidonnainen lisa, kokemuslisa, tyokokemuslisa ja palveluslisa

(OVTES osio A, 12-18 § ja asiaa koskeva osio tai liite, OVTES osio G, 6 §)
(Sivista, 6 luku, 5 § ja 7 luku) (Sivista akk 5 luku, 9 §)

(AVAINTES 18 §) (AVAINOTES osio A, Il luku, 6 §) (SOSTES Palkkasopimus 3 §)

Vuosisidonnainen lisa perustuu tyokokemukseen. Vuosisidonnaista lisaa maksetaan
jatkossa myos henkildlle, joka saa myos elaketta.

Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki paatoimiseksi
katsottava palvelu seuraavin ehdoin:

- vahintaan 30 kalenteripaivan tai tdyden kuukauden tyd
- vahintaan 18 vuoden ika palvelussuhteen aikana
- opetusalan tyo (kotimainen tai ulkomainen tyonantaja)

- yrittajan tyosta, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, otetaan huomioon
yhteensa enintaan viisi vuotta (pelkka omistussuhde tai osakkuus ei riita)

- muu ty0, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa (kotimainen tai ulkomainen
tydnantaja)

- vuoden 2000 siirtymasaanndksen perusteella palvelulisdan luettava aika.

Oikeus vuosisidonnaiseen lisdan alkaa sen jalkeisen kuukauden ensimmaisesta paivasta
lukien, jona lisdan oikeuttava palvelusaika on tayttynyt. Palvelusaikaa laskettaessa
vahennetaan ne kalenteripaivat, joina virantoimitus tai tydssaolo on ollut keskeytyneena.
Vahennyksetlasketaan kalenteripaiving, jolloin 30 paivaa on yksi kuukausi. Vahentava aika
siirtaa vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan tayttymista vastaavan ajan verran
eteenpain.

Palvelusaikaan luetaan myo6s vuosiloma-aika ja virkavapaa tai tydloma seuraavissa
tapauksissa:

1) opettaja on saanut palkkaetuja aitiysloman/sairausloman ajalta,

2) opettaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa,

3) opettaja on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta, jolta hanella olisi ehdoton
oikeus sairausajan palkkaan,

4) opettaja on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan, aseetonta palvelusta tai
siviilipalvelusta, josta han on palannut laissa saadetyssa ajassa virantoimitukseen tai
tydohon,

5) koulutus- tai opiskeluaika siltd osin, kun se ei ylita yhteensa enintdan 30 paivaa
kalenterivuodessa ja



6) opettaja on ollut muun kuin kohdissa 1-5 mainitun syyn perusteella
virkavapaalla/tyélomalla enintdan 30 paivaa saman kalenterivuoden aikana
edellyttden, ettd han on ollut samana kalenterivuonna virkavapaan/tydloman
myontaneen tydnantajan palveluksessa koulutydn aikana virantoimituksessa
vahintaan 30 paivaa.

Vuosisidonnainen lisa lasketaan virkanimikkeen hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta

tai valyksen alarajasta kertomalla se vuosisidonnaisen lisdn prosenttien mukaisilla kertoimilla

(esimerkiksi 5 % = 1,05) korkoa korolle periaatteella pyoristamatta tuloa valissa. Pyoristys

taysiin sentteihin tehdaan vasta loppupalkassa.

Jos opettajan peruspalkassa on epapatevyysalennus, vuosisidonnainen lisa lasketaan
alennetusta peruspalkasta. MyoOs osa-aikaisesti virkaa hoitavan vuosisidonnainen lisa
lasketaan osa-aikapalkasta. Peruspalkkaa korkeampi tehtadvakohtainen palkka ei vaikuta
vuosisidonnaiseen lisaan.

Sivistan sopimuksissa vastaavasta lisasta kaytetaan nimitysta kokemuslisa.

Kokemusilisiin oikeuttavaksi ajaksi luetaan:

— vahintaan 18 vuoden ika palvelussuhteen aikana

- kotimainen tai ulkomainen tyénantaja

- paatoiminen kokemus opettajan tai rehtorin tehtavista tai tehtavissa, joista on olennaista
hyotya toimihenkildn nykyisissa tehtavista

- yrittdjana toimiminen (Sivista Akk)

Palvelusaikaan luetaan myos poissaolo tai tydloma seuraavissa tapauksissa:

1. opettaja on saanut palkkaetuja aitiys- tai sairausloman ajalta

2. opettaja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa

3. opettajalla on opintovapaata enintaan 30 paivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

KVTESin mukaan tydkokemuslisa on 5 vuoden tydkokemuksen jalkeen 3 % ja 10 vuoden
kokemuksen jalkeen 8 % tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna. Palvelussuhteen aikana
olevista poissaoloista vain lakossa oloaikaa tai luvatonta poissaoloa ei lueta
tyokokemuslisaa kerryttavaksi ajaksi.

AVAINTESin mukaan kokemuslisa on 5 vuoden jalkeen 5 % ja 10 vuoden jalkeen 10 %
tydntekijan henkilokohtaisesta peruspalkasta laskettuna. Yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen palkkataulukossa on 5:n, 8:n ja 11 vuoden palveluslisaan perustuva
palkka-asteikko.

Vuosisidonnainen lisa on haettava kirjallisesti viimeistaan kahden vuoden kuluessa siita, kun
oikeus lisaan on syntynyt. Tata myohemmin haettuna vuosisidonnainen lisa voidaan
myoOntaa takautuvasti vain vuoden ajalta hakemuksen esittamispaivasta laskettuna.
TyOnantaja voi paattaa, etta vuosisidonnainen lisa myonnetaan ilman hakemusta, jos
opettajalle on aikaisemmin myodnnetty samassa kunnassa aiempi palveluslisa tai
maaravuosilisa, vuosisidonnainen osa tai nykyinen vuosisidonnainen lisa. Yksityisella
opetusalalla menetellaan tydsopimuslain mukaisesti, jolloin palkkasaatavia voi hakea 5
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vuotta takautuvasti. Palveluvuosien maaraytymiseen ja niiden hakemiseen sovelletaan
vuosisidonnaisen osan maarayksia. Yksityisella opetusalalla paatoimiselle opettajalle
maksetaan tyokokemukseen perustuen kokemuslisaa. Lisa maksetaan paasaantoisesti
kaikissa oppilaitosmuodoissa 3:n, 5:n, 8:n, 13:n ja 20 (Steinerkoulut 5, 7, 10, 15, 20) vuoden
jalkeen. Lisa vaihtelee suuruudeltaan 5-9 % valilla. (Oppilaitos-/tydntekijaryhmakohtaiset
prosentit — Sivista luku 7).

Kertapalkkio
(KVTES luku Il, 14 §)

Opettajalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan asianomainen viranomainen
harkitsee sen maksamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esimerkiksi silloin,
kun tydnantaja haluaa palkita yksiléa tai ryhmaa. Se voidaan maksaa myds muusta
erityisesta syysta. Tallainen syy voi olla muun muassa opettajan osallistuminen toimielimen
kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.

Lisatyo

(OVTES osio B, 14 §, 4 mom.; KT yleiskirje 27/2011, liite 1) (Sivista 7 luku, liite 1, 28 §, 3. kohta)
Opettajalle maaratty projekti-, suunnittelu tai kehittamistyo, jonka tekemiseen yhteissuunnittelutyon,
koulukohtaisen lisatehtavan ja opettajatydpaivien tuoma resurssi ei riita, voidaan korvata myds ns.
lisatydpykalan perusteella. Talldin korvaus maaraytyy siten, etta 1,5 tunnin tydmaara vastaa yhta
ylituntipalkkiota. Ennen kuin tydnantaja maaraa opettajalle lisatyon, opettajan ja tydnantajan taytyy
yhdessa arvioida tydhon tarvittava tuntimaara ja sen aikana tehtavan tyon laatu, maara ja
painopisteet.

Lisatyon korvaaminen perustuu lisatyopykalaan, joka on poistettu OVTESn maarayksista
maaraajaksi, 31.7.2022 saakka.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 27/2011 liitteessa 1 todetaan: "Tydnantajalla
on poikkeuksellisesti erityisesta syysta peruskoulussa ja lukiossa mahdollisuus
yksittaistapauksessa korvata suunnitteluja kehittamisty6ta, jota muulla sopimuksen
perusteella ei korvata.” Lisatyon korvaaminen edellyttaa erillista maararahavarausta.
Rahoitusta ei tule toteuttaa esimerkiksi niin, etta maararahat otetaan tuntiresurssista
suurentamalla ryhmakokoja tai vahentamalla lahiopetusta.

Muita lisia
— Syrjaseutulisa (OVTES osio A, 19 §)
— Siirtyméakauden lisa (OVTES osio B, 27 §, osio C, 11 §, osioF, 3 §)
— Rekrytointilisa (OVTES osio A, 20a §)
— Kielilisa (KVTES Il luku, 16 §) (Sivista 6 luku, 7 §) (Sivista akk 5 luku, 13 §)
— Kielitaitolisa (Sivista 6 luku, 7 §) (Sivista akk, 5 luku, 12 §)



Ylituntipalkkio, kertatuntipalkkio
(OVTES osio A, 26 § ja 27 §), (Sivista 6 luku, 13 §) (Sivista akk 5 luku, 4 §, 3. kohta)

Ylituntipalkkio lasketaan viran tehtavakohtaisen palkan ja opetusvelvollisuuden perusteella.
Ylituntipalkkioon ei vaikuta vuosisidonnainen eika henkilokohtainen lisa eivatka muut
erikseen liitteissa mainitut palkkatekijat.

Opettajan ylituntipalkkion suuruus kuukaudessa eli vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan
kertomalla tehtavakohtainen palkka luvulla 0,83. (Sivista: palkkataulukossa ilmenevalla
kertoimella.) Tulo jaetaan huojentamattomalla opetusvelvollisuudella.

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta eli kertatuntipalkkio saadaan siten, etta
vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se luvulla 12 ja
jakamalla saatu tulo koulun/oppilaitoksen opetustydviikkojen lukumaaralla. Peruskoulussa ja
lukiossa opetustyoviikkoja on 38, aikuislukiossa 33 ja musiikkioppilaitoksessa 35.

Kertatuntipalkkio sisaltdéd myds koulun loma-aikojen palkkaosuuden.

Ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa (Sivista) tybajan ylitys korvataan rahana
(tuntipalkka: kk-palkka/163) tai vastaavana vapaana.

Ylituntipalkkio sekad muut palkkiot ja erityistehtavien korvaukset maksetaan kuukausittain
jalkikateen joko kuukauden lopussa tai seuraavan kuukauden alussa, jollei paikallisesti toisin
sovita. Elokuulta tulevat ylituntipalkkiot seka muut lisapalkkiot voidaan maksaa lokakuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei niita pystytd maksamaan edella mainitun aikataulun
mukaisesti (osio A, 29 §, 3 mom.).

Tulospalkkio
(KVTES luku I, 13 §) (AVAINTES luku Il, 22 §)

Tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perustuu tydnantajan
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen.

Sijaisuusjarjestelyt
(OVTES osio A, 24 §) (Sivista 6 luku, 10-11§)

Koulutusta koskeva lainsaadanto edellyttaa, etta koulutuksen jarjestaja hoitaa lakisaateiset
velvoitteensa asianmukaisesti myOs opettajien virka-/tydvapaiden aikana. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta virka-/tydvapaalla olevalle opettajalle tulee aina ottaa sijainen.
Varhaiskasvatuksessa on lain maarittelemat henkildstomitoitusmaaraykset, joita pitaa
noudattaa niin kunnallisissa kuin yksityisissakin paivakodeissa.

Mikali sijaista ei opettajan akillisen sairastumisen takia heti I16ydy, voidaan koulun muu
opettaja maarata huolehtimaan poissaolevan opettajan luokasta oman oppituntinsa tai muun
palkatun tehtdvan kanssa samanaikaisesti. Erityisesti on huomattava, etta tallaisen oto-/ovo-
maarayksen voi antaa vain silloin, jos kahden luokan yhtaaikainen hoitaminen on
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tyosuojelumaaraykset huomioon ottaen mahdollista. Viimeinen vaihtoehto on jattaa oppitunti
pitamatta. Peruskoulun oppilaita ei voi jattda kesken koulupaivan ilman valvontaa.

Luokasta huolehtivalle opettajalle maksetaan oto/ovo-tunnista lisapalkkaa 30 % oman viran
kertatuntipalkkiosta. Vahintaan oto/ovo-korvauksen suuruinen palkkio tulee maksettavaksi
my0s silloin, kun opettajat ovat samanaikaisopetuksessa, ja esimerkiksi toinen opettaja

kahdesta on poissa. Ensisijainen ratkaisu myos tassa tilanteessa on sijaisen hankkiminen.

Mikali opetusvelvollisuustytajassa oleva opettaja maarataan suostumuksellaan toimimaan
toisen opettajan sijaisena, korvausperusteena on hanen oma kertatuntipalkkionsa.

Jos koulunkayntiavustajaa/-ohjaajaa halutaan kayttaa opettajan sijaisena, han tarvitsee
tehtavaan maarayksen. Talloin hanet vapautetaan avustajan tehtavasta ja han siirtyy
OVTESIn piiriin ja saa opettajan sijaisen palkkaa kelpoisuutensa mukaisesti.

Sijaisen palkka
(OVTES osio A, 30 §, osio B, 24 §, 3 mom.) (Sivista 7 luku, liite 1, 30 §, liite 2, 47 §)

Kun viransijaisen palvelussuhde kestaa enintaan viisi koulun tydpaivaa, opettajalle
maksetaan tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden mukaan. Tuntipalkkioon
ei makseta vuosisidonnaista lisaa eika henkilokohtaista lisaa. Lukion lyhytaikaiselle sijaiselle
ei makseta kerroin- tai lukioresurssitunteja.

Jos sijaisuus kestaa yli viisi koulun tydpaivaa, maksetaan palkka ensimmaisesta
sijaisuuspaivasta alkaen paivapalkkana.

Varsinainen palkka ja taysi palkka
(OVTES osio A, 21 §) (Sivista 6 luku, 19 §)

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. tehtavakohtainen palkka

henkilokohtaisen lisa

vuosisidonnainen lisa

syrjaseutulisa ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa
rekrytointilisa

koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava ja taide- ja taitoaineiden korvaus

N o o k0D

siitymakauden lisad/henkilokohtainen palkanlisa.
Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tyoaikaa.

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa muun muassa sairausloman ja
aitiysvapaan palkkaa, lomarahaa ja kahden tai useamman oppilaitoksen tuntien varassa
paatoimiseksi tulevan tuntiopettajan palkkaa.

Yksityisella opetusalalla vastaavissa tilanteissa maksetaan opettajan kuukauden taysi
palkka, joka sisaltda myds ylitunnit ja erityistehtavat.



VUOSILOMA, LASKENNALLINEN VUOSILOMA JA LOMAPAIVAKORVAUS

Laskennallinen vuosiloma
(OVTES osio A, 33 §, 2-3 mom., 41 §)
(Sivista 3 luku, 11 §) (AVAINOTES osio A, IV luku, 17 §, 2 mom, a kohta)

Suurin osa opettajista on opetusvelvollisuustydaikajarjestelmassa, johon ei kuulu
vuosilomaoikeutta. Siina opettajan tyo rytmittyy opetustydaikaan ja opetustydajan
keskeytyksiin eli koulun loma-aikoihin. Sen sijaan heilla on ns. laskennallinen vuosiloma, joka
vaikuttaa muun muassa siihen, etta sairausvakuutuslain mukaiset paivarahat maksetaan
laskennallisen vuosiloman ajalta tyOnantajan sijasta suoraan opettajalle itselle.
Sairauspaivaraha, aitiysraha, vanhempainraha, maaraaikainen kuntoutustuki ja
kuntoutusraha maksetaan laskennallisen vuosiloman ajan opettajalle riippumatta siita, onko
han hakenut virkavapaata vai ei.

Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden taydet
lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan lomarahan prosenttilukua vastaavalla
kokonaisluvulla ja jaetaan kahdella. Jos tulokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tehdaan
ylempaan kokonaislukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumaara asetetaan
kalenterille 16.6. alkaen, ja laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki arkipaivat
juhannusaattoa lukuun ottamatta.

Esimerkki: Opettajan lomaraha on 5 % kuukaudessa. Lomanmaaraytymiskuukausia on 12.
Laskennallisen vuosiloman pituus on 12 x 5/2 arkipaivaa = 30 arkipaivaa. Taysi
lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana
paaviranhaltija tai paatoiminen tuntiopettaja on ollut virantoimituksessa vahintaan 16
kalenteripaivaa. Virantoimituspaivien veroisia paivia ovat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen KVTESIn IV luvun 4 §:ssa mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat eli
muun muassa aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa, vuosiloma ja sairausloma, joilta on
ehdoton oikeus palkkaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun
viimeisena paivana.

Oikeus vuosilomaan

(OVTES osio A, 33§, 1 mom., 35 §; KVTES IV luku)
(Sivista 3 luku) (Sivista akk 3 luku)

(AVAINTES luku 4; AVAINOTES osio A, IV luku, 17 §)
(SOSTES 18 §)

Paivakodin henkilostolla seka kokonaispalkkaus- ja tydaikajarjestelmassa olevalla
opetushenkildstolla on oikeus vuosilomaan. Tahan kuuluvat rehtorit ja apulaisrehtorinviran
haltijat, sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten opettajat, metsa- ja puutalousoppilaitosten
opettajat, ammatillisten oppilaitosten aikuiskoulutusjohtajat ja opinto-ohjaajat,
merenkulkuoppilaitosten laboratorioinsin6orit ja kansanopistojen opettajat, joiden tydaika
maaraytyy vaihtoehdon 2 mukaan.

Vuosiloma maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, palvelusuhteen
pituuden ja tydssaolon veroisten paivien perusteella kunkin virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti.
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OVTESIn ja AVAINOTESin mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on
lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana paaviranhaltija tai paatoiminen
tuntiopettaja on ollut virantoimituksessa vahintaan 16 kalenteripaivaa. KVTESIn ja
AVAINTESIn mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana
viranhaltija/tydntekija on ollut tydssa vahintaan 35 tydtuntia tai 14 tydpaivaa ja palvelussuhde
on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan 16 kalenteripaivaa. Virantoimituspaivien veroisia
paivia ovat tydssaolopaivien veroiset paivat eli muun muassa aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaa, vuosiloma ja sairausloma, jolta on ehdoton oikeus palkkaan. SOSTESIn
lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun
viimeisena paivana. Kesalla 2021 maksettava lomaraha maaraytyy lomanmaaraytymisvuoden
1.4.2020-31.3.2021 lomanmaaraytymiskuukausien mukaan. Kesalla 2022 maksettava
lomaraha maaraytyy vastaavasti 1.4.2021-31.3.2022 lomanmaaraytymiskuukausien
mukaan.

SOSTESIn 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan s. 82 liitteen mukaisesti
vuosilomalain mukaisesta arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapaivalaskentaan (5/vk), ellei
tydnantajakohtaisesti paateta aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomaraha

(OVTES osio A, 34 §, KVTES IV luku, 18-20 §)

(Sivista 3 luku, 14 §) (Sivista akk 2 luku, 8 §) (AVAINTES 86-87 §)
(SOSTES 19°§)

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Yksityisella opetusalallalomaraha maksetaan, jos palvelussuhde on kestanyt yli 4 kuukautta.
Lomaraha maksetaan myds aina palvelussuhteen paattyessa. Sivutoimisille tuntiopettajille
ei makseta lomarahaa.

Lomaraha lasketaan heindkuun varsinaisesta palkasta. Lomaraha maaraytyy palvelusajan,
palvelusvuosien ja 31.3. paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomanmaaraytymiskuukausien
perusteella.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen mukaan lomaraha on 50 % loma-ajan
palkasta.

OVTES-sopimuksen piiriin kuuluvilla opettajilla ei ole oikeutta vaihtaa lomarahaa vapaaksi.
Kunnan varhaiskasvatuksen henkildstolla on mahdollisuus vaihtaa lomaraha vapaaksi
lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2020-31.3 2021 alkaen. Lomanmaaraytymisvuonna
1.4.2020-31.3.2021 ansaittu lomarahavapaa annetaan ennen 2.5.2022. SOSTES-
sopimuksen piiriin kuuluvissa paivakodeissa lomarahat voi vaihtaa vapaaksi vain, jos
yrityksen taloudellinen tilanne sita vaatii. AVAINTA-paivakodeissa lomarahavaihto ei ole
mahdollista. Ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa on mahdollista tehda paikallinen
sopimus lomarahojen vaihtamisesta vapaaksi.
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Maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvaus
(OVTES osio A, 36 §, 54 §; osio C, 22 §)
(Sivista 3 luku, 12 §; 7 luku, osio C, 10 §)

(AVAINOTES osio A, IV luku, 18 §)
Opetusvelvollisuustyodaika

Koko lukuvuoden tydajan palveluksessa olleelle maaraaikaiselle paatoimiselle opettajalle,
jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, maksetaan palvelussuhteen paattyessa lomapaiva-
korvauksena kahden paivan varsinainen palkka jokaista palvelussuhteeseen sisaltyvaa
lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Lomapaivakorvausta vahentavat palvelussuhteeseen
sisaltyvat kesakeskeytyspaivat.

Lukuvuoden tydaikaa lyhyemmissa kunnallisissa palvelussuhteissa myos syys-, joulu-,
urheilu- ja paasiaisloman arkipaivat vahentavat kesakeskeytyspaivien lisaksi lomapaiva-
korvausta. Arkipaivia ovat muut paivat paitsi kalenterin "punaiset paivat”, jouluaatto,
juhannusaatto ja paasiaislauantai (OVTES osio A, 36 §, 2 mom.).

Jos opettajalla on lukuvuoden aikana useita perakkaisia yhtajaksoisia palvelussuhteita,
joiden valilla ei ole yhtaan sellaista paivaa, jolloin han ei ole palvelussuhteessa samaan
kuntaan, katsotaan maaraaikaisuudet yhdeksi palvelussuhteeksi lomapaivakorvausta
laskettaessa. Paivapalkka lasketaan jakamalla varsinainen palkka sen kalenterikuukauden
paivien lukumaaralla, jonka aikana palvelussuhde paattyy.

Lomapaivakorvaus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia.

Vuosityoaika

Ammatillisessa oppilaitoksessa (OVTES, AVAINOTES) vuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle
paatoimiselle opettajalle ja maksetaan palvelussuhteen paattyessa vapaajaksokorvaus.
Maksettavien paivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan palvelussuhteeseen
sisaltyneiden tyopaivien lukumaara luvulla 0,42. Tyopaiviksi lasketaan kaikki arkipaivat (ma—
pe), ei kuitenkaan vahvistettuja vapaajaksopaivia. Nain saaduista maksettavista
vapaajaksopaivista vahennetaan vahvistetut palkalliset vapaajaksopaivat (vapaajaksojen
kalenteripaivat, ma—su 7 paivaa viikossa). Maksettavat paivat ovat opettajan paivapalkan
suuruisia. Paivapalkka lasketaan jakamalla varsinainen palkka sen kalenterikuukauden
paivien lukumaaralla, jonka aikana palvelussuhde paattyy. Vuotta lyhyemmaksi ajaksi
palkatun opinto-ohjaajan vapaajaksokorvauksessa kaytetaan kertoimena 0,33. (OVTES osio
C, 22 § ja AVAINOTES osio C, liite 10, 23 §)

(Sivista) Tyovuotta lyhnyemmaksi ajaksi ammatilliseen oppilaitokseen palkatulle opettajalle
maksetaan tydosuhteen paattyessa vapaajaksokorvaus, jonka maara on 26 % tydsuhteen
aikana ty0ssaolon ajalta maksetusta palkasta vahennettyna tyosuhteeseen sisaltyneiden
vapaajaksojen palkalla. (Sivista 7 luku, osio C, 10 §)

Ammattikorkeakoulussa lukuvuotta lyhemmaksi ajaksi otetun opettajan palvelussuhteen
paattyessd maksetaan opettajalle sopimuksen mukainen kesavapaakorvaus (AVAINOTES
Osio D, 5 § ja Sivista 7 luku, osio D, liite 14, 7 §). Kesavapaakorvauksen suuruus perustuu
opettajan tyosuhteen keston tydpaivien lukumaaraan. Kesavapaakorvauksena maksetaan
jokaista tyosuhteen keston ammattikorkeakoulun tyopaivaa (ma—pe) kohden korvaus, joka
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saadaan kertomalla paivapalkka luvulla 0,18. Jos tyosuhteeseen on sisaltynyt 2.5.-30.9.
valille vahvistettuja kesavapaapaivia, vahennetaan ne kesavapaakorvaukseen oikeuttavien
paivien lukumaarasta. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukauden varsinainen palkka
tydsuhteen paattymiskuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

PALKALLISIA VIRKA- JA TYOVAPAITA
Sairausloma-ajan palkka

(OVTES osio A, 38-39 §, 41 §, KVTES V luku, 1-4 §)
(Sivista 4 luku, 1 §) (Sivista akk 4 kuku, 1 §)
(AVAINTES 89 §, AVAINOTES osio A, V luku, 21 §) (SOSTES 20 §)

Sairausloma-ajan palkka maaraytyy kunkin virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Kunnalla sairausloma-ajan palkka maaraytyy paaasiassa KVTESin V luvun 1—4 §:n mukaan
tietyin opettajia koskevin poikkeuksin.

Paatoimisella opettajalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta taysi palkka 60 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa 120
kalenteripaivan ajalta. Lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi
kolmasosaa palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta. Yhdessa tai useammassa erassa
12 kuukautta kestaneiden sairauslomien jalkeen ei saa enaa palkkaa, jollei vahintaan 30
tydssaolopaivaa koulun/oppilaitoksen tydajalla katkaise sairauslomaa.

Edellytyksena sairausajan palkalle on, etta palvelussuhde on valittdmasti ennen sairauslomaa
jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa. Jos palvelussuhde on kestanyt lynyemman ajan,
opettajalla on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta varsinainen
palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta, minka jalkeen ei makseta mitaan palkkaetuja. Palkan
maksaminen edellyttaa lisaksi, ettd opettajan virantoimitus tai tydsuhde on jo alkanut el
opettaja on ollut tydssa tyopaikalla ennen sairastumistaan.

Sairausajan karenssiaikaa laskettaessa opettajan palvelussuhde katsotaan
yhdenjaksoiseksi, jos han on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen
lukukauden tydajan paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan
lukuvuoden tydajan alkaessa.

Yksityisella opetusalalla toimihenkildlle (Sivista, AVAINOTES, SOSTES) ja paatoimiselle
tuntiopettajalle (Sivista ja AVAINOTES) maksetaan tyosuhteen jatkuessa taysi palkka kunkin
tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa sen mukaan, miten kauan hanen tyosuhteensa on
jatkunut yhdenjaksoisesti ennen sairauslomaa. Sairausajan palkka on 9 paivaa—8 viikkoa
tydsuhteen pituudesta riippuen. Jos toimihenkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30
paivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden uusiutuessa vahintaan
sairausvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta, joka on sairastumispaiva ja ynhdeksan sita
seuraavaa arkipaivaa.

Suurin osa opettajista on opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustuvassa
tyoaikajarjestelmassa, johon ei kuulu vuosilomaoikeutta. Heidan ei ole mahdollista siirtaa
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sairauden takia kesalomaansa, jota ei ole, pidettavaksi myohemmin. Sen tahden opettajien
ei ole pakko hakea sairauslomaa oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi, vaikka he olisivat silloin
tyokyvyttdmia ja heilla olisi oikeus sairauspaivarahaan.

Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman, tyétapaturman, ammattitaudin eika
elaketapahtumaan tai kuntoutukseen johtavan sairauden palkallisten sairauspaivien
lukumaaraan. Sen sijaan sairauspaiviksi lasketaan laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle
jaavat sellaiset paivat, joiksi asianomainen opettaja ei ole hakenut virkavapautta, jos
virkavapaa on alkanut ennen kesakeskeytyksen alkua ja jatkuu sen paatyttya (OVTES, osio
A, 398).

Jos opettaja, jolla on vuosilomaoikeus, on vuosiloman tai saastévapaan alkaessa tai sen
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi tydkyvyton, siirretaan
tyokyvyttdmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sadastévapaapaivat myohaisempaan
ajankohtaan, jos viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista ennen loman alkua. Samoin menetellaan, jos vuosiloman alkaessa tiedetaan,
etta opettaja joutuu sellaiseen sairaanhoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton. SOSTESissa
vuosilomapaivat siirtyvat vasta kuuden omavastuupaivan jalkeen.

Aitiysvapaa
(OVTES osio A, 40 §; KVTES V luku, 7§)
(Sivista 4 luku, 3 §; (Sivista akk 4 luku, 3 §) (AVAINTES 93 §) (SOSTES 23 §)

Opettajan aitiysvapaan pituus on vahintaan 72 arkipaivaa. Viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta taysi palkka, mikali han on ollut
saman kunnan palveluksessa valittomasti ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi
kuukautta, hakenut aitiysvapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista
ja esittanyt tyonantajalle ladkarin tai terveyskeskuksen antaman sairausvakuutuslaissa
tarkoitetun todistuksen raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. AVAINTA-
oppilaitoksissa ja -paivakodeissa saman tydnantajan palvelusaikaa pitaa olla vahintaan 6
kuukautta ja SOSTESissa vahintaan 3 kuukautta.

Aitiysvapaan karenssiaikaa laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos
opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen lukukauden tydajan
paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu seuraavan lukuvuoden tyOajan alkaessa.

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha
(OVTES osio A, 41§)
(Sivista 4 luku, 1 § ja 3 §) (AVAINOTES osio A, V luku, 21 §, 3 mom)

Tybnantajalla on oikeus saada opettajan sairausloman ja aitiysvapaan ajalta maksamaansa
palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta sairauspaivarahasta ja aitiysrahasta.

Tyonantajalla on oikeus saada sairauspaivaraha, aitiysraha, vanhempainraha, maaraaikainen
kuntoutustuki ja kuntoutusraha kesakeskeytysajalta myos silloin, kun opettaja, jolla ei ole
vuosilomaoikeutta, ei ole hakenut virkavapaata kesakeskeytysajaksi. Laskennallisen
vuosiloman ajalta ja ammattikorkeakoulun kesavapaajakson 30 ensimmaisen paivan ajalta
tydnantajalla ei ole oikeutta naihin paivarahoihin. Opettajalle maksetaan silloin normaali
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palkka ja paivarahat.

Jos opettajalla on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta muualta, hanelle
maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei tallGin
katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa
kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssa mainittuja lisia ja korvauksia.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen
perustuu opettajan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen
tyotapaturman vuoksi, joka ei ole aiheuttanut kysymyksessa olevaa sairauslomaa (KVTES V
luku, 2 § ;7 mom.).

Palkallisen aitiysvapaan ajalta aitiysraha maksetaan siis tyonantajalle. Samoin aitiys- ja
vanhempainraha maksetaan tydnantajalle silloin, kun tydnantaja maksaa palkkaa aidille tai
isalle, joka ei ole hakenut aitiys- tai vanhempainvapaata oppilaitoksen kesaloma-ajaksi.
Aitiysraha ja vanhempainraha maksetaan kuitenkin aina aidille tai isélle vuosiloman tai 16.6.
alkavan laskennallisen vuosiloman ja ammattikorkeakoulun kesavapaajakson 30
ensimmaisen arkipaivan ajalta, vaikka tyontekija saisikin palkkaa.

Isyysvapaa

(KVTES V luku, 5ja 8 §)

(AVAINTES 95 §, 2 mom.) (SOSTES 23 §)
(Sivista 4 luku, 3 §) (Sivista akk 4 luku, 3 §)

Isyysvapaapaivia on enintdan 54 arkipaivaa ja ne on pidettava ennen kuin lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Isan isyysvapaapaivat eivat vahenna vanhempainvapaapaivia. Isyysvapaan 12
ensimmaista arkipaivaa ovat palkallisia, mikali tyo- ja/tai virkaehtosopimuksessa maaritelty
palvelussuhteen vahimmaisaika tayttyy. AVAINTESin mukaan isyysvapaa on palkallinen 9
ensimmaiselta arkipaivalta. Yksityisen opetusalan ja yliopistojen tydehtosopimuksen seka
SOSTESIin mukaan se on palkallinen 6 arkipaivan ajan.

Isyysvapaasta voidaan pitaa aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana yhteensa enintaan 18
arkipaivaa, mutta kaikki paivat voi pitaa myds ko. kausien jalkeen. Aitiys- ja
vanhempainvapaakaudella isyysvapaa voidaan jakaa enintaan neljaan jaksoon. Aitiys- ja
vanhempainrahakauden ulkopuolella isyysvapaata voidaan pitaa enintdan kahdessa
jaksossa.

Enintaan 12 arkipaivaa pitka isyysvapaa on haettava yksi kuukausi ennen isyysvapaan
alkamista, muuten hakuaika on kaksi kuukautta.

Osittainen hoitovapaa

(OVTES osio A, 43 §; KVTES V luku, 5 §)

(Sivista 4 luku, 3 §) (Sivista akk 4 luku, 3 §)

(AVAINOTES osio A, V luku, 22 a §) (AVAINTES luku V, 97 §)

Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kun peruskoulussa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paattyy tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevan lapsen kolmas lukuvuosi
paattyy. Osittaista hoitovapaata pitaa hakea viimeistaan 2 kuukautta ennen aiottua vapaan
aloittamista. Vapaan pitamisesta ja pituudesta sovitaan tydnantajan kanssa.

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa on toteutettavissa siten
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kuin tydnantaja ja opettaja siita sopivat. Jos sopimukseen ei paasta, opettajan
opetustuntimaaraksi vahvistetaan keskimaarin 18 tuntia viikossa. Yksityisella opetusalalla
opetustuntimaaraksi vahvistetaan tuolloin 4/5 opettajan omasta opetusvelvollisuudesta.
Kokonaistybaikaa noudattavalle opettajalle osittainen hoitovapaa myénnetaan samassa
suhteessa opetustunneista ja muusta ty6ajasta kuin mita nama tydajan osat ovat
viikoittaisesta kokonaistyoajasta.

Tilapainen hoitovapaa

(KVTES V luku, 9 §)

(Sivista 4 luku, 3 §) (Sivista akk 4 luku, 3 §)
(AVAINTES 98 §) (SOSTES 22 § 1. a)

Kun alle 10-vuotias (12-vuotias, KVTES) tai vammainen lapsi sairastuu akillisesti, on lapsen
vanhemmalla, huoltajalla tai samassa taloudessa vakituisesti asuvalla oikeus saada
tilapaista hoitovapaata lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi enintaan nelja
tyopaivaa. Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Vanhemmat voivat jakaa
tilapaisen hoitovapaan nelja paivaa.

Tilapaiselta hoitovapaalta maksetaan palkka enintdan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Jos siis lapsen ensimmainen sairauspaiva
on perjantai, palkallisia paivia ovat perjantai, lauantai ja sunnuntai. Vapaata voi pitaa taydet
nelja tyopaivaa, jolloin maanantai, tiistai ja keskiviikko ovat palkattomia. Paatoimisella
tuntiopettajalla ja maaraaikaisella opettajalla on oikeus kolmeen palkalliseen hoitopaivaan,
jos henkilo on otettu palvelussuhteeseen vahintaan 60 kalenteripaivaksi. SOSTESissa
palkallinen poissaolo voi jatkua enintaan kolme tyopaivaa sairastumisen alusta lukien.

Jos lapsi joutuu akillisenkin sairauden vuoksi sairaalahoitoon, katsotaan, etta lapsen hoito
on jarjestetty sairaalassa eikd vanhemmilla ole oikeutta palkalliseen virkavapauteen.
Etukateen tiedossa oleva lapsen sairaalahoito tai ladkarikaynti ei tayta tilapaisen
hoitovapaan edellytyksia. Naissa tapauksissa vanhemmilla voi olla oikeus palkattomaan
poissaoloon pakottavista perhesyista.

Muita virka- ja tyovapaita
(OVTES osio A, 45 §; KVTES V luku, 11 §)
(Sivista 4 luku, 4 §) (Sivista akk 4 luku, 4 §) (AVAINTES 102 §) (SOSTES 22 §)

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai
vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna reservilaispalkan tai
vastaavan korvauksen maaralla. Niilta opettajilta, joilla ei ole sdanndksiin ja maarayksiin
perustuvaa oikeutta vuosilomaan, ei tehda tata vahennysta koulun kesakeskeytyksen ajalta.
Edellda mainittua maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen osallistuvaan.

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkimispaiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia. Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat paivat eivat oikeuta saamaan vapaapaivaa muuna ajankohtana.
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Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten tutkimusten vuoksi
(OVTES osio A, 44 §) (KVTES Il luku, 4 §, 2 mom.)

(Sivista 4 luku ,2 §) (Sivista akk 4 luku, 2 §)

(AVAINTES 28 § ,6 mom.)

(SOSTES 21 §)

Laakarissa tai tutkimuksissa kaynti on palkallista, jos viranhaltija/tyontekija on tydonantajan
maaraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa, jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa
tai viranhoidon/tyon edellyttamassa lakimaaraisessa tarkastuksessa. Samoin jos
viranhaltija/tyontekija on joutunut todellisen tarpeen niin vaatiessa laakarin maaraamaan
tutkimukseen tai synnytysta edeltaviin 1aaketieteellisiin tutkimuksiin tai 1aakarintarkastukseen,
joka on valttamatdn sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

Tutkimukseen on todellinen tarve, jos sita ei voida tehda tydajan ulkopuolella tai jos on kyse
akillisesta tutkimustarpeesta. Palkallinen tutkimusaika ei koske oma-aloitteista 1aakarissa ja
hoidossa kayntia eikd useamman paivan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on tehty
viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen laakarissakaynnin yhteydessa.

PALKATTOMAT VIRKA- JA TYOVAPAAT
Perhevapaat

Palkattomat perhevapaat eivat ole harkinnanvaraisia virkavapaita. Niiden hakemista ja
myontamista maarittavat maaraykset ja saannokset. Vanhemmilla on oikeus itse valita
palkattomien perhevapaiden alkamis- ja paattymisajankohdat, jos he noudattavat niiden
hakemista, pituutta ja jaksottamista koskevia saadoksia ja maarayksia.

Hoitovapaata on oikeus saada siihen saakka, kun lapsi tayttaa kolme vuotta. Alle
kouluikaisen ottolapsen vanhemmat voivat olla hoitovapaalla siihen saakka, kun lapsi tayttaa
kolme vuotta tai niin kauan, etta lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Perhevapaita on haettava paasaantdisesti vimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Virkasuhteisten on haettava virkavapaata kirjallisesti ja tydsuhteisten on
todisteellisesti ilmoitettava tyonantajalle tydovapaasta.

Jos opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hanen ei tarvitse hakea virkavapaata
kesakeskeytysajaksi.

Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Tybsopimuslaissa on maarays (4 luku, 7a §), jossa saadetaan tyosta poissaolosta
perheenjasenen hoitamiseksi. Tama perhevapaa on sellaisia tilanteita varten, joissa
tydntekijan perheenjasen tarvitsee apua jokapaivaisissa toiminnoissa. Saadosta sovelletaan
tydsuhteisten henkildiden lisaksi myos kunnan viranhaltijoihin, koska heidan perhevapaansa
maaraytyvat tydosopimuslain sdannodsten perusteella.
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Tilapainen poissaolo pakottavista perhesyista
(Tybésopimuslaki 4 luku, 7 §)

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyosta, jos hanen valiton
lasndolonsa on valttamatonta perhetta kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tall6in virka-/tydvapaa on
palkaton.

Kela voi maksaa erityishoitorahaa.

Harkinnanvarainen virka-/tyovapaa

Muun kuin edelld mainittujen syiden vuoksi mydnnetyn virka-/tydvapaan osalta tydnantaja
harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, minka verran. Sama
koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/ tydvapaata ei ole myodnnetty.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontaminen on tydnantajan paatettavissa. Henkildston
tasapuolinen kohtelu virka-/tydvapaita myonnettaessa edellyttaa, etta harkinnanvaraisten
virka-/tydvapaiden myontamisen periaatteista on neuvoteltu tydnantajan ja henkiloston
kesken ja neuvottelujen tuloksena on luotu periaatteet harkinnanvaraisten virka-
/tybvapaiden myontamisen perusteista, palkallisuudesta, vapaapaivien mukaan lukemisesta
jne. Periaatteiden tulee olla koko henkiloston tiedossa.

Harkinnanvarainen virka-/tydvapaa myonnetaan hakemuksen mukaan tai hylataan. Jos
tydnantaja pitda mahdollisena myontaa virka-/tydvapaa haettua lyhempana tai pidempana,
pitda anojan tehda uusi hakemus tai antaa kirjallinen suostumus muuksi ajaksi myonnettavaan
virka-/tybvapaaseen.

Opintovapaa

Opintovapaa on opintoja varten myonnettava vapaa. Oikeus opintovapaaseen perustuu
opintovapaalakiin. Lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa. Opintovapaata voi pitaa
enintaan kaksi vuotta viiden vuoden aikana, kun paatoiminen palvelussuhde on kestanyt
yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan vuoden. Jos palvelussuhde on kestanyt
vahintaan kolme kuukautta, henkildlla on oikeus enintaan viiden paivan opintovapaaseen.
Vapaan voi kayttaa yhdessa tai useammassa jaksossa.

Opintovapaalla oleva voi saada aikuiskoulutustukea, jonka mydntaa ja maksaa
Koulutusrahasto. Tuen kestoajan ja maaran voi laskea Tydllisyysrahaston laskureilla.

www.tyollisyysrahasto.fi

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen virkavapaa, joten sen saamisen ehdoista kannattaa
kysya oman kunnan/oppilaitoksen luottamusmiehiltd tai omalta esihenkildlta. Vuorotteluva-
paalle voi lahted kokoaikatydsta tai tydsta, jossa tybaika on yli 75 % alalla sovelletusta koko-
aikatydsta. Vuorotteluvapaan ehdoista, saamisen edellytyksista, tydhistoriavaatimuksista,
jaksottamisesta jne. 10ytyy tietoa muun muassa OAJ:n verkkosivujen Tydelamaoppaasta,
Opettajien tyottomyyskassan verkkosivuilta tai tyo- ja elinkeinoministerion sivuilta.
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Palkaton virkavapaa ennen koulun lyhytaikaista lomaa
(OVTES osio A, 37 §, 2 mom. sov.)

Jos kunnan palveluksessa oleva opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla ennen koulun
lyhytaikaista lomaa eika ole hakenut vapaata koulun/oppilaitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu-,
urheilu- ja paasiaisloma), hanella ei ole oikeutta loma-ajan palkkaan. Maarayksen
tavoitteena on turvata sijaiselle palkka myds loman ajalta. Siten, jos sijaiselle ei makseta
palkkaa loman ajalta, ei ole perusteltua jattaa viranhaltijaakin ilman palkkaa. Sopimuksen
tarkoituksena ei ole, etta lyhyt virkavapaus johtaa palkattomaan loma-aikaan.

TUNTIOPETTAJA

(OVTES osio A, 51-57 § seké ao. osiot ja liitteet)
(Sivista 6 luku, 15—16 § seké 7 luku)

Tuntiopettajan peruspalkka ja opetusvelvollisuus ovat paasaantdisesti samat kuin
vastaavalla viranhaltijalla. Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoja koskevat maaraykset ovat
OVTESIn osio A:ssa seka ao. osiossa ja liitteessa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaara on alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran,
maksetaan hanelle se osa varsinaisesta palkasta, mika vastaa hanen tuntimaaransa
suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on osoitettavissa tarvetta paatoimiselle tuntiopettajalle,
tulee toistaiseksi otettu tuntiopettaja maaritella paatoimiseksi. Avointa tuntimaaraa ei saa
kayttaa annettaessa virkamaaraysta (tuntiopettaja toistaiseksi). Jos tarvetta paatoimiselle
tuntiopettajalle ei ole, tuntiopettaja on sivutoiminen.

Paatoimisuus

(OVTES osio A, 51 §) (Sivista 6 luku, 15 §)
Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessa tai useammassa koulussa tai
oppilaitoksessa yhteensa vahintaan 16 tuntia. Paatoimisuuden raja aikuislukiossa ja lukion
aikuislinjalla on 14 tuntia viikossa. Kokonaisty0ajassa ja ammattikorkeakoulujen
tyOaikajarjestelmassa paatoimisuuden raja on 760 tuntia vuodessa. Tunnit voivat kertya
myOs useamman eri kunnan tai muun yllapitajan kouluista tai oppilaitoksista.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan ammattikorkeakoulua ja valtion tai valtionosuutta
saavaa yksityista tai kunnallista koulua tai oppilaitosta, lukuun ottamatta kansalaisopistoja,
kansanopistoja, lasten ja nuorten taidekouluja ja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia.

Luokkatunneiksi katsotaan myds sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat, joista palkkio
maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.
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Painotettu peruspalkka ja opetusvelvollisuus

(OVTES osio A, 52-53 §) (Sivista 6 luku, 15 §)
Jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa samassa oppilaitoksessa eri aineita, joissa
opetusvelvollisuus ja/tai hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka ovat erisuuruiset,
lasketaan hanelle aineiden luokkatuntimaarilla painotettu peruspalkka ja/tai
opetusvelvollisuus. Painotettua opetusvelvollisuutta ja painotettua peruspalkkaa
laskettaessa otetaan huomioon vain varsinaiset oppiainetunnit, ei erityistehtavatunteja.

Tehtavien vaativuus otetaan huomioon tuntiopettajan palkan painotuslaskelmassa.

Saman kunnan peruskouluja (vuosiluokat 1-6, 7-9 ja erityisopetus) pidetaan samana
oppilaitoksena. My6s saman kunnan lukioita ja aikuislukioita pidetdan keskendan samana
oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa).

Esimerkki:

Peruskoulun vuosiluokkien 7—-9 paatoiminen tuntiopettaja, 14 luokkatuntia aidinkielta ja
kirjallisuutta, opetusvelvollisuus 18, historiaa ja yhteiskuntaoppia 6 luokkatuntia,
opetusvelvollisuus 23 tuntia:

Painotettu opetusvelvollisuus = (14 x 18 + 6 x 23) / (14+6) = 19,50 = 19

Painotettu peruspalkka pyoristetaan normaalin pydristyssaannon mukaisesti. Painotettu
opetusvelvollisuus pydristetdan kokonaisluvuksi, paitsi ammattioppilaitoksessa (liite 4), jossa
se pyodristetaan kahden desimaalin tarkkuuteen. Opetusvelvollisuuden ollessa yhta lahella
kahta lukua, pyoéristys tehdaan alaspain.

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimisen tuntiopettajan palkka
(OVTES osio A, 52 §, 3 mom.) (Sivista 6 luku, 15 §)

Useamman eri koulun tai oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun tai oppilaitoksen osalta erikseen asiaa
koskevan sopimusliitteen mukaisesti.

Jokaisessa oppilaitoksessa lasketaan se tuntien maara, joka siina oppilaitoksessa kuuluu
maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja se tuntien maara, joka siina oppilaitoksessa
muodostuu ylitunneiksi ja joilta maksetaan ylituntipalkkio. Varsinaisen palkan maarittavat
tunnit pyoristetaan lahimpaan tai lahimpaan alempaan kokonaislukuun.
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Sivutoiminen tuntiopettaja
(OVTES osio A, 55-57 §) (Sivista 6 luku, 16 §) (Sivista akk 5 luku, 8 §)

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan oppitunneista tuntipalkkio, joka maaraytyy sen
mukaan, missa ja mitd opetusta tuntiopettaja antaa. Tuntipalkkiot maksetaan jokaisesta
oppiaineesta erikseen. Painotuslaskelmia ei tehda.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio pidetylta tunnilta muissa kuin yleissivistavissa
kouluissa lasketaan samoin kuin kertatuntipalkkio. Yleissivistavan kunnallisen koulun
sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio saadaan kertomalla kertatuntipalkkio (yhden ylitunnin
hinta) peruskoulussa luvulla 0,94 ja lukiossa ja aikuislukiossa luvulla 0,96.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan kunnallisissa oppilaitoksissa tydnantajan
maaraaman koulutuksen ja reservinkertausharjoitusten seka itsenaisyyspaivan ajalle
sijoittuvien oppituntien palkkio.

Jos sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhde on jatkunut kunnallisessa oppilaitoksessa
vahintaan 60 kalenteripaivaa, hanella on oikeus saada sairausajalta pitamatta jaaneilta
tunneilta tuntipalkkio sairastumispaivalta ja sita seuraavalta yhdeksalta arkipaivalta, kuitenkin
enintaan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairauspaivarahaan alkaa, ellei ao. liitteessa
ole muuta maaratty.

Ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan
pidetylta oppitunnilta erikseen sovittu tuntipalkka, jonka maarittelyssa huomioidaan
opettajan ammattialan koulutus, opettajakoulutus, opetettava aine ja opetuksen teorian/
kaytannon painottuneisuus. Lisaksi huomioidaan tydsuhteen kesto.

IRTISANOMISAJAT
(OVTES osio A, 58 §; KVTES VIll luku, 5 §)
(Sivista 1 luku, 4 §) (Sivista akk 1 luku, 4 §) (SOSTES 4 §)

Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun opettajan virka- tai tyosuhteen irtisanomisaika
on vahintaan

14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta
2 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintaan 8 vuotta

4 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 8 mutta enintdan 12 vuotta

6 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.

Toistaiseksi otetun virka- ja tydsuhteisen opettajan irtisanoutuessa irtisanomisaika on
vahintaan

14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta
1 kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 5 vuotta

2 kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
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Maaraaikaisen virkasuhteisen opettajan irtisanomisaika on molemmin puolin 14
kalenteripaivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu
tai saatettu tiedoksi. Opettajan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa maarayksia
lyhempaa irtisanomisaikaa.

Maaraaikaista tyosopimusta ei paasaantoisesti voi irtisanoa

Seka opettaja etta tydnantaja ovat sidottuja tydsopimukseen maaraajan paattymiseen asti,
ellei maaraaikaisessa tyosopimuksessa ole erikseen sovittu mahdollisuudesta paattaa
tydsuhde my0s irtisanomalla. Tyonantaja ja opettaja voivat tietenkin sopia maaraajan
lyhentamisesta eli tydsuhteen paattymisesta sovittua aikaisemmin.

VUOSISUUNNITELMA

Tybnantajan on pyrittdva ennen tydvuoden alkua suunnittelemaan opettajan ty6 koko
lukuvuodeksi. Oppilaitoksen lukuvuosittain laadittava tydsuunnitelma, joka sisaltaa kaikki
opettajille lukuvuoden aikana maarattavat opetus- ja muut tyot, on keskeinen tyonjohdon
valine.

Opettajien kanssa yhteistyossa tehty vuosisuunnitelma takaa oppilaitoksen tyon sujumisen.
Opettajat tietavat, mita pitaa tehda ja minkalaiset resurssit tydnantaja on tehtaviin antanut.

Opintokaynnit, opintoretket ja leirikoulut on merkittdva vuosisuunnitelmaan poikkeamisena
tavanomaisesta tydskentelysta. Talldin opettaja on virantoimituksessa ja hanella on opettajan
oikeudet ja velvollisuudet.

Vuosisuunnitelmaan merkitty retki tai leirikoulu on samalla siihen osallistuvalle opettajalle
virkamatkamaarays, joka tuo oikeuden matkakustannusten korvaukseen, esimerkiksi
paivarahaan.

Leirikoulua suunniteltaessa ja toteutettaessa tulee pystya varmistamaan oppilaiden
turvallisuus ja opetuksen turvalliset jarjestelyt kaikissa tilanteissa. Opettajalla on
pedagoginen vapaus valita opetusmenetelmansa opetussuunnitelman puitteissa. Leirikoulun
onnistunut toteuttaminen edellyttaa opettajan halukkuutta sitoutua prosessiin.

Kesaaikana opettajia ei voida maarata opetustydhon laajemmin tai pidemmaksi aikaa niin
kuin ennen vuotta 1999 oli mahdollista, ellei kesaopetuksesta sovita paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Myds muut oppilaitoksen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattuja.

Kunta-alan sopimuksen soveltamisohjeessa (KT 5/2003 ja 17/2007) todetaan tulopoliittiseen
kokonaisratkaisuun viitaten, ettd myos opetusalalla tulisi pyrkia valttamaan liian lyhyita
paivittaisia tydrupeamia tapauksissa, joissa viranhaltijan tarpeet tai toiminnan kannalta
perusteltu syy eivat muuta edellyta.

Jos lukuvuoden alkaessa vahvistettu opettajan ylituntien maara lisdantyy lukuvuoden aikana,
pitda opettajan vuosisuunnitelma ja palkkaus korjata mahdollisimman pian vastaamaan
muuttunutta tuntimaaraa. Ylitunnit on maksettava viimeistaan tyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.
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Toisinaan kaikki opettajalle vuosisuunnitelmassa maaratyt palkkauksen perusteena olevat
tunnit eivat toteudu. Opettajan palkkaus on korjattava silloin mahdollisimman pian oikean
tuntimaaran mukaiseksi koko lukuvuodelta.

Viranhaltijalla on kuitenkin aina oikeus saada vuositasolla opetusvelvollisuustuntimaaraa
vastaava varsinainen palkka ja paatoimisella tuntiopettajalla paatoimisuuden tuntirajan
edellyttama palkka. Mahdollisesta palkan takaisinperinnasta on tehtava viranhaltijapaatos.
Takaisinmaksuaikataulusta tulee sopia opettajan kanssa. Takaisinperintatilanteessa
kannattaa ottaa yhteytta kunnan luottamusmieheen.

KokonaistyOajassa ja vuositunteihin perustuvassa tytajassa olevien opettajien kaikki tyo on
merkittava vuotuiseen tydaikasuunnitelmaan. Aikaresurssin kayton seuraaminen on
opettajan tehtava, jotta tehtavaan varatun ajan riittavyytta voidaan seurata. Mikali aikaa ei
ole varattu riittavasti, tulee opettajan neuvotella esihenkildn kanssa tydaikasuunnitelman
muuttamisesta. Opettajan kokonaistytaikaa ei voida ylittda lukuun ottamatta
ammattikorkeakouluja ja aikuiskoulutuskeskuksia, joissa ylitys korvataan erikseen.
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YLEISSIVISTAVA KOULU

Anneli Vainik

TYOAIKA
Oppilastyopaivat

Perusopetuslain 23 §:n mukaan peruskoulun lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta ja paattyy
31. paivana heinakuuta. Lukuvuodessa on 190 tyopaivaa. Lukuvuoden tyopaivista
vahennetaan muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvat itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva. Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden kouluty6 paatetaan viikon 22
viimeisena arkipaivana.

Lukuvuonna 2021-2022 itsenaisyyspaiva ja loppiainen sijoittuvat arkipaivalle, joten
oppilastyopaivia on 188.

Seka Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio A 32 §:ssa, etta
Yksityisen Opetusalan tydehtosopimuksen 6 luvun 18 §:ssa on sovittu, etta tyopaivien
lukumaara, opetustyon ja muun tydnantajan maarattavissa olevan tydajan sijoitus seka
oppitunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsaadannon ja
tydsuunnitelmasta tai sita vastaavasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen kaytannon
mukaisesti. Maarayksen tarkoituksena on sailyttaa tydnantajan maarattavissa oleva osuus
opettajan tydajasta entisellaan. Yksityisissa oppilaitoksissa ei myodskaan voida poiketa
oppituntien pituudesta eika kesatydajasta edes erikseen luottamusmiehen kanssa
sopimalla.

TyOnantajan maarattavissa oleva opettajan tydaika tulee sijoittaa siten, etta opettajalle
annetaan esimerkiksi syys-, joulu- ja urheiluloma seka kesalla entista vastaava vapaa-aika
opetuksesta ja muusta opettajan tyosta.

Oppitunnin pituus

Oppitunnin pituus on 60 minuuttia. Opetukseen tulee kayttaa peruskoulussa tuntia kohti
vahintdan 45 minuuttia. Opetukseen kaytettava aika jaetaan tarkoituksenmukaisiksi
opetusjaksoiksi. (Perusopetusasetus 3 §, 4 mom.).

Lukiossa ja aikuislukiossa on edelleen noudatettava oppilaitoksessa vakiintunutta kaytantoa,
joka oli voimassa ennen 1.1.1999. Paasaantoisesti lukion oppitunti kestaa 45 minuuttia.
Aikuislukion oppitunnin pituus on 40 minuuttia.

Jos kuitenkin luottamusmiehen kanssa erikseen sovitaan lukion tai aikuislukion opetukseen
kaytettavan ajan ja valituntien jarjestamisesta vakiintuneesta kaytannosta poikkeavalla
tavalla, se ei saa johtaa opettajien tyopaivan pitenemiseen eika siihen, etta yhdistettyjen
valituntien aikana teetetdan muuta tyota.
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Kesaopetus

Opettajia ei voida maarata opetustydhodn kesaaikana laajemmin tai pidemmaksi aikaa kuin
ennen vuotta 1999 on ollut mahdollista, ellei kesaopetuksesta sovita paikallisesti luottamus-
miehen kanssa. Myds muut oppilaitoksen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattuja.
Peruskoulussa lomaopetuksen kieltda lainsaadanto.

Kesakeskeytysaikana voidaan edelleen pitaa uusintakuulusteluja yhta paljon ja samoina
aikoina kuin vakiintuneesti ennen vuotta 1999. Aikuislukioiden elokuun kesakurssit ovat olleet
vakiintunutta toimintaa. Muuna aikana annettavasta kesaopetuksesta pitaa sopia paikallisesti
luottamusmiehen kanssa.

Tyoaikaa lyhentavat arkipyhat
(OVTES osio B, 15 §)

Vaikka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva vahentaisivat oppilaiden vuotuisten koulutyépaivien maaraa, ovat ne opettajalle
tyojarjestyksen mukaisia palkallisia paivia. Opettajan palkanmaksussa lukuvuoden
tyopaivien lukumaara on siis paivakoulussa 190 ja aikuislukiossa laskennallisesti 165.
Vastaavasti tyoviikkoja on tasan 38 tai 33.

Laskettaessa opettajan tyopaivia tai tuntimaaria sellaiselta lukuvuoden osalta, joka sisaltaa
naita arkipyhia, kasitellaan pyhapaivia samalla tavalla kuin muitakin jaksoon kuuluvia
tyopaivia.

Opettajatyopaivat
(OVTES osio B, 14 §, 1 mom.) (Sivista 7 luku, liite 1, 28 § 1.)

Suunnittelu- ja koulutuspaivat eli veso-paivat

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaiseksi otetulla opettajalla ja vahintaan lukuvuoden
tydajaksi otetulla maaraaikaisella opettajalla on velvollisuus osallistua lukuvuoden aikana
kolmeen kuusi tuntia kestavaan opettajatydpaivaan eli suunnittelu- ja koulutustydpaivaan
(veso-paivat).

Yksityisella opetusalalla vastaava koulutukseen ja suunnittelutydhdn osallistumisvelvollisuus
on 18 tuntia lukuvuodessa. Lisaksi opettaja voidaan koulun tyOkauden aikana maarata
enintddn kuudeksi tunniksi opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitavaan
koulutukseen tai tyonkykya ja tyonhyvinvointia parantavaan toimintaan.

Yksi paivista voidaan jakaa pidettavaksi kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus on kuusi
tuntia. On myos mahdollista sopia tyonantajan kanssa veso-paivan korvaamisesta muulla
vastaavalla koulutuksella.

Jos paatoimisen opettajan palvelussuhde, esimerkiksi sijaisuus, kestaa vain osan
lukuvuoden tydajasta, hanella ei ole osallistumisvelvollisuutta, ei mydskaan sivutoimisella
tuntiopettajalla.
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Mikali opettaja on osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaelakkeella tai muuten osittaisella
virkavapaalla, veso-paiviin voi osallistua samassa suhteessa kuin tydaika on taydesta
tydajasta. Opetusvelvollisuus vastaa taytta tydaikaa.

Tydajan vaihtaminen (1.8.2020 alkaen)
(OVTES osio B, 14a §)

Opetustyota voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintaan 24 tuntia
kehittamistydhon. Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien
vaihtamisen kehittamistyohon. Opetustunteja voidaan lukuvuoden aikana vaihtaa enintaan
24 tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 24 opetustuntia vastaa 36
kehittamistyoajan tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin kehittamistehtaviin tama
tybaika kaytetaan. Tydaikaa voidaan sopia kaytettavaksi myds esimerkiksi opettajan
osaamisen kehittamiseen tai tyohyvinvointia tukevaan toimintaan.

Kehittamispaivat

(OVTES osio B, 14 §, 2 mom.) (Sivista 7 luku, liite 1, 28 §, 3.)

Veso-paivien lisaksi tydnantaja voi maarata opettajan osallistumaan enintdan kahteen
kuuden tunnin pituiseen suunnittelu-, koulutus- ja tydyhteison kehittamispaivaan
lukuvuodessa. Paivat on sijoitettava valittomasti lukukauden tydajan paattymisen tai
alkamisen yhteyteen. Jos kehittamistyOopaivia on lukuvuodelle maaratty kaksi, toinen niista
saadaan jarjestaa kahtena kolmen tunnin oppilastyopaiville ajoitettavana tilaisuutena.
KehittamistyOpaivasta opettajalle maksetaan paivapalkka. Maksatus tapahtuu
kehittamistyopaivaa seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Yksityisella opetusalalla tydnantaja voi maarata opettajalle sopimuksessa varatun 18 tunnin
lisdksi muuta koulun kehittamisty6ta. Korvauksena opettaja saa 1,5 tunnin tydmaarasta
yhden tunnin ylituntipalkkion. Vastaavasti maksetaan myds muusta tydnantajan
maaraamasta lisatyosta.

Muu henkilostokoulutus

Kunta-alan henkildstokoulutuksesta on sovittu koulutussopimuksessa. Sen mukaan
taydennyskoulutukseen osallistuvalle henkilolle maksettavat koulutusajan palkka ja
kustannusten korvaukset riippuvat siita, miten tarpeellisena kuntatydnantaja pitda koulutusta.

Jos koulutusta pidetaan henkildn virka- tai tyotehtavien kannalta valttamattémana, henkilé
vapautetaan normaaleista tehtavistaan ja maarataan osallistumaan koulutukseen
virkamatkana. Ty6antaja huolehtii talldin matka- ja majoituskustannuksista mahdollisine
paivarahoineen seka koulutuskustannuksista. Virkamatkan ajalta ei tehda
palkanvahennyksia, mutta ei myoskaan makseta lisapalkkaa.

Opettajalle maksetaan koulutuksen ajalta normaali palkka. Taman vuoksi
opetusvelvollisuuteen perustuvassa tyGaikajarjestelmassa oleva opettaja ei ole velvollinen
osallistumaan veso-paivien lisdksi muuhun kuin tyojarjestyksen mukaisten tuntien aikaiseen
koulutukseen. Muu koulutus tapahtuu opettajan omalla ajalla ja on vapaaehtoista.
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KokonaistyOaikaa tai vuositunteihin perustuvaa tyoaikaa noudattavien opettajien
koulutukseen kaytetty aika luetaan vuositunteihin.

PALKKAMAARAYKSIA
Demonstraatioiden valmistelutunnit
(OVTES osio B, 17 §) (Sivista 7 luku, liite 1, 24 §, 3—4 ja 25 §, 15)

Fysiikan ja kemian demonstraatioiden viikoittaisista valmistelutunneista 20 % luetaan
peruskoulussa ja lukiossa aineenopettajanviran haltijan ja vuosiluokkia 7—-9 opettavan
erityisopettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen. Aikuislukion
opettajilla naiden aineiden valmistelutunteista 10 % sisaltyy opetusvelvollisuuteen.

Biologian, maa- jametsatalouden seka puutarhanhoidon demonstraatioiden ja laborointien
valmistelutunteina luetaan 5 % peruskoulussa, lukiossa ja aikuislukiossa
aineenopettajanviran haltijan seka vuosiluokkia 7-9 opettavan erityisopettajan ja
erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen.

Demonstraatioiden viikoittaiset valmistelutunnit lasketaan peruskoulussa ja lukiossa
luokkaopetustunneista. Aikuislukiossa ne lasketaan luokkatuntien ja aikuislukiolisan
yhteismaarasta. Lisaksi demonstraationtunnit ovat luokkatuntien veroisia laskettaessa lukion
kerrointunteja. Viikkotuntimaarat pyoristetaan kokonaisluvuksi.

Demonstraatiotunteja koskevia maarayksia sovelletaan myds sivutoimisiin tuntiopettajiin ja
sijaisiin, joiden palvelussuhde kestaa yli viisi koulun tyépaivaa. Demonstraatiotunnit
maksetaan sopimusedellytysten tayttyessa myods oman koulun opettajalle, joka on maaratty
hoitamaan poissa olevan opettajan oppitunteja omien palkattujen tehtaviensa ulkopuolisena
aikana.

Peruskoulun lehtorin lukion oppitunnit vaikuttavat demonstraatiotunteihin siltd osin kuin ne
luetaan hanen opetusvelvollisuuteensa. Vastaava vaikutus on lukion lehtorin peruskoulun
oppitunneilla.

Demonstraatioiden valmistelutunnit ovat oppitunnin pitamiseen liittyva osa. Ne eivat ole
harkinnanvaraisia tehtavia. Tunnit on merkittava opettajan tydjarjestykseen.

Palkkaperusteryhma
(OVTES osio B, 2 §)

Sopimusmaarayksissa esiintyva palkkaperusteryhma on koulun kokoa kuvaava
laskennallinen kasite. Sen avulla mitoitetaan mm. erikokoisten koulujen koulukohtaiseen
suunnitteluun ja erityistehtaviin kaytettavissa olevat resurssit seka peruskoulun rehtorin
vahimmaispalkka ja opetustuntimaara. Yksityisissa oppilaitoksissa ei kayteta
palkkaperusteryhmia. Vuosiluokilla 1-6 koulun palkkaperusteryhmien lukumaara on yhta suuri
kuin paatoimisten opettajien lukumaara. Paatoimisella opettajalla tarkoitetaan opettajaa,
joka opettaa kyseisessa koulussa vahintaan 16 tuntia viikossa. Palkkaperusteryhmien
lukumaaraan lasketaan myds paatoimiset esiopetuksen opettajat ja rehtorinviranhaltija
riippumatta rehtorin opetustuntimaarasta.
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Vuosiluokilla7-9 palkkaperusteryhmalla tarkoitetaan kunkin vuosiluokan alkavaa 32 oppilasta
kohden maaraytyvaa laskennallista ryhmaa.

Esimerkki:

7. luokka, 72 oppilasta/32 = 2 jaa 8. Tasta muodostuu kolme ryhmaa.
8. luokka, 102 oppilasta/32 = 3 jaa 6. Tasta muodostuu nelja ryhmaa.
9. luokka, 156 oppilasta/32 = 4 jaa 28. Tasta muodostuu viisi ryhmaa.
Yhteensa 12 palkkaperusteryhmaa.

Erityisluokalla annettavassa opetuksessa palkkaperusteryhma lasketaan alkavaa kymmenta
oppilasta kohti. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa oleville annettavassa opetuksessa
palkkaperusteryhma lasketaan kuitenkin alkavaa kahdeksaa oppilasta kohti. Erityisopetuksen
ryhmien maaraa laskettaessa kaikkien vuosiluokkien oppilaat luetaan yhteen.

Lukiossa palkkaperusteryhma lasketaan
1) kuluvana lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti,
2) edellisena lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti ja

3) sita edellisena ja edellisina lukuvuosina yhteensa opiskelijaksi otettuja alkavaa 36
opiskelijaa kohti.

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava
(OVTES osio B, 19 §) (Sivista 7 luku, liite 1, 20§)

Koulu-/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyvasta
erikseen maaratysta tehtavasta maksetaan opettajalle tehtavan vaativuuden ja
vastuullisuuden perusteella korvaus, jonka tyonantaja vahvistaa palkkaliitteesta.

Peruskoulussa koulukohtainen rahamaara maaraytyy palkkaperusteryhmien lukumaaran
mukaan.

Peruskoulu, jossa vuosiluokilla 1-6 ja/tai 7-9 ja/tai erityiskoululla on yhteinen johtaja,
kaytettava rahamaara vahvistetaan vuosiluokkien 7-9 kiintion mukaan. Jos kunnan
peruskouluilla ei ole kaytettavissaan koulukohtaista kiintiéta, kunnan toimivaltaisella
viranomaisella on harkintansa mukaan kaytettavissa erillinen kiintidé kunta- tai koulukohtaisen
opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon. Talléin kiintié saadaan koulujen
yhteenlaskettujen palkkaperusteryhmien lukumaarasta, ja jokaista taytta kymmenta
palkkaperusteryhmaa kohden on kaytettavissa palkkaliitteessa iimeneva rahamaara
kuukaudessa.

Lukiossa on kaytettava koulukohtaisesti oppilasmaarasta laskettava palkkaliitteesta ilmeneva
rahamaara kuukaudessa.

Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa harkinnan mukaan
seuraava rahamaara:

Tehtavasta, johon on hyvaksytty tavoitteet ja jonka toteutumisen seurannasta on etukateen
opettajan kanssa sovittu, maksetaan maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden
perusteella palkkaliitteesta ilmeneva euromaara kuukaudessa jokaista paatoimista
kymmenta aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien varassa paatoimiseksi tulevaa
tuntiopettajaa kohden.
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Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa taman pykalan peruskoulua
koskevia maarayksia toisin, voi tydnantaja halutessaan kayttaa koulu-/oppilaitoskohtaisen
lisdtehtavan korvauksen osin kuntakohtaisesti.

Peruskoulun ja lukion kouluja oppilaitoskohtainen lisatehtavakorvaus eiole
harkinnanvarainen palkkatekija. Koulun palkkaperusteryhmien mukainen euromaara tulee
kayttaa kokonaisuudessaan. Peruskoulun kuntakohtaisen ja aikuislukion
lisatehtavakorvauksen maksaminen sen sijaan on harkinnanvaraista.

Yksityisella opetusalalla opettajalle, jolle maarataan koulukohtaisen opetuksen
kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyva erikseen maaratty tehtava, maksetaan
tehtavan vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella erillinen euromaarainen lisa.
Koulukohtaisesti tata tarkoitusta varten kaytetaan kuukausittain palkkataulukossa oleva
summa. Jos peruskoulu ja lukio toimivat yhdessa, maaraytyy kiintié yhteenlasketun
oppilasmaaran mukaan.

KIERTAVAN OPETTAJAN TYON LUKEMINEN OPETUSVELVOLLISUUTEEN
(OVTES osio B, 18 §) (Sivista 7 luku, lite 1, 22 §, 1.)

Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa, joiden valinen
matka on yli kilometrin, ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa tyosuunnitelman mukaan
kesken paivan, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi viikkotunti.

aihdot keskimaarin [Lukeminen
iikossa vahintaan opetusvelvollisuuteen t/vko

kerran 1
kolme 1,5
viisi 2
kahdeksan 2,5

Vaihtoehtoisesti, jos han asunnostaan tai asuntoaan lahimmasta toimipaikasta toiseen tai
toisiin toimipaikkoihin matkustaessaan joutuu oppituntien pitamista varten matkustamaan
lyhinta kayttokelpoista matkareittia kayttaden yhteensa vahintaan 30 kilometria viikossa,
luetaan opetusvelvollisuuteen yksi viikkotunti ja lisaksi puoli vuosiviikkotuntia jokaista
seuraavaa edella mainituin tavoin laskettua taytta 50:ta kilometria kohti.

Matka km / vko Lukeminen
opetusvelvollisuuteen t/vko

. _
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vahintaan 80 km

vahintaan 130 km

vahintaan 180 km

jne. + 50 km

Opetusvelvollisuuteen laskemisessa tarvittava paivittainen laskennallinen matka alkaa
aamulla opettajanviran haltijan asuntoa lahimpana olevalta koululta ja paattyy sinne, vaikka
opettaja todellisuudessa ei koko paivana kavisi talla koululla lainkaan (ikaan kuin opettaja
asuisikin lahimmalla koululla). Taman laskennallisen matkan pituutta verrataan opettajan
todella kulkemaan matkaan. Lyhyempi matka oikeuttaa opetusvelvollisuuteen lukemiseen.
Lahin koulu on se opettajan asuntoa lahimpana oleva koulu, jossa han jonakin viikon
paivana opettaa ainakin yhden tunnin.

Jos molemmat perusteet toteutuvat, lasketaan tuntimaara kummastakin erikseen ja
vahvistetaan opettajalle edullisemman vaihtoehdon mukaan.

Tuntiopettajiin ei edella mainittua kiertdvan opettajan sopimusmaaraysta sovelleta.

Opetusvelvollisuuteen lukeminen koskee myds sellaisia peruskoulun opettajanviran
haltijoita, joilla on opetusvelvollisuuden yli menevia tunteja lukiossa/aikuislukiossa seka
vastaavasti lukion/aikuislukion opettajanviran haltijoita, joilla on yli opetusvelvollisuuden
menevia tunteja peruskoulussa, koska kyseiset tunnit ovat ylitunteja.

Jaksojarjestelmaa noudattavassa koulussa, jossa vaihdot ajoittuvat vain osalle lukuvuotta,
lasketaan vuotuisten vaihtojen lukumaara yhteensa ja jaetaan se luvulla 38 (aikuislukiossa
luvulla 33) viikoittaisten vaihtojen lukumaaran selvittdmiseksi. Osamaaran on oltava yhta
suuri tai suurempi kuin yksi (ilman pyoristysta), jotta oikeus opetusvelvollisuuteen
lukemiseen syntyisi. Toisin sanoen vaihtoja pitaa olla yhteensa vahintaan 38 (aikuislukioissa
33).

Tilapaisia siirtymisia koululta toiselle ei lasketa mukaan kesken paivaa tapahtuviin
toimipaikkojen vaihtoihin. Sen sijaan koulun remontin tai muun vastaavan syyn vuoksi
esimerkiksi koko lukuvuodeksi/-kaudeksi muuhun tilaan siirretty opetus oikeuttaa
opetusvelvollisuuteen lukemiseen. Opetusvelvollisuuteen lukeminen tehdaan talldin
vuositasolla kuten jaksojarjestelmaa noudattavassa koulussa, ja vahintaan 38 toimipaikan
vaihtoa (aikuislukiossa 33) oikeuttaa opetusvelvollisuuteen lukemiseen.



Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaukset

(KVTES liite 16) (Sivista 1 luku, 6 §)
Maaraysta sovelletaan viranhaltijoihin ja paa- ja sivutoimisiin tuntiopettajiin.
Opettajalla on oikeus saada matkakustannusten korvaukset kuten KVTESIn liitteessa 16 tai
Sivistan sopimuksen 1 luvun 6 §:ssa on maaritelty. Korvattavaa syntyy koulujen valisilta

matkoilta seka tydomatkasta kotoa paakoulua kauempana olevaan kouluun. Oman auton
kaytosta on aina erikseen sovittava tyonantajan kanssa.

Kiertavalle opettajalle on maariteltava paakoulu. Paakoulu on se koulu, jossa opettaja opettaa
suurimman osan tunneistaan. Jos tallaista ei voida maarittaa, on paakoulu se koulu, jossa
opettajan esihenkilona toimiva rehtori on.

Matkalasku

Kiertavan opettajan matkalasku on laadittava kunnan matkalaskulomakkeelle paiva- ja
matkakohtaisesti. Matkalasku on esitettava mahdollisimman pian matkan paatyttya —
kuitenkin se on pyrittava esittamaan laskun hyvaksyjalle kahden kuukauden kuluessa
matkan paattymisesta.

Matkalaskua koskevat maaraykset ovat KVTESiIn liitteen 16 23—-24 §:ssa.
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PERUSKOULU

Anneli Vainik

YHTEISSUUNNITTELUAIKA

(OVTES osio B, liite 1, 6 ja 6a §, 28 §)

(Sivista 7 luku, liite 1, 28 §)
Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opettajan tulee
osallistua opetuksen yhteissuunnitteluun, aine- ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja
koulun valiseen yhteistydhon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan
kehittdmiseen liittyvien tehtavien tekemiseen. Yhteissuunnittelutyéajan kokonaismaara
lukuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia.

Yhteissuunnittelutydajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata lukuvuoden opettajatyopaivien
maaraa. Yhteissuunnitteluajan kayttoa suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita kaytetaan
mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tybaikana.

Yksityisissa peruskouluissa yhteissuunnitteluvelvollisuus on 45-100 tuntia lukuvuodessa.
Tybajan kayttdéa suunnitellaan ja sita seurataan.

Yhteissuunnittelua koskevissa soveltamisohjeissa todetaan, etta yhteissuunnittelutydaikana
tehtavaa tyota on esimerkiksi:

- yhteistyd oppilaiden huoltajien kanssa

- koulun kasvatustydn suunnittelu

- koulun toimintaan liittyvien tapahtumien, juhlien, retkien ym. suunnittelu
— yhteistyd muiden koulujen ja paivakotien opettajien kanssa

- yhteistyd koulupsykologin, koulukuraattorin, terveydenhuoltohenkildiden tai muiden
viranomaisten kanssa oppilasasioissa

- kahden tai useamman opettajan yhteistyona tapahtuva opetuksen suunnittelu.

Yhteissuunnittelutybaikaan ei lueta:

- omien oppituntien suunnittelua, valmistelua ja jalkity6ta

- muiden sopimusmaaraysten perusteella korvattavia tehtavia (esimerkiksi
musiikkiesitysten hoito, luokanvalvojan tehtavat)

- opettajatyopaivia (veso)

- tehtavia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustyostaan

- valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota ei voida lukea
yhteissuunnittelutyéaikaan kuuluvaksi.

Sopimusmaaraykseen liittyvassa soveltamisohjeessa sopijaosapuolet, Kuntatydonantaja KT
ja OAJ, ovat yhteisena nakemyksenaan todenneet, etta opettaja voi yhteissuunnitteluajalla

yksinaankin tehda koulun toiminnan kehittamiseen liittyvia suunnitteluja valmistelutoita.
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Kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen, vuosiluokkien 1—6
ja erityisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutydssa. Perusopetuslain mukaan koulun tulee
tehda yhteisty6ta kotien kanssa. Opetussuunnitelman perusteet edellyttavat yhteistyota
siten, etta silla tuetaan tavoitteellista oppimista ja koulunkayntia ja se edistaa tervetta
kasvua ja kehitysta.

Yhteissuunnittelutyoajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etta niita tehdaan
muuallakin kuin tyopaikalla ja ko. t6ita voi tehda myos yksin. Lukujarjestykseen voi varata
vapaan ajan, jolloin kaytannon yhteistyodlle jarjestyy aikaa silloin, kun se on tarpeellista.
Viikoittaiset kokoukset eivat ole jarjestelman tarkoitus. Yhteissuunnittelutyon
painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen paatetaan yhdessa opettajien kanssa koulun
lukuvuoden toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa. Yhteissuunnitteluaikaa tulee myos
seurata ja siihen luettavat tyot on voitava aina tehda OVTESin mukaisen tuntimaaran sisalla.

Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei koske sivutoimisia tuntiopettajia eika enintdan viiden
koulutyopaivan pituisessa palvelussuhteessa olevia maaraaikaisia opettajia kuten
viransijaisia.

PERUSPALKAT
Peruspalkat (oaj.fi/Tyoelamaopas)

KAKSOISKELPOISUUS

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneella luokanopettajalla on
aineenopettajakelpoisuuden perusteella korkeampi peruspalkka. Kaksoiskelpoisuus on
patevyyslisa, eika se edellyta kyseisen aineen opettamista.

Eraissa kunnissa on vaadittu kaksoiskelpoisuuden osoittamiseksi vastaavuustodistus, jos
aineenhallintaa osoittavat opinnot on suoritettu luokanopettajakoulutuksen yhteydessa.
Opetusministerion 13.2.2002 antaman lausunnon mukaan luokanopettajakoulutuksen
yhteydessa suoritetut aineenhallintaa osoittavat opinnot tuottavat aineenopettajakelpoisuuden,
jos opinnot on suoritettu ennen 1.1.1999. Vastaavuustodistuksia ei tarvita.

Perusopetuksen aineenopettajan kelpoisuusvaatimuksista on saadetty opetustoimen
henkilostdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 §:ssa. Siten
esimerkiksi asetuksen 6 §:n mukainen oppilaanohjaajan kelpoisuus tai 8 §:n mukainen
erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus ei oikeuta korotettuun palkkaan.

Opettajalla tulee olla aineenopettajan kelpoisuus perusopetuslain 11 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa kaikille yhteisina opetettavissa aineessa. Lisaksi edellytetaan, etta aineen
opettaminen on hyvaksytty kunnan jonkun koulun opetussuunnitelmassa.

Oppilaille voidaan antaa opetusta muissakin kuin perusopetuslain 11 §:n 1
momentissa mainituissa perusopetukseen soveltuvissa aineissa (valinnaisaineissa)
opetussuunnitelman niin maaratessa. Vaikka opettajalla olisi aineenopettajan
kelpoisuus esimerkiksi psykologian opettamiseen, ja sita opetetaan kunnan
peruskoulussa, ei opettaja ole oikeutettu kaksoiskelpoisen palkkaan, koska kysymys
ei ole perusopetuslain 11 §:n 1 momentissa tarkoitetusta kaikille yhteisesti
opetettavasta aineesta.
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OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 1, 7 §)
(Sivista 7 luku, liite 1, 12 §)

Luokanopetuksen ja erityisopetuksen opettaja
ko

Esiluokanopettajan virassa 23
Luokanopettajan virassa 24
Erityisopettajan virassa 24
Erityisluokanopettajan virassa 22
ko
Aidinkieli ja kirjallisuus (myds suomi/ruotsi toisena kielena) 18

Toinen kotimainen ja vieras kieli my0Os vieraskielisten oppilaiden 20
aidinkieli (oppilaan kotikieli)

Matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka, kuvataide ja 21
musiikki
Uskonto, elamankatsomustieto, historia, yhteiskuntaoppi, 23

kotitalous, kaupalliset aineet, terveystieto, biologia ja maantieto

Tekstiilityd, tekninen tyd, liikunta, maa- ja metsatalous ja 24
puutarhanhoito, oppilaanohjaus

Muut aineet 23

Yksityisella opetusalalla opetusvelvollisuudet ovat jokaisessa aineessa 0,5 tuntia suuremmat
kuin kunnalla.

Jos aineenopettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa on eri
opetusvelvollisuus, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus.

Jos erillisen esiluokan opettajan virassa oleva viranhaltija opettaa esiopetuksen lisaksi
muussa perusopetuksessa, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus.

Sellaisen peruskoulun ja lukion yhteisen viranhaltijan tai peruskoulun viranhaltijan, joka joutuu
opetusvelvollisuutensa taytteeksi opettamaan lukiossa, lukion luokkaopetustunnit kerrotaan
lukiokertoimella 1,10 ja nama kerrointunnit voidaan lukea opetusvelvollisuuteen. Jos
peruskoulun opettajalle on maaratty lukiossa tehtava, johon on osoitettu lukioresurssitunteja,
luetaan nama tarvittaessa opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus voidaan maarata vuotuisena kertomalla viikoittainen opetusvelvollisuus
luvulla 38.
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TEHTAVIEN LUKEMINEN OPETUSVELVOLLISUUTEEN

Koulunjohtajan tehtavat
(OVTES osio B, liite 1, 8 §)

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1—6 koulun ja erityiskoulun (myds vuosiluokkien 1-6
koulun ja erityiskoulun yhteisen) johtajan opetusvelvollisuuteen luetaan seuraava
tuntimaara:

Koulun Tuntimaara/
palkkaperusteryhmien iikko

lukumaara

9-12
13— 12

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja, maaraytyy tuntimaara
edella olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta erikseen, kuitenkin niin, etta johtajalle
jaa opetustyota vahintaan nelja tuntia viikossa.

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja, tydnantaja voi
lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen edella mainitun lisaksi enintaan kaksi
viikkotuntia.

APULAISJOHTAJAN TEHTAVAT
(OVTES osio B, liite 1,9§)

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6
kasittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava
tuntimaara:

Koulun
palkkaperusteryhmien
lukumaara

24-29 1-3
30-35 3-6
36—41 6-9
42— 11-14
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Muun kuin edella mainitun peruskoulun/peruskoulujen apulaisjohtajaksi maaratyn
opettajaviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara:

Koulun

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtori ja apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun
opettaja, peruskoulun ja lukion palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen maariteltdessa
apulaisjohtajan opetusvelvollisuuteen luettavaa tuntimaaraa.

Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (KVhL 23 §) opettajaviranhaltijalle voidaan siirtaa
perustellusta syysta rehtorille maarattyja hallinnollisia tehtavia, ei kuitenkaan
esihenkilotyota. Hallinnollisen tyon siirtdminen on mahdollista, jos vuosiluokkien 1—6 koulun
palkkaperusteryhmien maara on vahintaan 36 ja muun peruskoulun palkkaperusteryhmien
maara on vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6 koulussa opettajaviranhaltijan opetusvelvolli-
suuteen voidaan lukea enintaan 5 tuntia ja muussa peruskoulussa enintaan 7 tuntia
hallinnollisia tehtavia. Poikkeavaa tybaikamaaraysta voidaan soveltaa lukuvuosi

kerrallaan. Maaraysta sovelletaan vain, jos hallinnollisia tehtavia ei ole siirrettavissa
opettajaviranhaltijalle, jolle on maaratty apulaisjohtajan/-rehtorin tehtavat.

Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen
(OVTES osio B, liite 1, 10 §)

— Luokanopettajanviran haltijan, jonka luokkaan kuuluu kahden tai useamman
vuosiluokan oppilaita, opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti. Vastaavasti
menetellaan erityisluokanopettajanviran haltijan kohdalla, lukuun ottamatta
vaikeimmin kehitysvammaisten opetusta. Maarayksia sovelletaan myos paatoimiseen
tuntiopettajaan, jos han hoitaa vastaavaan yhdysluokantehtavaa kuin
luokanopettajaviran haltija tai erityisluokanopettajan viranhaltija (voimaan 1.8.2020).

— Kun perusopetusryhmassa on yksi tai useampi esiopetuksen oppilas,
luokanopettajan tai erityisluokanopettajan viranhaltijan opetusvelvollisuuteen luetaan
yksivuosiviikkotunti. Edella mainittua ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun
opetusryhmassa on vain pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevia esiopetuksen
oppilaita.

— Edella mainittujen maaraysten soveltaminen edellyttaa, etta luokanopettaja tai
erityisluokanopettaja opettaa yhdysluokalla vahintaan puolet koko opetusryhman
opetuksesta. Molempien edella mainittujen kohtien tayttyessa opetusvelvollisuuteen
luetaan kaksi vuosiviikkotuntia.
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— Jos aineenopettajanviran haltija tai (aineenopetuksen) tuntiopettaja poikkeuksellisesti
maarataan huolehtimaan vuosiluokkien 1-6 luokasta ja luokalla ei ole omaa
luokanopettajaa, opettajan opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti.

Muut opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtavat

Jos opettajalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvollisuutensa edellyttamaa tuntimaaraa,
hanen opetusvelvollisuuteensa on luettavissa seuraavat erityistehtavat tarpeellisilta osin:

— Oppilaan ohjaus (osio A, 23 §)

— Kirjaston hoitaminen (osio B, liite 1, 11 §)

— Biologian seka fysiikan ja kemian kokoelmien hoitaminen (osio B, lite 1, 12 §)
— Musiikkiesitysten hoitaminen (osio B, liite 1, 13 §)

— Vuosiluokkien 6-9 luokanvalvonta (osio B, liite 1, 14 §)

— Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta (osio B, liite 1, 15 §)
— Av-valineiden kunnossapito (osio B, liite 1, 16 § 1 mom.)

— Tietotekniikkavastaavan tyo (osio B, liite 1, 16 § 2 mom.)

— Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaus (osio B, lite 1, 17 §)
— Kerhotyo (osio B, liite 1, 19 §)

— Koulumatkakuljetusta odottavien ohjaus (osio B, liite 1, 20 §)

— Oppilaskodin oppilaiden ohjaus (osio B, lite 1, 21 §)

— Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B, 17 §)

— Kiertavan opettajan tehtavat (osio B, 18 §)

Jos tyOnantaja katsoo tarkoituksenmukaiseksi, voidaan kirjaston, kokoelmien ja av-
valineiden hoitamisen, tietotekniikkavastaavan tyon ja oppilaskunnan ohjauksen korvauksista
muodostaa yhteistuntimaara. Tyonantaja voi jakaa enintaan taman tuntimaaran naiden
tehtavien hoitamiseksi toisin kuin pykalissa on maaratty (osio B, liite 1, 18 §).

Demonstraatioiden valmistelutunnit, koulukohtainen lisatehtavakorvaus ja taitoja
taideaineiden korvaus eivat ole harkinnanvaraisia. Ne on maksettava sopimuksen
mukaisina.

Muita erityistehtavien palkkioita ovat:
— Tukiopetuspalkkio (osio A, 22 §)
— Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A, 24 §)
— Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio (osio A, 25 §)
— Koulukohtainen lisatehtava (osio B, 19 § 1-3 mom.)
— Kuntakohtainen lisatehtava (osio B, 19 § 4 mom.)

— Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B, 20 §)
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Tukiopetustunnit voidaan maksaa vuosiviikkoylituntipalkkiona, jos tukiopetus on koko
lukuvuoden jatkuvaa, vakiintunutta ja sdannénmukaista toimintaa ja vahvistettu
tydsuunnitelmassa.

Jos opettajalle maarataan jokin edella mainittu erityistehtava, siitd on maksettava
sopimuksen mukainen palkkio. Jos tyOnantaja ei maaraa esimerkiksi av-valineiden hoitajaa,
valineita kayttavat opettajat huolehtivat niista samalla tavalla kuin muistakin koulun
opetusvalineista.

Opetusvelvollisuuden huojentaminen yksityisella opetusalalla
(Sivista 7 luku, liite 1, 62 §, 22 §)

Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan kertoimella 0,3-0,8.
Koulunjohtajan tai apulaisjohtajan opetusvelvollisuudesta on mahdollisesti koulukohtaisesti
sovittu toisin.

Luokanopettajan, jonka opetusryhmaan kuuluu kahden tai useamman vuosiluokan oppilaita,
vuosittaisesta opetusvelvollisuudesta vahennetaan yksi viikkotunti. Kun opetusryhmassa on
yksi tai useampi esiluokan oppilas, huojennetaan opetusvelvollisuutta yhdella tunnilla.

Opetusvelvollisuuteen luettavia tehtavia yksityisella opetusalalla
(Sivista 7 luku, liite 1, 24-25 §)

Jos opettajan opetusvelvollisuus ei tayty luokkatunneista, voidaan hanen
opetusvelvollisuuteensa laskea erityistehtavia, jotka ovat vastaavia kuin kunnalla.

Yksityisten koulujen luokanvalvojan palkkio on kaikilla opettajilla sama euromaarainen
korvaus. Luokanvalvojan tehtava voidaan sisallyttad myos opetusvelvollisuuteen.

YLITUNTIPALKKIO
(OVTES osio A 26 § ja OVTES osio B, liite 1, 26 §)
(Sivista 6 luku, 13 §)

Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista ylituntipalkkio.

Jos luokanopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokkien 7—9 opetuksessa,
erityisopetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste naista tunneista on sama kuin
vastaavan opetuksen tuntiopettajalla.

Jos erityisopetuksen opettajanviran haltijalla on ylitunteja peruskoulun yleisopetuksessa tai
lukiossa, ylituntipalkkioperuste naista tunneista on sama kuin vastaavan opetuksen
tuntiopettajalla.

Jos aineenopettajanviran haltijalla on ylitunteja vuosiluokilla 1-6 tai erityisopetuksessa,
ylituntipalkkioperuste naista tunneista on oman viran mukainen.

Jos aineenopettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia lukiosta,
maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan. Jos lukion opettajanviran
haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta, maksetaan ne peruskoulun
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tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Jos esiluokanopettaja opettaa seka erillista esiluokkaa ettd muussa perusopetuksessa,
lasketaan opettajalle painotettu palkka ja opetusvelvollisuus. Painotetussa palkassa otetaan
huomioon opettajan omakelpoisuus. Ylituntipalkkio maksetaan kayttaen painotettua palkkaa
ja opetusvelvollisuutta. (OVTES osio B, lite 15§ 2 mom. ja7 § 4 mom.)

OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORI
Tehtavakohtainen palkka
(OVTES osio B, 6 §)

(Sivista 7 luku, liite 1, 13 §)

Oppilaanohjauksen lehtorin, jolla ei ole oppilaanohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu
perusopetuksen tai lukio-opetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintdan 5 %
peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan oppilaanohjauksen lehtorin
peruspalkka on enintaan 30 % alempi.

Peruskoulun vuosityotunteihin perustuvassa tyajassa olevien oppilaanohjaajien
tehtavakohtaista palkkaa maaritettdessa on otettava huomioon tehtavan vaativuus.
Esimerkiksi jos peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori maaratadan hoitamaan myos lukion
opinto-ohjausta, sen tulee tehtavan vaativuutta lisdavana tekijana korottaa hanen
palkkaansa.

Jos oppilaanohjauksen lehtorille maarataan apulaisrehtorin tehtava tai peruskoulun
erityistehtava (osio B, lite 1, 11-22 §), tulee ennen maarayksen antamista kayda neuvottelut
tehtavan vaikutuksesta palkkaukseen. OVTESin osion A6 § 3 momentin soveltamisohjeessa
todetaan, etta lisatehtava ja -vastuu seka esihenkildasema ovat erityisia vaativuustekijoita,
jotka pitaa ottaa huomioon palkkauksessa.

Yksityisella opetusalalla palkka maaritellaan palkka-asteikon puitteissa. Henkilon, jolla on
oppilaanohjaajan koulutus, peruspalkkaa korotetaan 4 %:lla. Palkkaus ja tydaika poikkeavat
siis kunnan maarayksista.

Tyoaika
(OVTES osio B, 13 §)
(Sivista 7 luku, liite 1, 13 §)

Oppilaanohjauksen lehtorin vuositydaika muodostuu tydnantajan ajan ja paikan suhteen
maarattavissa olevasta ja omavalintaisesta tydajasta. Sidottu tydaika on 1221 tuntia
lukuvuodessa. Ajan ja paikan suhteen omavalintaista sitomatonta ty6aikaa ei ole maaritelty
tuntimaaraisesti. Yksityisella opetusalalla vuotuinen sidottu tydaika on 1200 tuntia.

Jos itsenaisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva ajoittuu arkipaivaan (ma—pe), lyhenee
vuotuinen sidottu tyoaika seitsemalla tunnilla kutakin mainittua arkipyhaa kohden.

Sidottuun ty6aikaan kuuluvat mm. ohjausty0, luokkaopetustunnit (enintaan 500 tuntia,
yksityisella opetusalalla enintaan 494 tuntia), veso-paivat (3 x 6 t) ja kesakeskeytysajan
yhteisvalintatyo (30-50 t, yksityisella opetusalalla 40-80 t) sekda muut maaratyt tyot, kuten
kokoukset, tet-jaksojen jarjestelyt, vanhempainillat ja oppilashuoltoryhma.
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Koska suurin osa oppilaanohjaajan tydsta on muuta kuin luokkaopetusta, pelkkien
luokkaopetustuntien vahvistaminen vuosisuunnitelmassa ei riitd. Rehtorin ja
oppilaanohjaajan tulee lukuvuoden alkaessa yhteisty0ssa laatia tydaikasuunnitelma
oppilaanohjaajan vuositydaikaan kuuluvista tehtavista. Tydaikasuunnitelmaan ei oteta
mukaan vuositydajan ulkopuolista omavalintaista tybaikaa.

Jos oppilaanohjaajalle halutaan maarata apulaisrehtorin tehtava tai peruskoulun
erityistehtava, tulee tehtavaan kaytettava tuntimaara merkita hanen vuotuiseen
tydaikasuunnitelmaansa. Lisatehtava ei saa aiheuttaa vuotuisen sidotun tydajan ylittymista,
jolloin erityistehtava vahentaa muun tydn maaraa, mm. henkilokohtaista ohjausta.

Mikali oppilaanohjauksen lehtori haluaa hoitaa virkaansa osa-aikaisena ja kerryttaa
palvelusaikaa vuosisidonnaista lisaa varten, tulee sidotun tydajan olla vuodessa vahintaan
640 tuntia.

PERUSKOULUN TUNTIOPETTAJA

(OVTES osio B, liite 1, 7 §, 26 § 5 mom. ja 27 § 2 mom.)

(Sivista 7 luku, liite 1, 33 §)
Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan myds vuosisidonnaisen lisan
maarayksia.
Tuntiopettajan, joka opettaa joko ainoastaan vuosiluokilla 1-6 tai ainoastaan 7-9 tai

erityisopetuksessa, palkka, opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio maaraytyvat kuten
viranhaltijalla.

Kun opettajalle lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja/tai painotettu palkka,
ylituntipalkkio lasketaan kayttaen niita.

Paatoimiselle tuntiopettajalle, joka opettaa vuosiluokilla 1-6 ja/tai 7-9 ja/ tai
erityisopetuksessa, lasketaan painotettu opetusvelvollisuus ja painotettu palkka. Palkka
maaraytyy opettajan kelpoisuuden mukaan.

Esimerkki
Luokanopettaja, jolla on myds englannin aineenopettajan kelpoisuus.
Opettaja opettaa englantia 6 tuntia 7-9 vuosiluokille ja antaa luokanopetusta 20 tuntia.
Painotettu opetusvelvollisuus on
(6x18+20x24)/(6+20)=22,62 — 23

Painotettu palkka lasketaan tehtavakohtaisista palkoista, kun tehtavakohtainen palkka on
peruspalkkaa korkeampi.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja antaa vuosiluokkien 7-9 lisaksi vuosiluokilla 1-6 opetusta
tai erityisopetusta ja hanella ei ole siihen kelpoisuutta, hanen opetusvelvollisuutensa on 24
tuntia luokanopetuksessa ja erityisopetuksessa. Hanelle lasketaan painotettu
opetusvelvollisuus ja painotettu palkka hanen kelpoisuutensa mukaan.

Esiopetuksen tuntiopettajalla palkka, opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio maaraytyvat kuten
viranhaltijalla.
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Muuta tuntiopettajaa koskevaa
(OVTES osio B, 14 § 5-8 mom., 28 §, OVTES osio B, liite 1, 10 § 1-2 mom., 27-31 §)
(Sivista 6 luku, 15-16 §)

Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan erityistehtavia koskevia maarayksia
paasaantdisesti samoin kuin viranhaltijoihin.

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan lisaksi osio B, liite 1, 10 §, 1

ja 2 momentin palkkausperustetta nk. yhdysluokkamaaraysta.

Paatoimisella tuntiopettajalla on yhteissuunnittelutyovelvollisuus ja koko lukuvuoden
tybajaksi otetulla paatoimisella tuntiopettajalla myos velvollisuus osallistua opettajatyopaiviin
(veso). Paatoimisia tuntiopettajia voi koskea sopimuskohdan OVTES osio B, 14 § 5 mom.
mukainen tyoaika seka 14 a § tyoajan vaihtaminen.

Jos tuntiopettajalla ei ole peruskoulussa oppitunteja, mutta han hoitaa sellaista
erityistehtavaa, jonka palkkion maarittelemiseen ei ole vahvistettu opetusvelvollisuutta, on
opetusvelvollisuus 23 tuntia.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja poikkeuksellisesti maarataan huolehtimaan vuosiluokkien
1-6 luokasta eika luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, aineenopettajan
opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviikkotunti.

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavalle tuntiopettajalle korvataan
matkakustannukset KVTES liitteen 16 matkakustannusten korvausta koskevien maaraysten
mukaisesti.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vastaavaa tydaikaa,
eika velvollisuutta osallistua opettajatydpaiviin (veso). Sivutoimisia tuntiopettajia voi koskea
sopimuskohdan OVTES osio B, 14 §, 7-8 mom. mukainen tydaika.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkion 0,94-kerrointa ei sovelleta saman kunnan
lukion sellaiseen viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden menevia tunteja
peruskoulussa.
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LUKIO

Tomi Torronen

YHTEISSUUNNITTELUAIKA
(OVTES osio B, lite 2, 2§, 2a §, 15§ 1 mom.)
(Sivista 7 luku, 28 §)

Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun (opettajakokoukset,
aineryhmakokoukset ja neuvottelut).

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 101 tuntia.
Yhteissuunnittelutydajalla ei lisata vuotuisten opettajatydpaivien maaraa. Yksityisissa
lukioissa yhteissuunnitteluvelvollisuus on 45-100 tuntia lukuvuodessa.

OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 2, 3 §)

idinkieli ja kirjallisuus
Toinen kotimainen, vieras kieli (myds vieraskielisten
oppilaiden aidinkieli, oppilaan kotikieli)*

©

ja tietotekniikka

Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide ja musiikki

o

Uskonto, filosofia, psykologia, elamankatsomustieto,
terveystieto, biologia, maantieto, historia ja yhteiskuntaoppi

Oppilaanohjaus, erityisopetus, kotitalous, tekstiilityd, tekninen
tyo

N

- (0))

Liikunta seka muu ylla mainittuihin aineisiin valittomasti
liittymaton valinnaisaine (soveltava kurssi)

(€Y)

*) A1, A2 ja B1-kielissa seka S2-kielessa (suomi/ruotsi toisena kielena
on 18 tuntia viikossa.

~

opetusvelvollisuus

Yksityisella opetusalalla opetusvelvollisuudet ovat jokaisessa aineessa 0,5 tuntia
suuremmat kuin kunnalla paitsi S2-kielessa opetusvelvollisuus on 16,5 tuntia.
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Opetusvelvollisuus, opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat ja ylitunnit lasketaan vuotuisena
opetustuntimaarana. Jos opettaja opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa
opetusvelvollisuus on erisuuruinen tai jos opettaja toimii ns. sekalehtorina, lasketaan
painotettu opetusvelvollisuus vuositunteina. Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan osion A
53 §:n maaraamin perustein.

Opetusvelvollisuuteen lukeminen
(OVTES osio B, liite 2, 4 §)

Apulaisrehtoriksi maaratyn opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara on
seuraava:

Tunti/viikko

Jos lukiolla ja peruskoulun vuosiluokkien 7—9 koululla on yhteinen apulaisrehtori,
opiskelijoiden lukumaaraan luetaan lukion opiskelijoiden lisaksi peruskoulun vuosiluokkien
7-9 oppilaat.

Kerrointunnit
(OVTES osio B, liite 2, 6 §)
(Sivista 7 luku, 14 §)

Luokkaopetustuntimaara kerrotaan palkanmaksun perusteena olevan kokonaistuntimaaran
saamiseksi luvulla 1,10. Luokkaopetustunneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa oppiaineen
luokkatunteja, oppilaanohjauksen luokkatunteja, tukiopetustunteja seka demonstraatioiden
valmistelutunteja.

Esimerkki

Opettajalla on 15 fysiikan ja kemian luokkatuntia viikossa. Demonstraatiotunteja on 3.
Yhteensa 1,10 x (15+3) tuntia = 19,8 tuntia. Kerrointunnit ovat 1,8.

Lukioresurssitunnit
(OVTES osio B, lite 2, 7 §)
(Sivista 7 luku, 23 §)

Lukioresurssituntien maara on kunnallisissa lukioissa 14 viikkotuntia/lukio + 0,17
viikkotuntia/opiskelija. Yksityisissa lukioissa resurssi on 1.8.2021 alkaen 17 viikkotuntia/lukio
ja 0,18 viikkotuntia/opiskelija.

Lukioresurssia kaytetaan rehtorin ja opettajakunnan lukion tavoitteiden kannalta tarkeina
pitamiin tehtaviin, kuten ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden valmistavaan
tarkistamiseen ja lukion paattotutkintoon kuuluviin suullisiin kuulusteluihin seka esimerkiksi
ryhmanohjaajan tai tietotekniikkavastaavan tehtaviin. Kunnan lukioissa muiden kuin
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ylioppilastutkintoon liittyvien tehtavien ja tdiden opetusvelvollisuus on 19. Ylioppilastutkin-
toon liittyvien tehtavien korvaamiseen (8 § 1 mom.) sovelletaan kuitenkin opettajan omaa
opetusvelvollisuutta.

Yksityisissa lukioissa ylitunteina maksettavien lukioresurssituntien korvausperuste on
1.8.2021 alkaen kaikille opettajille sama. Euromaarainen korvaus tulee tosiasiallisesti
kayttoon samaan aikaan kuin uusi lukioresurssin maaritelma eli 1.8.2021 lukuvuoden 2021-
2022 t6ihin ja tehtaviin. Ylitunteina maksettava lukioresurssitunnin vuosiviikkoylitunnin hinta
on 140,25 € kuukaudessa lukuun ottamatta ryhmanohjaajan palkkiota, jonka korvausperuste
on 145,87 € kuukaudessa.

Jos resurssia kaytetaan myds opetustyohon, tulee asiasta sopia opettajakunnan kanssa.
Mikali yksimielisyytta opettajakunnan kanssa ei saavuteta, tulee asiasta kayda paasopi-
muksen mukaiset paikallisneuvottelut. Lukioresurssitunnit tulee jakaa lukiokohtaisesti
paatettavalla tasapuolisella ja oikeudenmukaisella tavalla. Jotta opettajat tietavat, mista ovat
paattamassa, heille tulee etukateen selvittda lukioresurssituntien maara ja se, mista
tehtavista, keille opettajille ja kuinka paljon tunteja kertyy.

Lukioresurssituntikiintio ei ole harkinnanvarainen. Se tulee kayttaa kokonaisuudessaan.
Lukioresurssituntien perusteella maksettavat palkkiot ovat osa opettajan palkkaa, joten
lukioresurssitunnit on hyva kirjata tyosuunnitelmaan palkanmaksun perusteeksi ja maksaa
vuosiviikkotunteina kuukausipalkan yhteydessa, jolloin ne vaikuttavat mm. sairausloman ja
aitiysvapaan palkkaan ja lomarahan maaraan. Sellaiset lukioresurssitehtavat, joiden vaatima
tuntimaara ei ole riittavan tarkasti maariteltavissa, on mahdollista harkinnan mukaan
maksaa takautuvasti kuukausittain siten, etta toteutuneet tunnit kootaan esimerkiksi syys-
ja kevatlukukaudelta erikseen. Jos nain menetellaan, tehdaan vastaava muutos opettajan
tydsuunnitelmaan. Sivutoimisille opettajille lukioresurssitunnit, kuten opetustunnitkin,
maksetaan kertatunteina.

Yksityisissa lukioissa lukioresurssia ei voi kayttaa opetukseen.

Opiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskokeen valmistava tarkistus ja arvostelu
(OVTES osio B, liite 2, 8 §)

Lukion oman opiskelijan ylioppilastutkintoon kuuluvan kokeen valmistavasta tarkistamisesta
ja arvostelusta maksetaan lukioresurssituntikiintiosta opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus. Maksettava tuntimaara paatetaan
lukiokohtaisesti. (Katso edella lukioresurssitunnit.)

Lukion oman opiskelijan kuulustelusta ja ylioppilaskokeen valmistavasta tarkistuksesta ja
arvostelusta maksetaan yksityisoppilaan kuulustelumaksun (9 §) suuruinen korvaus, jos
opiskelijaa kuulustellaan aineessa, jota tassa lukiossa ei opeteta. Jos kuulusteltavia on
samassa kuulustelussa useampia, porrastetaan korvaus kuten yksityisoppilaan
kuulustelussa.

Ylioppilastutkinnon valvonta kuuluu lukion opettajan virkatehtaviin, eika siitd makseta erillista
korvausta. Peruskoulun opettajalle, joka ei lainkaan opeta lukiossa, maksetaan
valvontapalkkio. Valvontapalkkio saadaan jakamalla peruskoulun opettajan varsinainen
palkka luvulla 152.
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Peruskoulun opettajalle, jolla on tunteja peruskoulussa ja lukiossa, ei makseta
valvontakorvausta. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan valvontakorvaus, joka on puolet
hanen tuntipalkkiostaan.

Lukion oppiaineen kuulustelusta ennen paattétodistuksen antamista, kurssien
paattokuulusteluista mukaan lukien hylatyn kuulustelun uusimiskuulustelut tai lukioon
ottamisen yhteydessa jarjestettavasta kuulustelusta tai kokeesta ei makseta erikseen
korvausta.

Paatoimiselle opettajalle ei makseta erillistd korvausta hanen pitamastaan lukion oppiaineen
oppimaaran kuulustelusta ennen paattdtodistuksen antamista, kurssien kuulusteluista eika
lukioon ottamisen yhteydessa jarjestettavista kokeista.

Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat
(OVTES osio B, liite 2, 9§)

Maarayksesta on poistettu 1.8.2014 lukien rehtorille maksettava erillinen korvaus
yksityisopiskelijasta aiheutuvista hallinnollisista tehtavista. Lukion tai aikuislukion rehtorin
tehtavakohtaisessa palkassa tulee tama vakiintuneesti maksettu korvaus huomioida.

Yksityisopiskelijan ylioppilaskirjoituksen valmistavasta tarkistamisesta ja arvostelusta
maksetaan kutakin koetta kohden palkkaliitteen mukainen korvaus. Vieraan kielen kokeen ja
aidinkielen kokeen eri osiot muodostavat yhden kokeen.

Yksityisopiskelijan maaritelmaa opettajalle maariteltdvan korvauksen nakokulmasta on
paivitetty 1.8.2020 alkaen seuraavasti:

Yksityisopiskelija on ylioppilastutkintoon kuuluvaan kokeeseen osallistuva henkilé lukuun
ottamatta

1. lukion omaa opiskelijaa, joka ei ole viela suorittanut lukion paattétutkintoa eika
ylioppilastutkintoa.

2. opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii hylatyn pakollisen kokeen kolmena
ylioppilastutkinnosta annetun lain 16 §:ssa tarkoitettuna tutkintokertana.

3. henkilda/opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii ynden kerran hyvaksytysti
suoritetun kokeen ylioppilastutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavana
tutkintokertana.

4. opiskelijaa, joka omassa koulussaan taydentaa tutkintoaan ylioppilastutkinnon
suorittamisen jalkeen seuraavana tutkintokertana.

Etaopetus
(OVTES osio B, lite 2, 11 §)

(Sivista 7 luku liite 1, 28 § 3.kohta)

Opiskelijan etaopiskelusta johtuvasta, opettajalle maaratysta luokan ulkopuolisesta tydsta
luetaan opetusvelvollisuuteen tydnantajan ja opettajan etukateen yhdessa arvioima ja
tydnantajan tydsuunnitelmassa vahvistama tuntimaara. Palkanmaksun perusteena 1,5 tuntia
etaopetustyota vastaa yhta oppituntia. Etaopetuksen korvauksista on saatettu sopia
paikallisesti.
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Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtavat
(OVTES osio B, liite 2, 5 §)

(Sivista 7 luku liite1, 23 §)

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tayty luokkaopetustunneista,
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea kerrointunteja ja lukioresurssitunteja. Muita
opetusvelvollisuuteen luettavissa olevia tehtavia ovat demonstraatioiden valmistelutunnit
(osio B 17 §), kiertavan opettajan tyo (osio B 18 §) ja oppilaan ohjaus (osio A 23 §).
Opetusvelvollisuuden ylimenevilta tunneilta maksetaan opettajan oman
ylituntipalkkioperusteen mukainen korvaus.

Muita erityistehtavia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtavien palkkioita ei lueta opetusvelvollisuuteen:
- Palkkio toisen opettajan tunnin hoitamisesta (osio A 24 §)
— Tukiopetuspalkkio (osio A 22 §)
- Kouluja oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 §).

- Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B 20 §)

- Lukion opiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskokeen valmistava tarkistus ja arvostelu
aineessa, jota siina lukiossa ei opeteta (liite 2, 8 §)

- Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (liite 2, 9 §)
- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava rehtorin ollessa jaavi (liite 2, 10 §)

- Etaopetukseen liittyva tyo (liite 2, 11 §)

- Kerhotyo (liite 2, 12 §)

Ylituntipalkkio

(OVTES osio B liite 2, 13 § 2.mom.)
Jos opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta, maksetaan
ne peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu tehtavakohtainen palkka, jos
hanelle on laskettu mukaan painotettu palkka ja/tai painotettu opetusvelvollisuus.
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LUKION VUOSITYOAIKAAN OTETTU OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORI

Tehtavakohtainen palkka
(OVTES osio B yhteiset mééarédykset 6 a §)

Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan peruspalkka on
hinnoittelutunnuksen 4 04 04 06 6 mukainen. Opettajan, jolla ei ole opinto-ohjaajan
kelpoisuutta, mutta jolla on lukio-opetuksen tai perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka
on enintaan 5 % kelpoisen opinto-ohjaajan peruspalkkaa alempi.

Tyoaika
(OVTES osio B yhteiset maéaraykset 13 a §)

Vuosityoaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositydaika on 1 600 tuntia, joista 400 tunnin osalta
opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan. Tyopaiville osuvat loppiainen, vappu ja
itsenaisyyspaiva vahentavat kukin seitseman tuntia tydnantajan maarattavissa olevasta 1
200 tunnista.

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle vahvistetaan tydajan kayttdsuunnitelma, joka sisaltaa
opetus- ja ohjaustydn sisallon maaran ja opettajan muut tehtavat.

Jos tyOkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua ty6ajankayttosuunnitelmaa, tehdaan
se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle maarattyja toita tai tehtavia. Tyodajan
kayttdsuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden
paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu opinto-ohjauksen kurssien
valmistelutydhon ja siihen liittyvan opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen ja mm.
yhteistydhon tyéelaman ja korkeakoulujen kanssa.

LUKION VUOSITYOAIKAAN OTETTU ERITYISOPETTAJA
Tehtavakohtainen palkka
(OVTES osio B yhteiset mééréykset 6 b §)

Lukion erityisopettajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan peruspalkka on
hinnoittelutunnuksen 4 04 04 07 6 mukainen. Opettajan, jolla ei ole erityisopettajan
kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai perusopetuksen opettajan kelpoisuus,
palkka on enintaan 5 % peruspalkkaa alempi.

Tyoaika
(OVTES osio B yhteiset maéréykset 13 b §)

Kokoaikaisen erityisopettajan vuositydaika on 1 600 tuntia, joista 400 tunnin osalta opettaja
saa paattaa tekemansa tyon ajankohdan ja paikan. Omavalintainen aika kaytetaan
esimerkiksi opiskelijoiden oppimisen tuen ja erityisopetuksen valmisteluun liittyvaan tyéhon.
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Tyopaiville osuvat loppiainen, vappu ja itsenaisyyspaiva vahentavat kukin seitseman tuntia
tydnantajan maarattavissa olevasta 1 200 tunnista. Kesakeskeytykselle voidaan sijoittaa tyota
vain, jos asiasta sovitaan yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Kesalle sovittua ty6ta voi olla
enintdan 30 tuntia.

Ennen lukuvuoden alkua erityisopettajalle tehdaan tydajan kayttésuunnitelma, johon
kirjataan lukuvuoden ty6tehtavat. Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys-
ja kevatlukukauden lopussa. Jos vahvistettua suunnitelmaa on tarve muuttaa, se tehdaan
poistamalla tai vaihtamalla aiemmin maarattyja tehtavia.

LUKION TUNTIOPETTAJAT
(OVTES osio A, 51-57 §; osio B, 28 §; liite 2, 14-18 §)
(Sivista 7 luku, 33 §)

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavaa ainetta opettavalla lehtorilla.

Paatoimisen tuntiopettajan tydaikaan kuuluu yhteissuunnittelutydaika. Koko lukuvuoden
tybajaksi otetulla paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua opettajatyopaiviin.

Jos opettaja on otettu lukuvuoden alkaessa paatoimiseksi tuntiopettajaksi, mutta
paatoimisuuden edellyttdma tuntimaara (16 x 38) ei tule lukuvuodessa tayteen, maksetaan
hanelle kuitenkin paatoimisuuden edellyttaman tuntimaaran mukainen palkka.

Tuntiopettajaan sovelletaan paasaantdisesti samoja maarayksia kuin lukion lehtoreihin.
Sovellettavat maaraykset on lueteltu OVTESIn liitteen 2 17 §:ssa.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vastaavaa tydaikaa.
Sivutoimisia tuntiopettajia voi koskea kilpailukykysopimuksen mukainen tydaika (OVTES
osio B 14§). Sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkion 0,96-kerrointa ei sovelleta
saman kunnan peruskoulun viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden menevia tunteja
lukiossa.
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AIKUISLUKIO

Tomi Torronen

YHTEISSUUNNITTELUAIKA
(OVTES osio B, liite 3, 3§, 3a§, 13§ 2 mom.)
(Sivista 7 luku, 52 §)

Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten, etta
opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin kaytetaan lukuvuoden aikana
enintaan 89 tuntia. Yhteissuunnittelutydajalla ei lisata lukuvuoden opettajatyépaivien
maaraa.

Yksityisissa lukioissa yhteissuunnitteluvelvollisuus on 45—-100 tuntia lukuvuodessa-

OPETUSVELVOLLISUUS
(OVTES osio B, liite 3,4 §)
(Sivista 7 luku, 48 §)

Aikuislukion lehtorin opetusvelvollisuus on 18 tuntia viikossa, A1-, A2- ja B1-kielessa
kuitenkin 17 tuntia viikossa (yksityisissa aikuislukioissa 0,5 t suurempi).

Vuotuinen opetusvelvollisuus saadaan kertomalla viikoittainen opetusvelvollisuus luvulla 33.
Samalla kertoimella muutetaan opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat seka viikkotuntien
perusteella erikseen korvattavat tehtavat vuositunneiksi. Ohje koskee myos niita lehtoreita,
joilla on seka aikuislukion (liite 3) etta lukion (liite 2) tunteja.

Jos opettajanviran haltija opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa opetusvelvollisuus on
erilainen tai jos han toimii sekalehtorina, lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus
vuositunteina.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus ei tule lukuvuoden aikana tayteen, opettajalle
maksetaan kuitenkin varsinainen palkka koko lukuvuodelta.

Apulaisrehtorina toimivan opettajan huojennus
(OVTES osio B, liite 3, 5 § ja 6 §) (Sivista 7 luku, 42 §)

Yhden tai useamman koulun apulaisrehtoriksi maaratyn opettajanviran haltijan huojennettu
opetusvelvollisuus vahvistetaan lukuvuosittain 10—16 tunniksi, yksityisessa aikuislukiossa
opv-kerroin 0,3-0,8. Opetusvelvollisuuden suuruutta maarattaessa otetaan huomioon
oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.
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Aikuislukiolisa
(OVTES osio B, liite 3, 6 § 1 mom.)

Opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luetaan aikuislukiolisdna seuraavat
tuntimaarat:

1) Lukion paattdtutkintoon kuuluvien suullisten loppukuulustelujen vastaanottamisesta
seka ylioppilaskokeen valmistavasta tarkastamisesta ja arvostelusta kutakin pakollisen ja
valinnaisen oppimaaran lukio-opetuksen 28 oppitunnin kurssista 5 tuntia seka
perusopetuksen kurssista ja lukio-opetuksen muusta kuin ylla mainitusta 28 oppitunnin
kurssista 3 tuntia.

2) Jos kurssin tuntimaara on pienempi tai suurempi kuin 28 oppituntia, tuntimaaraan
lisataan kuitenkin lukio-opetuksen vapaaehtoisesta ja valinnaisesta kurssista 33/28-
osaa seka perusopetuksesta ja lukio-opetuksen muusta kurssista 31/28-osaa.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtavat
(OVTES osio B 17 §, liite 36 §)

(Sivista 7 luku, 49 §, 23§, 24 §)
- Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B 17 §)
- Aikuislukiolisa (liite 3,6 § 1 mom.)
- Aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus ja valvonta (liite 3, 6 § 2 mom.)
- Ryhmanohjaajan tehtavat (liite 3, 6 § 3 mom.)
- Opinto-ohjauksen luokan ulkopuoliset tehtavat (liite 3, 6 § 3 mom.)

- Kokoelmien, av-valineiden, tietokonelaitteistojen ja kirjaston hoito (liite 3, 6 § 4 mom.),
yhteensa enintaan 10 viikkotuntia.

- Kerhopalkkio, kesakurssien jarjestely ja valvonta (Sivista)

Muita erityistehtavia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtavia ei lueta opetusvelvollisuuteen (OVTES):
- Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio A 24 §, osio B 21 §)
- Tukiopetus (osio A 22 §)
- Yksityisoppilaan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (liite 3, 1 §)
- Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava rehtorin ollessa jaavi (liite 3, 1 §)
— Koulu/oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 § 6 mom.)

- Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitaminen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B 20 §)

- Ylioppilaskirjoitusten valvonta (liite 3, 7 §)
- Kielistudion esimies (liite 3, 8 §), mikali korvattu aiemmin

- Kesakurssin jarjestely- ja valvontatehtava (lite 3, 9 §)
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Ylituntipalkkio
(OVTES osio B, liite 3, 10 §)
(Sivista 7 luku, 53 §)

Jos opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja tai erityistehtavia peruskoulusta, ne
maksetaan peruskoulun tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu tehtavakohtainen palkka, jos
hanelle on laskettu osion A 52 § mukaan painotettu palkka ja/tai painotettu
opetusvelvollisuus.

TUNTIOPETTAJA
(OVTES osio A 51-57 §, osio B 28 §, liite 3, 11-13 §)
(Sivista 7 luku, 59—60 §)

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on 18, A1-, A2 ja B1-kielissa 17 viikkotuntia, yksityisissa
aikuislukioissa 0,5 tuntia suurempi. Tuntiopettajan opetusvelvollisuus maa- ja
metsataloudessa, kaupallisissa aineissa, tiedotusopissa, perhekasvatuksessa,
nayttamotaiteen ja teatteritaiteen opetuksessa seka puheopetuksessa on 20 tuntia viikossa.

Jos tuntiopettajalla ei ole aikuislukiossa minkaan oppiaineen tunteja opetettavana, vaan han
hoitaa yksinomaan luokan ulkopuolisia erikseen korvattavia tehtavia, on laskennallinen
opetusvelvollisuus naista tehtavista 20 viikkotuntia.

Jos paatoimisen tuntiopettajan paatoimisuuteen tarvittava tuntimaara ei tule lukuvuoden
aikana tayteen, hanelle maksetaan kuitenkin paatoimisuusrajaa vastaava varsinainen
palkka koko lukuvuodelta. Paatoimisuusraja on 14 viikkotuntia, 462 vuosituntia. Paatoimisen
tuntiopettajan tydaikaan kuuluu yhteissuunnittelutydaika. Koko lukuvuoden tydajaksi otetulla
paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua opettajatyopaiviin. Tuntiopettajaan
sovelletaan paasaantoisesti samoja OVTESin maarayksia kuin lehtoreihin.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vastaavaa tydaikaa.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntiopetuspalkkion 0,96-kerrointa ei sovelleta sellaiseen saman
kunnan peruskoulun viranhaltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden menevia tunteja
aikuislukiossa.
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YLEISSIVISTAVAN KOULUN

REHTORI JA APULAISREHTORI

NiRu Tuomisto

Tehtavakohtainen peruspalkka
(OVTES osio B, 3-5 §)

Rehtorin tehtavakohtaisen peruspalkan hinnoittelutunnuksen maarittavat palkkaperuste-
ryhmien lukumaara ja koulumuoto. Hinnoittelutunnuksen ja kalleusluokan mukainen
palkkavalys l6ytyy palkkaliitteesta ja OAJ:n verkkosivujen Tydelamaoppaasta kohdasta
Palkat ja palkkiot.

Jos peruskoulun rehtorilla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta, palkka-
asteikon alaraja on 3—15 % palkkaliitteen asteikkojen alarajaa alempi.

Jos peruskoulun rehtori on maaratty vastaamaan yhtenaiskoulusta tai koulusta, jossa

on vahintaan kuusi erityisopetuksen palkkaperusteryhmaa, maaraytyy rehtorin palkka-
asteikko vuosiluokkien 7-9 maarayksen mukaan. Kouluyksikolla tarkoitetaan seka yhta
hallinnollisesti itsenaista koulua etta useampia itsenaisia kouluja, joiden hallinto on maaratty
yhdelle rehtorille.

Palkkaperusteryhma
(OVTES osio B, 2 §)

Peruskoulun ja lukion yhteisen rehtorin palkka-asteikon alarajasta ei ole erillistd maaraysta,
vaan palkkausmaarayksen soveltamisohjeen mukaisesti rehtorin tehtavakohtaista palkkaa
paatettdessa otetaan huomioon osion A 6 (Palkkaperusteet ja palkkausjarjestelma) ja 10 §:n
(Palkan tarkistaminen paikalisella paatdksella) maaraykset.

Tehtavan vaativuus

Tehtavakohtaista palkkaa paatettaessa on otettava huomioon tehtavien vaativuus ja
vastuullisuus. Palkka-asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Esihenkildasemassa olevalla tehtavakohtaisen palkan pitaa olla selvasti korkeampi kuin
hanen alaisellaan, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta. Johto- tai
esihenkildtehtavissa toimivan tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon
mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan
laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen seka muut erityispiirteet,
yhteisty6vaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka
esihenkilotydon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

Rehtorin tehtavan vaativuuteen vaikuttavat oppilaitoksen/koulun koon lisaksi mm.
erityisryhmat ja -luokat, koulun erityistehtava, muun henkiléston maara seka yhteistyo
muiden hallinnonalojen kanssa.
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Tyoaika
(OVTES osio B, 9-12 §)

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtorin ja apulaisrehtorin joustava kokonaisty6aika
perustuu toimistotydaikaan. Joustavuuden perustana ovat koulun toiminnalliset vaatimukset.
Esimerkiksi rehtorin tydmaara vaihtelee huomattavasti lukuvuoden eri aikoina ja tehtavat
ovat osittain sellaisia, etta niiden tekeminen toimistotyoajan sisalla on vaikeaa. Rehtorilla on
myOs sellaisia tyotehtavia, jotka ovat tarkoituksenmukaista tehda muualla kuin koululla.
TyoOaikajarjestelma ei siis edellyta rehtorin olevan koululla koko tybaikaansa, vaan esimerkiksi
kesakeskeytyksen aikana tyota voi tehda muuallakin. ToimistotyOaikaan perustumisella
tarkoitetaan myos tydajan pituutta. Koko lukuvuoden keskimaarainen viikkotyoaika on 36
tuntia 15 minuuttia ja vuosityéaika on noin 1 600 tuntia vuosiloman pituudesta, arkipyhien
sijoittumisesta seka tyopaivien lukumaarasta riippuen.

Ennen tydvuoden alkua rehtorille on vahvistettava tydaikasuunnitelma ja sitéd on seurattava
saanndllisesti (9 § Poytakirjamerkinta). Suunnitelman ja seurannan jarjestaminen on
tyonantajan velvollisuus. Rehtorin vuosiloma maaraytyy OVTESIn osion A 33 §:n ja KVTESIn
IV luvun mukaan. Vuosiloman pituus riippuu palvelussuhteen kestosta. Joustava
tyoaikajarjestelma ei kuitenkaan edellyta rehtorin olevan koululla kesakeskeytyksen aikana
vuosilomapaiviensa ulkopuolella.

Peruskoulun tai lukion opettaja, joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti rehtoriksi tai
apulaisrehtorinviran haltijaksi saman kunnan kouluun, on oikeutettu ao. lomavuoden
laskennallisella vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTESIn
maaraysten mukaisesti. Rehtoreiden opetustuntimaarille on sovittu viikoittaiset tai vuotuiset
vahimmais- ja enimmaismaarat. Enimmaismaaria ei voi ylittdad muutoin kuin sopimuksessa
maaritellyin perustein. Opetustuntimaaraa vahvistettaessa tulee ottaa huomioon mm.
koulun koko, toiminta eri toimipisteissa ja muut paikalliset erityisolosuhteet.

Perusopetuksen rehtorin opetustuntimaarat on esitetty oheisessa taulukossa.

Apulaisrehtorinviran haltijan opetustuntimaara on vahintaan koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Tydnantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin
opetustuntimaaran lukuvuosittain enintadn kolme viikkotuntia edella mainittua alemmaksi
paikallisista erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

Peruskoulun rehtori — lukuun ottamatta vuosiluokkien 1-6 ja 7-9 koulun rehtoria, jonka
opetustuntimaara viikossa on enintaan kaksi — voi lukea opetustuntimaaraansa
luokanvalvojan tehtavat, demonstraatioiden valmistelutunnit ja tukiopetuksen antamisen seka
erityisesta syysta kirjaston ja kokoelmien hoitamisen, musiikkiesitysten hoitamisen,
oppilaanohjauksen, kerhotyon ja opetuksen ohjauksen.

Lukion rehtorin opetustuntimaaraan ei voi lukea lukioresurssitunteja. Aikuislukion rehtorin
opetustuntimaaraan voi sisaltya aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja
valvontatehtavia ja kesakurssien jarjestelytehtavia.

Peruskoulun rehtorin tyoajan erityismaaraykset

Koulun tai oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai useammassa erillisessa
toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten
opetustuntien maaraan luetaan yhteensa 2—4 viikkotuntia ottaen huomioon heidan
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tehtavanjakonsa seka toimipaikkojen koko ja sijainti. Jos toimipaikat ovat erityisen etaalla
toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olosuhteissa, tydnantaja voilisaksi lukea
opetusvelvollisuuteen yhteensa enintaan nelja viikkotuntia.

Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia toimii pysyvasti koulun yhteydessa, koulujen
rehtoreiden, apulaisjohtajien, varajohtajien ja koulunjohtajien opetusvelvollisuuteen on
luettavissa 1 momentin mukainen tuntimaara yhteensa edella mainitun mukaisesti.

Jos koulun tai oppilaitoksen rakennukset sijaitsevat lahekkain, vierekkaisilla tai vastakkaisilla
tonteilla tai samalla tontilla muodostaen kiintean ja yhtenaisen toiminnallisen
koulukokonaisuuden, koulun katsotaan toimivan yhdessa toimipaikassa.

1.8.2020 alkaen kaytettava tuntimaara voidaan lukea poikkeuksellisesti myos koulun muun
opettajaviranhaltijan opetustuntien maaraan. Perusteena tahan on se, etta
opetusvelvollisuuteen lukemista ei voida tehda rehtorin, apulaisjohtajan/apulaisrehtorin,
varajohtajan tai koulunjohtajan opetusvelvollisuuteen.

Vuosiluokkien 1—6 koulu

Palkkaperusteryhmét Opetustunnit/vko
1217 10-12

18-23 9—11

24-29 6-9

30-35 4-6

3641 3-5

42— -2
Vuosiluokkien 7—9 koulu

Palkkaperusteryhmat Opetustunnit/ivko

1-3 911
4-9 79
1020 57
21-25 46
2630 2-4
31— —2
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Erityiskoulu

Palkkaperusteryhmat Opetustunnit/vko
1-3 1113

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6-8

26-30 4-6

31- 2-4

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tydon maara on suuri.
Rehtorin hallinnolliseen tydhon vaikuttaa esimerkiksi muun henkiléston kuin
opetushenkildéston maara. Rehtorin hallinnollisen tydn kuormittavuutta arvioitaessa
huomioidaan koulun apulaisrehtori-/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei
tarvitse maarata tyodjarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmissa tapahtuneiden vahaisten
muutoksien vuoksi, jos rehtorin tyon kokonaismaaran kuormittavuus pysyy ennallaan.
Rehtorille voidaan maarata opetustunteja enintadan kaksi tuntia enemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien maara osoittaa. Hallinnollisen tyon tulee tassa tilanteessa
todennetusti vastaavasti vahentya. Suurempi opetustuntimaara tulee olla perusteltavissa
opetuksen jarjestamiseen liittyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B liite 1, 9 §, 5 mom.).

Lukion rehtorin tydaika

Lukion rehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti enintaan 418 tuntiin ja
aikuislukion rehtorin enintdan 363 tuntiin lukuvuodessa. Lukion rehtorin vuotuinen
opetustuntimaara voidaan kuitenkin maarata enintaan 456 tuntiin, kun sille on perusteltu

syy.
Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimaaraa vahvistettaessa otetaan huomioon mm.
oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimipisteessa, oppilaitokselle maaratty erityinen

koulutustehtava, useamman oppilaitoksen johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut
paikalliset erityisolosuhteet.
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AMMATILLINEN OPPILAITOS

MarRRu Perttunen

Kuntien ja kuntayhtymien ammatillisten oppilaitosten opettajien palvelussuhteen ehdoista on
sovittu kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa KVTESissa ja opetusalan
virka- ja tydehtosopimuksen OVTESIn osiossa A ja C. Kaikkia opettajia koskevat yhteiset
maaraykset ovat taman suunnittelupaketin alkupaassa. Lisaksi ammatillisten opettajien
palvelussuhteen ehtoja tarkennetaan OVTESin osiossa C.

Yksityisten ammatillisten oppilaitosten opettajien palvelussuhteiden ehdot maaraytyvat
yksityisen opetusalan tyéehtosopimuksen osion C mukaan.

TYOAIKA
Kunnallisten oppilaitosten opettajien ja opinto-ohjaajien vuosityoaika

Kunnallisessa ammatillisessa oppilaitoksessa opettajan ja opinto-ohjaajan vuositydaika on

1 500 tuntia vuodesta. Siitd on vahintaan 25 % sellaista tydaikaa (sitomaton tydaika), jonka
osalta opettaja voi itse paattaa tyon tekemisen ajan ja paikan. Muu osa tydajasta on
sidottua. Opinto-ohjaajilla tybaikaa ei jaeta sidottuun ja sitomattomaan. Sopimuksessa
maariteltyjen tydtehtavien osalta myos opettajan tydaika voidaan jattaa jakamatta sidottuun
ja sitomattomaan tyoaikaan.

Tyobaika voi liukua tydnantajan paatoksella 1 500—-1 700 tunnin valilla ja palkka vastaavassa
suhteessa. 1 700 tunnin ylityksesta on sovittava opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa. Nailta
tunneilta palkka maksetaan 50 %:lla korotettuna. Ennen tyokauden alkua opettajalle ja
opinto-ohjaajalle vahvistetaan ty6aikasuunnitelma, joka sisaltaa kaikki tyotehtavat.
Tyobaikasuunnitelma laaditaan yhteisty0ssa opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa.
Tyobaikasuunnitelman mukaista tydaikaa seurataan saanndllisesti.

Opettajalla on kesaaikaan (2.5.-30.9.) kahdeksan viikkoa ja muuna aikana nelja viikkoa
vapaajaksoa, jolle ajalle tydnantaja ei voi sijoittaa tydaikaa. Opinto-ohjaajilla on kesaaikana
viisi vilkkoa ja muuna aikana viisi vilkkkoa vapaajaksoa. TyOnantaja vahvistaa vapaajaksojen
ajankohdat.

Opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan epamukavan tyoajan lisaa sidotusta tyoajasta
seuraavissa tapauksissa: yot (klo 22—07), arkipyhat, viikonloput ja kun on kulunut kahdeksan
tuntia paivan ensimmaisen sidotun tyétehtavan alkamisesta. Lisan suuruus on 50 %
tuntipalkasta ja se maksetaan vain yhdella perusteella. Yhden tunnin palkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 125.

Apulaisrehtorin, ja rehtorin tyoaika

Kokonaispalkkauksessa olevan apulaisrehtorin, ja rehtorin tydaika on oppilaitoksen
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika, keskimaarin 36 tuntia 15
minuuttia viikossa lukuvuoden aikana.

Vuosiloma maaraytyy OVTESIin osion A yleisen osa 33 §:n mukaan. Vuosiloma on
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pisimmillaan 38 tyopaivaa.
Opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ottaen huomioon oppilaitoksen
koko ja muut paikalliset olosuhteet. Apulaisrehtorilla voi olla enintdan 760 tuntia vuodessa ja

rehtorilla enintdan 456 tuntia. Monialaisen ammatillisen oppilaitoksen rehtorin
opetustuntimaara voi olla enintaan 320 tuntia.

Yksityisten ammatillisten oppilaitoksen opettajien tyoaika (AVAINOTES)

AVAINOTES:ssa opettajan ja opinto-ohjaajan tydaika maaraytyy samoin perustein kuin
kunnallisessa oppilaitoksessa (ks. ylla).

Yksityisten oppilaitosten opettajien vuositydaika (Sivista)

Ammatillisten oppilaitosten opettajat siirtyvat vuositydaikasopimukseen paikallisen
paatoksen mukaisesti 1.8.2023 mennessa. Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1 500
tuntia vuodesta. Ylospain tydaika voi liukua tydnantajan paatoksella 1 500—1 700 tuntia ja
palkka korottuu vastaavassa suhteessa. 1 700 tunnin ylityksesta on sovittava opettajan
kanssa. Paatoimiseksi opettajan ty0 katsotaan, jos tydaika on vahintdan 800 tuntia
vuodessa tai 20 tuntia viikkossa. TyOajasta on aina vahintaan 25 % sellaista tyoaikaa
(vastuutyOaika), jonka osalta opettaja voi itse paattaa tyon tekemisen ajan ja paikan. Muu
osa tybajasta on ns. kiinteaa tydaika, jossa tyon tekemisen aika ja/tai paikka on maaratty.

Jos tydnantajan sijoittaa opettajan tehtavia klo 18—22 valiseen aikaan tai lauantaihin,
maksetaan tyosta 25 %:lla korotettu palkka. TyOnantajan sijoittaessa opettajan tehtavia klo
22-07 valiseen aikaan, sunnuntaihin tai arkipyhdan maksetaan tydsta 50 %:lla korotettu
palkka. Tybaikakorvauksista voidaan opettajan kanssa sopia toisin. Samalta tunnilta ei
makseta tyodaikalisaa kuin yhdella edella mainituista perusteista.

Ennen tyokauden alkua opettajalle vahvistetaan tyosuunnitelma, joka sisaltaa kaikki
tyotehtavat. Tyosuunnitelma laaditaan yhteistyossa opettajan kanssa ja tydsuunnitelman
mukaisen tyoajan toteutumista seurataan saanndllisesti. Tarvittaessa tyosuunnitelmaa
muutetaan. Seurannan pelisaannoista on sovittu oppilaitoksen paikallisessa
soveltamisohjeessa.

Opettajalla on kesaaikaan (2.5.-30.9.) 6—8 vapaajaksoviikkoa ja muuna aikana 4—6 viikkoa.
Vapaajaksoille tydnantaja ei voi sijoittaa tydaikaa. Vapaajaksot suunnitellaan jo tydkauden
suunnitelmassa, mutta tyonantajan on vahvistettava vapaajaksojen ajankohdat viimeistaan
sopimuksessa maariteltyina ajankohtina.

Epapatevyysalennus
(OVTES osio A, 8 §)
(Sivista 6 luku, 4 §)

Jos opettajalla ei ole kelpoisuusasetuksessa (986/1998) saadettya kelpoisuutta, hanen
palkkansa maksetaan vahintaan 6 % ja enintaan 20 % alempana kuin virkanimikkeen ja
asetuksessa saadetyn tutkinnon tai tutkintotason mukaan muutoin maksettaisiin.

Jos epapatevan opettajan palkka muodostuisi korkeammaksi kuin siitymasaannosten
nojalla patevyyden sailyttaneen vastaavien aineiden opettajan palkka, voi
epapatevyysalennus olla enintaan 25 %.

Yksityisissa oppilaitoksissa epapatevyysalennus on vahintaan 4 % ja enintaan 25 %
hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta.
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AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

Minna VaRRuri

Yksityisten ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajien palvelussuhteen ehdoista on
sovittu Sivistystyonantajat ry:n ja OAJ:n valisella ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
tyoehtosopimuksella tai Avaintyonantajat ry:n ja OAJ:n valisessa AVAINOTES:ssa.

Tyoaika
AVAINOTES, Osio E Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

Yksityisissa AVAINTA ry:n alaisissa aikuiskoulutuskeskuksissa kokoaikaisen opettajan
viikoittainen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia ja osa-aikaisilla 16—38 tuntia 15 minuuttia.
Saannollisen viikoittaisen tydajan jarjestamisessa voidaan kayttaa enintaan vuoden
tasoittumisjaksoa. Tybajan ylitys korvataan rahakorvauksella, joka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 163.

Jos maanantain ja perjantain valinen saannollinen tyoaika sijoitetaan klo 18.00-22.00
valiseen aikaan, maksetaan naista tunneista 15 % rahakorvaus (iltatydkorvaus). Sama
korvaus maksetaan lauantaisin klo 07.00-22.00 valisena aikana tehdysta tyosta
(lauantaityokorvaus). Sunnuntaisin ja yolla klo 22.00-07.00 valisena aikana tehdysta tyosta
maksetaan 30 % rahakorvaus (sunnuntai- ja yotyokorvaus).

Ennen tyokauden alkua opettajalle vahvistetaan mahdollisuuksien mukaan
tybaikasuunnitelma, joka sisaltaa opetus- ja ohjaustydn maaran seka tyonantajan
maaraamat muut tehtavat. Tyoaikasuunnitelmaa vahvistettaessa otetaan huomioon
tyokauden pituus seka tyotehtavien ennakoitavuus. Tyoaikasuunnitelman toteutumista
seurataan saanndllisesti.

Ammatillinen aikuiskoulutuskeskuksen tyoehtosopimus, Sivista

Yksityisissa SivistystyOnantajan alaisissa aikuiskoulutuskeskuksissa viikoittainen tydaika on
37 tuntia 50 minuuttia, osa-aikaisilla 16—37 tuntia 50 minuuttia. Paikallisesti voidaan sopia
enintaan vuoden tasoittumisjaksosta. Tydajan ylitys korvataan rahana tai vastaavana
vapaana. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

Opettajalle maksetaan llta-, yo-, arkipyha- ja viikonloppuopetuskorvaus, mikali tydaikaa
sijoitetaan naihin ajankohtiin: Tavanomaisen paivittaisen tyoajan jalkeen ennen kello 22.00
seka lauantaina kello 7.00-22.00 annetusta opetuksesta maksetaan 15 %:n korvaus. Kello
22.00-7.00 valisena aikana annetusta opetuksesta maksetaan 30 %:n korvaus. Arkipyhana
tai sunnuntaina annetusta opetuksesta maksetaan 50 %:n korvaus. llta-, yo- ja
viikonloppuopetuksesta maksettavat korvaukset lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta,
joka saadaan jakamalla opettajan kuukausipalkka kokemusvuosilisineen luvulla 143. Osa-
aikaisen opettajan tuntipalkka lasketaan kuukausipalkasta, jonka han saisi kokoaikaisena.

Opettajalla on velvollisuus sopia tyonantajan kanssa saanndllisen tyoajan lisaksi
osallistumisesta enintaan 12 tunnin verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja
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yllapitavaan koulutukseen tai tydonkykya ja tydonhyvinvointia parantavaan toimintaan
tydvuoden aikana. Luottamusmies neuvottelee tydnantajan kanssa taman tyoajankayton
yhteisista periaatteista.

Vuosilomat maaraytyvat seka avaintalaisissa etta sivistalaisissa aikuiskoulutuskeskuksissa
vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Palkkaus

Opettajan palkat maaraytyvat erillisen palkkataulukon mukaan. Jos opettajalla ei ole
kelpoisuusasetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta, palkkaan tulee epapatevyysalennus
(AVAINOTES).

Osa-aikaisen opettajan kuukausipalkka on samassa suhteessa kokoaikaisen opettajan
palkkaa alempi kuin hanen viikoittainen tai vuosittainen tyoaikansa on kokoaikaisen
opettajan tydaikaa lyhempi.

Jos opettaja on suorittanut opettajankoulutuksen, palkkaryhmittelyn ala- ja ylarajoja
korotetaan yksityisessa SivistystyOnantajien alaisessa aikuiskoulutuskeskuksessa 10
prosentilla.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan pidetylta oppitunnilta erikseen sovittava
tuntipalkka.
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AMMATTIKORKEAKOULU

Pasi Repo

Yksityisiin ammattikorkeakouluihin sovelletaan joko Sivistan yksityista opetusalaa koskevaa
tydehtosopimusta ja sen ammattikorkeakouluja koskevia sopimusmaarayksia tai AVAINTAN
yleista tydehtosopimusta ja opetusalaa koskevan sopimuksen AVAINOTESIin maarayksia.

Kaikki ammattikorkeakoulujen yliopettajat ja lehtorit kuuluvat kokonaispalkkausta ja
vuositydaikaa koskevien sopimusten piiriin. Ulkopuolelle jaavat talla hetkella Sivistan
sopimuksessa sivutoimiset tuntiopettajat seka AVAINOTESIin sopimuksessa muuta
pedagogista hallinto-, johtoja suunnitteluty6ta tekevat henkilot.

Ammattikorkeakouluja koskevaa osiota sovelletaan

— Taytta vuositydaikaa tekevaan yliopettajaan ja lehtoriin,
- osa-aikaiseen yliopettajaan ja lehtoriin,

- taytta tydaikaa tekevaan tuntiopettajaan,

- osa-aikaiseen (tunti)opettajaan, jonka vuositydaika on vahintaan 760 tuntia
tydvuodessa tai vahintaan keskimaarin 19 tuntia viikossa seka

- sivutoimiseen keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevaan tuntiopettajaan (vain
AVAINOTES Osio D, 7 ¢ §).

On kuitenkin huomattava, ettei ammattikorkeakoulun tydaikajarjestelman piirissa olevaa
opettajaa tarvitse siirtda opetusalan sopimuksesta yleiseen sopimukseen esimerkiksi
projektitehtavien tai vastaavien takia, vaan tyoaikasuunnitelmassa voidaan huomioida
mahdollinen tehtavien muutos.

Tydaika

Tydvuosi jakaantuu ty6jaksoihin ja vapaajaksoihin. Vapaajaksoja on vuodessa yhteensa 12
viikkoa ja muulle ajalle sijoitetaan tydnantajan maarattavissa oleva tydaika.

Tyo6aika voi vaihdella eri viikoilla, kunhan vuositasolla paadytaan opettajalle vahvistettuun
vuosituntimaaraan. Ty0aikaa maarattaessa tulee ottaa huomioon tydsuojelulliset nakokohdat
eli pyrkia valttamaan kohtuuttomia viikkotydaikoja.

Yliopettajan ja lehtorin vuosity0aika on 1 600 tuntia, ellei hanen kanssaan sovita tata
lyhnyemmasta vuosityOajasta. Nain ollen ammattikorkeakoulun opettaja, jonka vuosityoaika
on 1 600 tuntia vuodessa, on taytta tydaikaa tekeva. Vastaavasti tuntiopettaja, jonka tydaika
on ammattikorkeakouluja koskevan osion 1 600 tunnin vuositydaika, tekee jatkossa taytta
tyGaikaa.

Henkilo voidaan ottaa taytta tydaikaa tekevaksi opettajaksi myos vuotta lyhyempaan
tydsuhteeseen. Talloin tydjaksojen tydajaksi on vahvistettu keskimaarin 8 tuntia paivassa
jaltai 40 tuntia. Jos keskimaarainen paiva- tai vikkkotyoaika on tyojaksojen aikana tata
lyhyempi, tyo on osa-aikaista.
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Opettaja saa maarata vuositydajasta vahintaan 28 %:n eli vahintaan 448 tunnin osalta
tehtavan tyon ajan ja paikan. Loput ty6ajasta (enintdan 1 152 tuntia) on niin sanottua
sidottua tydaikaa, jonka osalta tydnantaja voi maarata sen ajan ja/tai paikan.

Tekniikan ja liikenteen koulutusalalle sijoitetulle opettajalle vastaavat tuntimaarat ovat 600
tuntia ja 1 000 tuntia, mikali hanet on ollut sijoitettuna tekniikkaan ja liikenteen alalle ennen
uusien tydaikamaaraysten voimaantuloa. Lisaksi em. tekniikan ja liikenteen koulutusalalle
sijoitetuille opettajille tyonantajan maarattavissa olevaa aikaan ja paikkaan sidottua tyOaikaa
voidaan sijoittaa edelld mainitusta poiketen 35 viikolle, jollei opettajan kanssa ole sovittu
tydajan sijoittamisesta useammille viikoille. Kaikkia ns. uusia tekniikan ja liikenteen opettajia
koskevat samat tydaikamaaraykset kuin muidenkin koulutusalojen opettajia.

Tyobaika ja vapaajaksot sijoittuvat aina samalle tyévuodelle (kalenterivuosi tai lukuvuosi).

Osa-aikainen tuntiopettaja

Tuntiopettaja, jonka tybaika on vahintaan 760 tuntia tydvuodessa ja keskimaarin vahintaan 19
tuntia viikossa, on vuositydaikaa ja -palkkausta koskevan sopimuksen piirissa.

Ajasta ja paikastariippumattoman tyGajan ja -paikan osuus on vahintaan 28 % vahvistetusta
tybajasta. Palkka maaritellaan tydajan suhteessa kokoaikaisen palkasta.

Tyo6aikasuunnitelma

Jokaiselle opettajalle pitaa lukuvuosittain tai kalenterivuosittain etukateen vahvistaa
tybaikasuunnitelma, joka sisaltda suunnitelman erilaisille téille varatuista ajoista seka
suunnitelman vapaajaksojen sijoittumisesta. Jos tietyille toille varatut ajat eivat nayta
riittavan tai opettajalle maarataan lisaa tyotehtavia, pitaa tyoaikasuunnitelmaa valittomasti
tarkistaa tai muuttaa yhdessa esihenkilon kanssa etukateen, ennen lisatyon tai tydajan
ylittdvan tyon tekemista.

Tyo6aikasuunnitelma sisaltaa opetus- ja ohjaustydon maaran seka opettajan muut tehtavat.
Paikallisesti voidaan ty6aikasuunnitelmassa yleisluontoisesti tai yksityiskohtaisemmin
maarata, minka téiden osalta tydnantaja maaraa tydn tekemisen ajan ja paikan ja mitka tyot
tehdaan opettajan omavalintaisena aikana opettajan valitsemassa paikassa.

Tyobaikasuunnitelma valmistellaan yhdessa tyonantajan edustajan ja opettajan kanssa.
TyOnantaja vahvistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja ohjaus, kehittamis- tai
projektitehtava jne.) seka vapaajaksojen sijoittumisen. Kullekin tehtavalle vahvistetaan siihen
kaytettava tyotuntimaara. Tyonantaja maarittaa tyohon tarvittavan ajan. Myos mahdollisiin
luottamusmiestehtaviin varattava aika vahvistetaan ty6aikasuunnitelmassa.

Tyo6aikasuunnitelman toteuttamista seurataan saanndllisesti. Tydaikasuunnitelman
toteuttamista voidaan seurata esimerkiksi siten, etta opettaja seuraa kuhunkin tyétehtavaan
kayttamaansa todellista tydaikaa. Opettajan esihenkild tarkistaa tydaikasuunnitelman
toteutumisen seurannan avulla saanndllisesti eli esimerkiksi kuukausittain.

Tyobajan seurannalla on tarkoitus huolehtia siita, etta tydaikasuunnitelma vastaa todellista
tyGaikatarvetta, eli ettei tydaikasuunnitelma ole yli eika aliresursoitu. Tybajan seurannan
perusteella tydaikasuunnitelmaan tehdaan myos tarvittavat korjaukset.

Tybajan seurannalla tarkoitetaan seka ajan ja paikan suhteen valinnaisen tyGajan etta niin
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sanotun sidotun tydajan seurantaa. Tydaikasuunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan
my0s esihenkilon ja alaisen valisissa keskusteluissa antaa opettajalle palautetta esimerkiksi
tydnantajan odotuksista seka opettajan oman tydn organisoimisesta ja tehostamisesta.

Vapaajaksot

Vuosilomalakia ja tydehtosopimuksen vuosilomamaarayksia ei sovelleta opettajiin, eika
ammattikorkeakoulun opettajilla ole vuosilomaa. Sen sijaan heille annetaan tyévuoden
aikana vapaajaksoja, jotka eivat perustu ansaintaan. Oikeus vapaajaksoihin perustuu
tydehtosopimuksen ammattikorkeakouluja koskevassa osiossa sovittuun
tybaikajarjestelmaan.

Sen jalkeen, kun vapaajaksojen sijoittuminen on vahvistettu, vapaajaksot eivat siirry
esimerkiksi opettajan sairausloman vuoksi. Tydnantajalla ei ole oikeutta sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan kesavapaajakson alusta alkaen 30 ensimmaisen arkipaivan ajalta.

Opettajalle on annettava 2.5.-30.9. valisena aikana kahdeksan viikon (56 kalenteripaivan)
mittainen vapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tyoaikaa. Vapaajakso voidaan antaa
enintaan kahdessa osassa. Luonnonvara-alan opetustyon alan luonteesta johtuen tyonantaja
voi poiketa edella olevasta ajoituksesta.

Opettajalle on lisaksi annettava muuna aikana neljan viikon (28 kalenteripaivan) pituinen
vapaajakso ja se voidaan antaa enintaan neljassa jaksossa. Opettajan kanssa voidaan
sopia vapaajakson sijoitusajankohdasta ja jaksotuksesta toisin.

Lukuvuotta lyhemmaksi ajaksi otetun opettajan palvelussuhteen paattyessa maksetaan
opettajalle sopimuksen mukainen kesavapaakorvaus (AVAINOTES osio D, 5 § ja Sivista 7
luku Liite 14, 7 §).

Palkka

Ammattikorkeakoulun opettajan palkkausmuoto on kuukausittainen kokonaispalkkaus.
Sopimuksessa on sovittu ainoastaan kuukausittaisen kokonaispalkkauksen alimmasta
euromaarasta eli vahimmaispalkasta. Kunkin opettajan henkildkohtaisen palkan maaran
paattaa tyonantaja. Henkilokohtaisen palkan maaralle ei ole sopimuksessa asetettu ylarajaa.

Sopimuksessa vahimmaispalkka on jaettu seuraavien tekijoiden mukaan:
1. kalleusluokitus (AVAINOTES),

2. tehtavanimike ja

3. palveluvuodet/tyokokemukseksi hyvaksyttava aika.

Taytta tydaikaa tekevan kelpoisuusvaatimukset tayttavan opettajan vahimmaispalkka
maaraytyy ammattikorkeakouluja koskevan osion 3 §:n mukaan. Jos opettajan ty6aika on
tata lynyempi, hanelle maksetaan osapalkkaa vahvistetun ty6ajan suhteessa taydesta
tydajasta (1 600 tuntia). Palkkaan vaikuttavat myos opettajan palveluvuodet/tydkokemus.
Vahimmaispalkka kuukaudessa maaraytyy palveluvuosien mukaan. Palveluvuodet
maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Ammattikorkeakouluja koskevaan osioon kuuluville tyontekijoille ei makseta erillista
vuosisidonnaista lisaa, lomarahaa eika lomapaivakorvausta. Lomapaivakorvauksen sijaan
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maksetaan tietyin edellytyksin kesavapaakorvausta.

Palkkaliitteessa on maaritelty ammattikorkeakoulun opettajien vahimmaispalkat, jotka
sisaltavat myos palveluvuosien vaikutuksen 5:n, 10:n, 15:n ja 20 vuoden jalkeen.

Palveluaika maaraytyy vuosisidonnaista lisaa koskevan maarayksen perusteella.
Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttaa paatoimiseksi katsottava kotimainen ja ulkomainen
palvelus opettajana tai rehtorina tai kokemus toimihenkilon tointa vastaavalla ammattialalla tai
tehtavissa, joista on olennaista hyotya toimihenkilon tehtavissa (ks. tama opas s. 5).

TyOnantaja voi maaritella opettajan henkilokohtaisen peruspalkan suuremmaksi kuin mita
tydehtosopimus vahimmaispalkkana edellyttaa. Henkildkohtaista peruspalkkaa
maariteltdessa noudatetaan soveltuvin osin palkkausluvun maarayksia.
Ammattikorkeakouluja koskevan osion mukaan opettajan peruspalkan tasoon vaikuttaa
myOs muun muassa tydvoiman saatavuus kyseisella ammattialalla seka paikkakunnan ja
ammattialan yleiseen palkkatasoon liittyvat ongelmat. Nama otetaan huomioon
henkilokohtaista peruspalkkaa maarattaessa ja ne ovat osa henkilokohtaista peruspalkkaa.

Sopimuspuolet ovat keskitetysti sopineet tekniikan alan opettajien saatavuuslisan
maaraytymisesta. Saatavuuslisa on euromaarainen ja se lasketaan yliopettajan tai lehtorin
vahimmaispalkasta kertomalla se sopimusmaarayksen mukaisella kertoimella. Osa-aikaisilla
ja epapatevilla saatavuuslisa lasketaan vahimmaisosapalkasta ja/tai
epapatevyysalennuksella alennetusta vahimmaispalkasta.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka asianomaisen kuukauden
kalenteripaivien lukumaaralla. Tuntipalkka saadaan kertomalla varsinainen kuukausipalkka
12:lla ja jakamalla tulos 1 600:lla.

Ylityskorvaus ja palkan tarkistaminen tyoajan kasvaessa tai vahentyessa kesken
tyokauden

Tyo6aikasuunnitelman 1 600 tunnin ylittdvasta tyosta (lisatyd) tulee maksaa ylityskorvaus.
Lisatyosta maksettava tuntipalkkio saadaan kertomalla varsinainen palkka 12:lla ja
jakamalla tulos 1600:lla. Taman edellytyksena on, etta tydnantaja vahvistaa
tydaikasuunnitelmassa vuotuisen tyoajan yli 1 600 tunniksi tai antaa kirjallisen/sahkoisen
lisatydomaarayksen.

TyoOajan ylityksesta voidaan sopia opettajan kanssa esimerkiksi silloin, kun toinen opettaja
ei sairautensa vuoksi pysty hoitamaan hanelle maarattya opintojaksoa. Talldin opintojakso
joudutaan antamaan toiselle opettajalle. Mikali 1 600 tuntia talldin ylittyy, ylitys tulee korvata
tydajan ylityskorvauksena.

Vaihtoehtoisesti lisatdita saaneen opettajan tydaikaa voidaan jarjestella siten, ettei 1 600
tuntia ylity. Mikali tydaika on vahvistettu alle 1 600 tunniksi ja opettajalle maarataan
lisatehtava, opettajan palkkaa tarkistetaan korottamalla osapalkkaa vahvistetun uuden
tybajan suhteessa 1 600 tuntiin.

Vastaavasti jos opettajan tydaikaa vahennetaan aiemmin vahvistetusta, opettajan palkkaa
tarkistetaan suhteessa 1 600 tuntiin. Tydajan vahentamisesta on sovittava opettajan kanssa.
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Naissa tapauksissa kuukausipalkka tasoitetaan vastaamaan uutta tydaikaa siten, etta tasoitus
tehdaan koko tydvuodelta (1.1.-31.12. tai 1.8.-31.7.). Jos tydsuhde ei kesta koko tydvuotta,

tasoitus tehdaan tydsuhteen keston ajalta.

Epapatevan opettajan palkka
Epapatevyysalennus voidaan tehda sellaiselle opettajalle, jolla ei ole toimen
kelpoisuusehdoissa (asetuksessa tai ammattikorkeakoulun johtosaanndssa) saadettya
patevyytta. Tama koskee mm. sellaista opettajaa, joka ei ole suorittanut vahintaan 35
opintoviikon laajuista opettajankoulutusta tai vahintdan 60 opintopisteen laajuista
opettajankoulutusta. Epapatevan opettajan vahimmaispalkka on 6—20 prosenttia pienempi
kuin kelpoisen opettajan. Epapatevyysalennuksen suuruuden paattaa tydnantaja.
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MUSIIKKIOPPILAITOS

Petra KirkkRo-JaaRRkola

Tyovuosi ja tydaika
(OVTES osio F, liite 10, 6 §) (Sivista, luku 7, liite 8 12 §) (AVAINOTES 9)

Opettajan tyovuosi sisaltaa 38 viisipaivaista tyoviikkoa. Opetus pyritaan sijoittamaan 35
viikolle §).

Tuntiopettajan vuotuisesta tydajasta ei ole erikseen sopimusmaarayksia. Tuntiopettajan
tyovuoteen sisaltyvat pelkastaan opetusviikot, joten tuntiopettajalla on alempi palkkaus kuin
virassa tai toimessa.

Virka- ja tydehtosopimusten yleisissa osissa on sovittu tydajan sijoittamisen periaatteista
kaikkien oppilaitosmuotojen osalta (kunnan OVTES yleinen osa, lll luku, 32 §, Sivista, luku
6, 18 § seka AVAINOTESIn yleisen osan Il luku 15 §).

Opetustunnilla tarkoitetaan 45 minuutin opetusjaksoa. Kaytanndssa oppituntien pituus
vaihtelee. 30 minuutin oppitunti on melko tavallinen nuorimmilla oppilailla, ja
tuntikirjanpidossa se on 2/3 oppituntia. Vastaavasti 60 minuutin opetusjakso on 1 1/3
opetustuntia ja 90 minuutin opetusjakso 2 opetustuntia. Tama laskentatapa on kaytossa
myoOs Opetushallituksen vahvistamissa laajan oppimaaran opetussuunnitelmien perusteissa.
Muun opettajatydn pituus on 60 minuuttia.

Tyoviikko on viisipaivainen. Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi osuva itsenaisyyspaiva,
loppiainen ja vapunpaiva vahentavat vuotuisia tyopaivia.

Koska paatoimisiin tuntiopettajiin sovelletaan samaa palkkausjarjestelmaa kuin viran- ja
toimenhaltijoihin, nama arkipyhiksi osuvat tyopaivat vahennetaan opetuspaivista.

Jos oppilaitos maaraa tasta huolimatta pidettavaksi arkipyhan puuttuvat tunnit, niista tulee
maksaa ylituntipalkkio. Viran-/ toimenhaltijalla voidaan 35 opetusviikon jalkeen pidettavat
tunnit ylituntipalkkion sijasta kirjata muun tyon osuutta vahentavina tydaikamaarayksissa
sovitun mukaisesti: 45 minuuttia opetusta tai sdestysta vahentda muun tyon osuutta 120
minuuttia (Sivistan sopimus) ja kuntapuolella 90 minuuttia.

Kunnallisissa musiikkioppilaitoksissa vahintaan lukuvuoden tyoajaksi otettu paatoiminen
tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan muuta tyéta kahdeksan tuntia, jolloin palkka
maksetaan 8 tuntia ylittavalta osalta, ja vahintdan lukuvuoden tyoajaksi otetulle
paatoimiselle tuntiopettajalle, voidaan maarata muuta tyota enintaan nelja tuntia ja palkka
maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

Yksityisissa musiikkioppilaitoksissa opetusvelvollisuuden ja muun tyon velvollisuuden lisaksi
opettajalla on velvollisuus sopia tydnantajan kanssa osallistumisesta enintdan 12 tunnin
verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitdvaan koulutukseen tai tydnkykya
ja tyoénhyvinvointia parantavaan toimintaan tydvuoden aikana. Tama tydaika ei koske
paatoimisia eika sivutoimisia tuntiopettajia. Luottamusmiehen kanssa neuvotellaan taman
tybajan kayton yhteisista periaatteista.
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Rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden viroissa/toimissa noudatetaan joustavaa kokonais-
tydaikaa, jolloin rehtori/apulaisrehtori tydskentelee soveltuvin osin toimistotybaikaa
koskevien maaraysten mukaisesti. Huomioon on kuitenkin otettava rehtorin/apulaisrehtorin
tydn erikoisluonne. Tama tarkoittaa mm. sita, etta tydaikaan liittyvista tehtavista osa voidaan
tehda muualla kuin varsinaisella tyopaikalla, joten tyopaikalla oloaika ei ole sama kuin
toimistotyossa. Rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden virat ja toimet ovat vuosilomajarjestelman

piirissa.

Palkkaus ja opetusvelvollisuudet

Musiikkioppilaitoksia on kolmella eri sopimusalueella. Kullakin naista (kunnan OVTES,
yksityiset Sivistan ja AVAINOTES) palkkaus ja sen perusteet poikkeavat toisistaan.

Kunnan sopimuksessa paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on 23 vuosiviikkotuntia
ja 805 tuntia vuodessa (OVTES). Kun paatoimisen tuntiopettajan viikkotuntimaara on alle
opetusvelvollisuustuntimaaran, palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka sen perusteena
olevalla opetusvelvollisuustuntimaaralla ja kertomalla tulos opettajan viikkotuntimaaralla.

Yksittaisen opetustunnin hinta, kertatuntipalkkio, saadaan kertomalla kuukausittainen
ylituntipalkkio luvulla 12 ja jakamalla se luvulla 35.

Sivutoiminen tuntiopetus

Yksityisen opetusalan liiton Sivistystydnantajat ry:n kanssa on sovittu, etta niihin
sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka on talla sopimusalalla otettu vahintdan koko lukuvuodeksi
ja joilla ei ole kokoaikatyota muualla, sovelletaan paatoimisia tuntiopettajia koskevia
maarayksia (Sivista luku 7 Liite 8, 17 §). Kunnan sopimusalalla ei vastaavaa maaraysta ole,
ja palkka maksetaan pidettyjen tuntien mukaan.

Kunnan sopimusalalla tuntiopettajiin sovelletaan muilta osin OVTESIn yleisen osan
maarayksia.

Sivutoimipisteen johtajan tehtavat

Sivutoimipisteen johtajan tehtavistd maksetaan tehtavaan maaratylle opettajalle
lisapalkkiona 1-4 viikkotunnin korvaus vahimmillaan 20:n ja enimmillaan yli 200 oppilaan
sivutoimipisteessa.

Aineryhman vastaavana toimiminen

Aineryhman vastuuopettajaksi nimetyn opettajan (ainekollegion, tutkintolautakunnan tai
muun vastaavan koolle kutsuminen, kurssitutkintomateriaalista ja -poytakirjoista
huolehtiminen ynna muut perinteiset lehtorin tehtavat) peruspalkkaa korotetaan yksityisen
opetusalan (Sivista) oppilaitoksissa 3,5 prosentilla.
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Oikeus tyomatkakorvauksiin

Tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessa musiikkiopistossa alle 16 tuntia viikossa ja asuu
toimipisteen sijaintikunnan ulkopuolella, maksetaan tydmatkasta aiheutuneet kustannukset.
Korkeimman hallinto-oikeuden 31.10.1986 tekeman paatdksen (KHO 1986 Il 591) mukaan
sivutoimisille opettajille maksettuja matkustamiskustannusten korvauksia ei pidetty
ennakkoperintalain tarkoittamina matkakustannusten korvauksina asunnosta varsinaiseen
tyopaikkaan eika palkkana. Tata KHO:n ratkaisua on kaytetty perusteluna myohemmissa
hallinto-oikeuksien ratkaisuissa, mm. Kouvolan hallinto-oikeuden 31.7.2007 antamassa
paatoksessa nro 07/0398/2.

Kunnan sopimusalueella kustannusten korvaus on harkinnanvarainen. Sellaiselle
tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessa musiikkiopistossa alle 16 tuntia viilkossa, maksetaan
tydbmatkasta aiheutuneet kustannukset.

Kelpoisuusvaatimukset
A) Voimassa olevan lainsaadannon perusteella

Musiikkialan ammatillisten opintojen opetusta antamaan on kelpoinen henkild, jolla on
soveltuva ammatillisen korkea-asteen tai opistoasteen tutkinto (esimerkiksi konservatoriossa
suoritettu musiikkioppilaitoksen opettajan tutkinto) ja jonka palvelussuhde tassa
opetustehtavassa on alkanut vuoden 2009 loppuun mennessa. Taman lisaksi vaaditaan
vahintaan 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot seka vahintadan kolmen
vuoden pituinen tydkokemus tehtavaa vastaavalla alalla.

Vuodesta 2010 tutkintovaatimuksena on vahintaan soveltuva amk-tutkinto.
Siirtymasaanndsten nojalla ei erillisia opettajan pedagogisia opintoja eika tyokokemusta
vaadita, jos konservatorion lehtorin kelpoisuus on saavutettu tai siihen johtavat opinnot on
aloitettu ennen vuotta 1999.

Taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran opetusta, jota mm. musiikkiopistojen seka
konservatorioiden musiikkiopisto-osastojen opetus on, on kelpoinen antamaan henkild, jolla
on opetettavalta taiteenalalta vahintaan opistoasteinen opettajatutkinto.

Musiikkioppilaitoksen rehtorin kelpoisuusvaatimukset tayttaa a) henkild, jolla on mika tahansa
ylempi korkeakoulututkinto ja koulutusmuodon opettajan kelpoisuus seka riittava
opetushallinnon tuntemus, tai b) henkilo, jolla on alan ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
opetushallinnon tuntemus.

B) Palkkauksen perusteena olevat kelpoisuudet ja tutkintotasot

Sopimusmaarayksissa on sellaisia hinnoitteluperusteita, joita nykyisessa lainsdadannossa ei
ole (esimerkiksi entinen lehtorin kelpoisuus, jolla perusopetuksessa tarkoitetaan
viimeisimmassa, 1998 kumotussa musiikkioppilaitosasetuksessa saadettya musiikkiopiston
lehtorin kelpoisuutta).

Vaikka nykyisten kelpoisuussaadosten mukaan esimerkiksi konservatorion lehtorin virkaan
tai toimeen voi tulla valituksi ilman aiemmin vaadittua ylempaa korkeakoulututkintoa, virka
tai toimi ei takaa ylemman korkeakoulututkinnon mukaista peruspalkkaa.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeeseen A 63/1990 sisaltyvassa edelleen voimassa
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olevassa soveltamisohjeessa todetaan: "Musiikin perusopetuksen opettajien palkkaus
maaraytyy 1.10.1990 sen mukaan, mika kelpoisuus opettajalla on. Talldin kelpoisuutta eiole
sidottu siihen virkaan, jota opettaja hoitaa vaan palkkaus on esimerkiksi lehtorin
kelpoisuuden mukainen, olipa virka musiikkileikkikoulussa, musiikkikoulussa tai
musiikkiopistossa. Kelpoisuus ei siis ole sidottu hoidettavaan virkaan vaan opettajan
kelpoisuuteen ylipaansa.”

Taman lisaksi KT:n yleiskirjeessa A 79/1990 on todettu, ettad "Lehtorin kelpoisuuden mukaan
maksetaan palkka my®0s silloin, kun opettajalla on lehtorin kelpoisuus muussa
opetusaineessa kuin virkanimikkeen mukaisessa opetusaineessa.”

Vaikka siis sopimusmaaraysten mukaisen soveltuvan tutkinnon soveltuvuudesta paattaa
tydnantaja, se ei anna oikeutta katsoa perusopetuksessa, etta tutkinto on soveltumaton silla
perusteella, ettd opettajan suorittama tutkinto on muussa musiikkioppilaitoksen
opetusaineessa kuin mita opettaja on maaratty opettamaan.

Epapatevyysalennus

Jos opettajalla ei ole asetuksessa saadettya kelpoisuutta, on epapatevyysalennus
tyonantajan harkinnan mukaan 6—20 % kunnan opetusalalla, 4-25 % Sivistan yksityisella
opetusalalla ja 6-25 % AVAINTAnN opetusalalla.

Euromaaraiseen palkkaukseen siirryttaessa sovittiin, etta kenenkaan palkkaa ei alenneta
sen vuoksi, etta prosentuaalinen epapatevyysalennus olisi suurempi kuin aiempi
palkkaluokkina maaraytynyt alennus.

Erivapaus ja kelpoisuustodistus

Erivapauden saaneen opettajan peruspalkka maaraytyy yksityisessa oppilaitoksessa
erivapauden saamisajankohtana voimassa olleiden kelpoisuusehtojen (ei
siirtymasaannosten) mukaisen kelpoisuustason peruspalkan perusteella.

Musiikkioppilaitoksissa opettajien erivapautta vastaava kaytanté on nimeltaan kelpoisuuden
toteaminen.

Tama tarkoittaa sita, etta jos esimerkiksi musiikkioppilaitoksen lehtorin kelpoisuus on
viranomaispaatoksella todettu ennen 1.8.1995, kelpoisuustaso vastaa ylemman
korkeakoulututkinnon kelpoisuustasoa riippumatta siitd, onko asianomainen suorittanut jotakin
tutkintoa.

Kunnan sopimuksessa ei tallaista palkkausmaaraysta ole, joten palkkaus maaraytyy
opettajan suorittaman tutkinnon mukaan.
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LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULUT

Petra KirkkRo-JaaRRkola

Kunnallisten lasten ja nuorten taidekoulujen opettajien palvelusuhteen ehdoista on sovittu
kunnallisessa yleisessa virka- ja tydoehtosopimuksessa (KVTES) ja opetusalan virka- ja
tyoehtosopimuksen (OVTES) osion F liitteessa 11. Yksityisten kuvataidekoulujen seka
monitaiteellisten koulujen opettajien palvelussuhteen ehdot ovat yksityisessa
opetushenkildston tydsopimuksessa liitteessa 9.

Rehtorit

Rehtoreiden palkkausta ja opetusvelvollisuutta maarattaessa tulee ottaa huomioon mm.
koulun opetuspisteiden lukumaara ja sijainti seka koulun muun henkildkunnan maara.
Opetusvelvollisuus on kunnallisissa oppilaitoksissa 6—14 viikkotuntia ja yksityisissa
oppilaitoksissa 5-14 viikkotuntia.

Tyo6aika ja vuosiloma maaraytyvat kuten muidenkin oppilaitosmuotojen rehtoreilla.
Opettaja

Kuvataidekoulujen opettajan tydajassa on kaksi vaihtoehtoa: joko opettajan vuositydaika on
790 tai 1200 tuntia. Molemmissa opetustuntien maara on enintaan 578. Kunnallisissa
musiikkioppilaitoksissa opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon vaihtamisesta
opetustunteihin. Talloin yksi opetustunti vahentda muuta tyota 1,5 tuntia.

OVTESIn vuosisidonnaiset lisat on selvitetty kaikkia oppilaitosmuotoja koskevissa yhteisissa
maarayksissa. Sivistan kokemuslisat maaraytyvat kuten muilla yksityisten oppilaitosten
opettajilla.

Paatoimisen opettajan tyo- ja opetusvelvollisuutta vahennetdan muuksi arkipaivaksi kuin
lauantaiksi sattuvan loppiaisen takia laskennallisesti yhden paivan tyo- ja
opetusvelvollisuutta vastaavalla osalla.

Kunnallisessa taidekoulussa johtajana toimivan opettajan opetusvelvollisuus on 1—4 tuntia
alempi kuin muutoin. Yksityisessa taidekoulussa koulunjohtajana toimivan opettajan palkka
on korkeampi ja opetusvelvollisuus alempi kuin muutoin.

Tuntiopettaja

Tuntiopettajan palkka maaraytyy pidettavien tuntien mukaan. Lisaksi opettajalle maksetaan
nayttelyiden suunnittelusta ja jarjestamisesta 50 % tuntipalkkiosta. Tuntipalkkiot: ks. OAJ:n
verkkosivujen oaj.fi Tydelamaopas.

Lomakorvaus maksetaan vuosilomalain ja lomaraha tydéehtosopimuksen mukaan. OVTESin
mukaan lomakorvausta ei makseta, jos tuntiopettaja saa samanaikaisesti vuosilomaa,
lomakorvausta tai lomarahaa saman tyonantajan muun palvelussuhteen perusteella.

Palkalliseen sairauslomaan, aitiysvapaaseen ja tilapaiseen hoitovapaaseen on oikeus
tuntiopettajalla, joka opettaa keskimaarin vahintaan 14 tuntia viikossa.
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VAPAAN SIVISTYSTYON OPPILAITOS

Petra KirkkRo-JaaRRkola

Lainsaadannossa luokitellaan vapaaksi sivistystyoksi kansalais- ja tydvaenopistojen seka
kansanopistojen lisaksi opintokeskukset, kesayliopistot ja likunnan koulutuskeskukset.
Tassa yhteydessa kasittelemme naista kahta ensiksi mainittua opistomuotoa.

KANSALAIS- JA TYOVAENOPISTOT

Kansalaisopistolla tarkoitetaan opistoja, joiden nimena on kansalaisopisto tai tydvaenopisto.

Opettajan tyoaika

Tyovuosi alkaa 1.8. ja paattyy 31.7. Tyo- ja loma-aikojen jaksotuksesta ei ole saadoksia eika
maarayksia, mutta niihin sovelletaan virka- ja tydehtosopimusten yhteisissa maarayksissa
sovittuja periaatteita.

Vuotuinen tyovelvollisuus jakautuu opetusvelvollisuuteen ja muuhun tyovelvollisuuteen.

Yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden, aidinkielen, toisen kotimaisen ja
vieraan kielen seka matemaattis-luonnontieteellisen aineen opetusvelvollisuus on 530 tuntia
ja muiden aineiden 580 tuntia.

Jos opettaja opettaa useampia aineita, joiden tuntimaarat ovat erilaiset, lasketaan hanen
opetustuntiensa maara vuodessa eri aineiden mukaan painotettuna.

Opettajan muu tyovelvollisuus on 350 tuntia tydvuodessa.

Yksityisissa kansalaisopistoissa opetusvelvollisuuden ja muun tyon velvollisuuden lisaksi
opettajalla on velvollisuus sopia tyonantajan kanssa osallistumisesta enintaan 12 tunnin
verran opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitdvaan koulutukseen tai tyonkykya
ja tyoénhyvinvointia parantavaan toimintaan tydvuoden aikana. Tama tydaika ei koske
tuntiopettajia. Luottamusmiehen kanssa neuvotellaan taman tydajan kayton vyhteisista
periaatteista.

Jos opettaja matkustaa eri toimipisteissa tydskentelyn vuoksi viikossa keskimaarin 200
kilometria, luetaan matkustamiseen kaytetysta ajasta enintaan 75 tuntia tydvuodessa
muuhun tyovelvollisuuteen.

Kunnallisessa opistossa voidaan opetusvelvollisuus maarata pienemmaksi, jolloin lisataan
muuta tyovelvollisuutta 1,5 tuntia jokaista vahennettya opetustuntia kohden. Opettajan
suostumuksella opetusvelvollisuus voidaan vahvistaa myos suuremmaksi vahentamalla
vastaavalla periaatteella muuta tyovelvollisuutta. Talléin muu tydvelvollisuus on kuitenkin
vahintaan 200 tuntia tydvuodessa.

Seka yksityisella ettd kunnallisella opetusalalla on sovittu opetusvelvollisuuden
huojennuksista apulaisrehtorin tehtavien, erityistehtavien, osastonjohtajan ja opetusalan
johtavan opettajan tehtavien hoitamisen vuoksi.
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Opetusvelvollisuuteen kuuluvan opetustunnin pituus on laskennallisesti 45 minuuttia ja
muuhun tydvelvollisuuteen kuuluvan tunnin pituus laskennallisesti 60 minuuttia.

Opetustunteihin sisaltyy opetuksen valmistelu samoin kuin opetukseen kuuluvien kertaus- ja
muiden tehtavien seka kokeiden valmistus ja korjaus ja osallistuminen opettajainkokouksiin.

Opettajan muuhun tyovelvollisuuteen kuuluvat opiston erityisluonteesta johtuen yleiset
jarjestelyt, opetussuunnitelman laatiminen, opetuksen kehittdminen, opiskelijan ohjaus,
opistolaiskuntatoimintaan osallistuminen seka muut samantapaiset tehtavat.

Kunnallisissa opistoissa on lisdksi sovittu suunnittelijaopettajan tydajasta, jota voidaan
soveltaa opettajan suostumuksella muihinkin kuin suunnittelijaopettajan virkanimikkeella
oleviin. Talldin vuotuinen tuntimaara voi olla 1200 tuntia siten, etta opetusvelvollisuus on
enintdan sama kuin muilla vastaavan aineen opettajilla. Opettajan kanssa voidaan sopia
muun tyon vaihtamisesta opetustunteihin. Talldéin 1 opetustunti vahentad muuta tyota 1,5
tunnilla.

Opettajan tyo- ja opetusvelvollisuus vahenee muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvan
loppiaisen vuoksi laskennallisesti yhden paivan. Vuotuista tyovelvollisuutta vastaavat osat
vahennetaan tyo- ja opetusvelvollisuuksista.

Rehtorin ja apulaisrehtorin tyoaika

Rehtorin ja apulaisrehtorin virassa/toimessa noudatetaan kokonaisty6aikaa, jolloin
asianomainen tydskentelee soveltuvin osin toimistotydaikaa koskevien maaraysten
mukaisesti kuitenkin rehtorin/apulaisrehtorin tyon erikoisluonne huomioon ottaen.

Palkat
Palkat ja palkkiot — www.oaj.fi

Kunnallisessa opistossa opettajalle, joka maaratadan opettamaan vahintaan puolet
opetustunneista kello 16 jalkeen, maksetaan palkkaliitteessa ilmeneva erillinen korvaus.

Suunnittelijaopettajan palkka kunnallisessa opistossa ks. palkkaliite.

OVTESIn rehtorin, apulaisrehtorin ja opettajien vuosisidonnaiset lisat on selvitetty
kunnallisen opetusalan yhteisissa maarayksissa.

Tuntiopettajat

Opettajalle palkka maksetaan pidettyjen tuntien mukaan.

KANSANOPISTOT
Rehtorin ja opettajan tyoaika

Yleismaaraykset tyoajan jaksotuksesta seka opetusvelvollisuuden huojennuksista ovat
paaosin samat kuin kansalais- ja tyovaenopistossa.

Opettajiin sovelletaan vaihtoehtoisesti vuositydvelvollisuutta (kunnan sopimuksessa
vaihtoehto 1) tai kokonaistydaikaa (kunnan sopimuksessa vaihtoehto 2).
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Kunnallisessa sopimuksessa vaihtoehdossa 1 opetusvelvollisuustuntimaara on %
kokonaistyovelvollisuudeksi sovitusta tuntimaarasta. Opetusvelvollisuus aidinkielessa on
700 tuntia, opiskelijalle vieraassa kielessa, matematiikassa, fysiikassa ja kemiassa 800
tuntia sekd muissa aineissa 870 tuntia. Muun tydn tydvelvollisuus on 315 tuntia, jollei
opetusvelvollisuustuntimaaraa ole sovittu toisin.

Vaihtoehdossa 2 opetusvelvollisuus aidinkielessa on 525 tuntia, opiskelijalle vieraassa
kielessa, matematiikassa, fysiikassa ja kemiassa 600 tuntia seka muissa aineissa 652 tuntia.
Vaihtoehdossa 2 opettajalla on soveltuvin osin toimistotyaika. Sopimuksessa mainituin
edellytyksin opetusvelvollisuustuntimaara voi olla pienempi tai suurempi.

EK:n Sivistystydnantajien kansanopistojen tyoaika on 1612 tunnin vuositydaika, jossa
noudatetaan vapaajaksojarjestelmaa.

Palkkaus
Palkat ja palkkiot — www.oaj.fi

OVTESIin rehtorin, apulaisrehtorin ja opettajien henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset osat
on selvitetty kunnallisen opetusalan yhteisissa maarayksissa.

Yksityisen opetusalan (Sivista) kansanopistojen opettajien palkka maaraytyy
palvelusvuosien mukaan. Palvelusvuodet maaraytyvat samoin perustein kuin yksityisen
opetusalan kokemuslisat.

TUNTIOPETTAJAT

Opettajalle maksetaan palkka pidettyjen tuntien mukaan. Palkkataulukon mukaiset
euromaarat ovat vahimmaispalkkaperusteita, joihin ei sisally patevyyslisia eika
maaravuosikorotusta.

Tuntiopettajalle maksetaan sopimuksissa maaratyin kelpoisuusehdoin korkeampaa
tuntipalkkiota (5 % tai 10 %) kunnallisissa opistoissa ja yksityisissa AVAINTAN opistoissa 10
% korkeampaa tuntipalkkiota. Yksityisissa Sivistystyonantajien opistoissa on sovittu A ja B-
hinnoittelutasot patevyyden perusteella siten, etta tydnantajan harkinnan mukaan tayden
patevyyslisan voivat saada myods ne tuntiopettajat, joilla on opetettavan aineen ammatillinen
koulutus seka tyon kautta hankittu kokemus, josta on olennaista hyotya opetustyossa.

Kunnan sopimusalueella maksetaan 6 %:n suuruista maaravuosikorotusta vahintaan
keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on kolme vuotta opettanut
vahintaan keskimaarin 16 tuntia tyoviikossa joko omassa tai jossain muussa
kansalaisopistossa.

Tuntiopettajalla on oikeus vuosilomakorvaukseen ja lomarahaan. Kunnallisessa opistossa
oikeutta lomakorvaukseen ei ole, jos saa samanaikaisesti vuosilomaa, lomakorvausta tai
lomarahaa saman tydnantajan muun palvelussuhteen perusteella.
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YLIOPISTO

Hanna Tanskanen

Kokonaistyoaika
(Yliopistojen TES 5 luku, 1-5 § ja pbytéakirja 19.3.2010)

Maaraykset kokonaistydajasta koskevat yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilostda, joihin
sovelletaan yliopistojen palkkausjarjestelmassa opetus- ja tutkimushenkildoston
arviointijarjestelmaa 5 luvun 1 §:ssa mainituin poikkeuksin.

Opetus- ja tutkimushenkildston vuosittainen tydaika on 1612 tuntia. Jokainen henkild laatii
vuosittain ennen seuraavan lukukauden alkamista tydsuunnitelman yhteistyossa
esihenkilonsa kanssa. Tyosuunnitelmaan kirjataan 1612 tunnin ty6ajan kohdentaminen eri
tehtavaalueille seuraavan lukukauden aikana, ja laadinnassa otetaan huomioon henkilon
osallistuminen opetukseen, tutkimustoimintaan ja muihin tehtaviin. Yliopisto hyvaksyy
tydsuunnitelmat organisaationsa mukaisesti.

TyoOntekija vastaa omastatydajastaan ja sen kayttamisesta tydsuunnitelmassa oleviin
tehtaviin. Lukukauden aikana tyontekija ja esihenkil® voivat tarkastella tydsuunnitelman
toteutumista ja tydn tuloksia kokonaistyoajan puitteissa.

Kontaktiopetuksen enimmaistuntimaarat

Yliopistojen 1.4.2020 voimaan tulleen yleisen tydehtosopimuksen mukaan kenenkaan
sellaisen henkilon, jolla on 394 (392) tunnin enimmaisopetusvelvollisuus, kontaktiopetuksen
maara ei voi kasvaa. Mydskaan muut kontaktiopetuksen enimmaismaarat eivat voi nousta.
Korkeammat opetuskatot ovat edelleen kaytdssa, mutta kuitenkin niin, etta niiden
suhteellinen osuus yliopistoissa sailyy ennallaan eika kasva.

Tydehtosopimuksen mukaan opetuspainotteisissa tehtavissa tydsuunnitelmaan
sisallytettavan kontaktiopetuksen enimmaistuntimaara on 394 tuntia lukuvuodessa (TES 5
luku, 5 §, 7 mom.). Tama tarkoittaa sita, etta mikali henkildlla on kontaktiopetusta 394 tuntia,
vuosittainen tydaika 1612 tuntia tayttyy paasaantoisesti. Talloin voi tydsuunnitelmaan
mahtua enintdan noin 100 tuntia esimerkiksi opetusohjelman yleistd suunnittelua tai muita
laitoshallintotehtavia. Jos tyotehtaviin kuuluu muitakin tehtavia kuin opetusta, esimerkiksi
tutkimusta tms., ei tydsuunnitelmassa voi edellyttda opetettavaksi kontaktiopetuksen
enimmaistuntimaaraa. Professoreilla kontaktiopetuksen enimmaismaara on 141 tuntia
lukuvuodessa.

Kontaktiopetuksen enimmaistuntimaara voi olla 452 tuntia lukuvuodessa ainoastaan
sellaisissa tavanomaista vahemman valmistelua vaativissa opetustehtavissa, joissa tehtavan
velvollisuuksiin ei varsinaisesti sisally tutkimusta (TES 5 luku, 5 §, 8 mom.). Tutkimuksen
puuttuminen ei ole automaattinen peruste korkeamman opetustuntikaton kaytolle. Samalla
tulee ottaa huomioon, etta sopijaosapuolten (poytakirja 19.3.2010) valilla on sovittu, etta
korkeampien opetuskattojen suhteellinen osuus yliopistoissa ei saa muuttua. Lisaksi

19.3.2010 allekirjoitetussa lisapdytakirjassa osapuolet ovat yhteisesti todenneet, etta
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korkeamman opetustuntikaton (kattosaannon) kayttaminen edellyttaa, etta
opetuspainotteisissa tehtavissa on tavanomaista vahemman valmistelua.

Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ
(Yliopistojen TES, 6 luku, 1-6 § seka liitteet 1 ja 3)

Palkkataulukot

Palkka yliopistoissa muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta palkanosasta seka
31.12.2009 voimassa olleeseen virka- tai tydsuhteeseen liittyvasta, silloin voimassa
olleeseen virka- ja tydehtosopimukseen perustuvasta palkan takuuosuudesta.

Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella. Tehtavan
vaativuusarviointi perustuu tydnantajan maarittelemaan tehtavaan, tehtavankuvaukseen ja
tehtavaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan. Yliopistoissa on kaksi arviointijarjestelmaa:
opetus- ja tutkimushenkilostoon sovellettava arviointijarjestelma seka muuhun henkilostoon
sovellettava arviointijarjestelma.

Vaativuusarvioinnissa kaytettavat padvaativuustekijat ovat opetus- ja tutkimushenkilokunnan
jarjestelmassa tyonluonne ja vastuu, tehtavan edellyttamat vuorovaikutustaidot seka
tehtavan edellyttamat tiedolliset ja taidolliset valmiudet.

Opetus- ja tutkimushenkildkunnan arviointijarjestelmassa tehtavien vaativuustasoja on 11.
Vaativuusarvioinnin pitaa pohjautua tehtavan vaativuuden arviointiin eikd nimikkeen pohjalta
tehtavaan sijoitteluun eri vaativuustasoille.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esihenkilonsa
valisissa arviointikeskusteluissa. Esihenkilo tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
ehdotuksen vaativuustasosta. Taman jalkeen yksikon johtaja ja yliopiston yhteinen
arviointiryhma ottavat kantaa. Lopuksi tyonantaja vahvistaa vaativuustasot esihenkiloiden ja
arviointiryhmien ehdotukset saatuaan. Tyonantaja voi vain perustellusta syysta poiketa
arviointiryhman esityksesta.

Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suorituskategorian ja -prosentin
perusteella. Suorituskategorioita on nelja ja palkka voi liukua kategorian sisalla.
Suoritusprosentin muutokset suositellaan tehtavaksi kokonaisina prosenttiyksikkoina. Alin
suoritusprosentti on 6 % ja ylin 50 % tehtavakohtaisesta palkanosasta.

Opetus- ja tutkimushenkildston henkildkohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelman

paaarviointitekijat ovat opetukselliset ansiot, tutkimukselliset ansiot seka yliopistoyhteisolliset

ja yhteiskunnalliset ansiot. Henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan suhteessa

tydtehtaviin ja tydsuunnitelmaan tai muulla vastaavalla tavalla asetettuihin tavoitteisiin.

Lisaksi suoriutumista arvioidaan vertaamalla tyotehtaviin liittyvia ansioita muiden vastaavilla
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aloilla, samoissa vaativuusryhmissa ja vastaavan tyyppisissa tehtavissa toimivien ansioihin,
eli opettajan ansioita verrataan muiden yhta vaativissa tehtavissa toimivien ansioihin.

Henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritusprosenttia tarkastellaan henkildén ja hanen
esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa. Tydnantajan on arvioitava tydntekijat viiden
vuoden valein edellisesta arvioinnista. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus itse pyytaa arviointia
kahden vuoden kuluttua edellisesta arvioinnista. Tyontekija voi myos pyytaa arviointia
kuuden kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta, uudessa tehtavassa tai vaativuustason
muuttuessa.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen henkildkohtaisen
palkanosan suuruudesta. Ehdotuksessa maaritelldan suorituskategoria ja henkilokohtainen
suoritusprosentti. Tydnantaja vahvistaa ehdotuksen henkilokohtaiseksi palkanosaksi.
Tydnantaja voi perustellusta syysta poiketa esimiehen suoritusarvioinnista.

Vaativuuslisa
(Yliopistojen TES, 6 luku, 7a §)

Tehtavakohtaisen palkanosan lisaksi tydonantaja voi maksaa vaativuuslisaa, joka on 50 %
henkilon tehtavan vaativuustason ja sitd seuraavan ylemman vaativuustason valisesta
palkkaerosta, ottaen huomioon myds henkildkohtaisen palkanosan. Vaativuuslisa voidaan
myontaa myos maaraajaksi.

Vaativuuslisa ei vaikuta vaativuuskarttojen tulkintaan tai sisaltéon. Tehtavat maaritellaan
vaativuustasolle palkkausjarjestelman mukaisesti. Suoritusta ei arvioida uudelleen
vaativuuslisaa myonnettaessa.
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HARJOITTELUKOULUJEN

OPETUSHENKILOSTO

Eila Urpilainen

Tyoaika

Harjoittelukoulut eivat ole yliopistoissa kaytdssa olevan opetus- ja tutkimushenkilékunnan
1600 tunnin kokonaistydajan piirissa. Opettajat ovat opetusvelvollisuustytajassa kuten
kunnallisten ja yksityisten yleissivistavien oppilaitosten opettajat. Merkittava ero on se, etta
harjoittelukoulujen opettajat ovat tydsuhteessa, jolloin heihin noudatetaan tydsopimuslain
maarayksia. Oppilastydpaivat, oppituntien pituudet ja kesatyé noudattelevat 31.12.1998
voimassa ollutta lainsdadantoa, joten ne ovat kuten kunnallisissa oppilaitoksissa.

Harjoittelukoulujen opettajien tyd poikkeaa ohjaustehtavan osalta muiden oppilaitosten
opetustehtavista. Harjoittelukoulun lehtorin opetusvelvollisuuteen voidaan lukea
opetusharjoittelun ohjaamista ja muita harjoittelukoulun opettajankoulutustehtavia
koulukohtaisen opettajankoulutuksen tuntikiintion rajoissa. Tuntikiintiolla tarkoitetaan
opettajankoulutuksesta johtuviin tehtaviin kaytettavien tuntien enimmaismaaraa.

Opetusvelvollisuudet harjoittelukouluissa

(Harjoittelukoulujen tybehtosopimus 2 luku, 4 §)

Aineenopettajana toimivan opettajan

opetusvelvollisuudet

aidinkiel ja kinallisuus 16
suomi toisena kielena 16
2. kotimainen kieli, vieras kieli 19
tietotekniikka 19

matematiikka, fysiikkka ja kemia 20

kuvataide ja musiikki 20
uskonto, elamankatsomustieto, 21
psykologia
historia, yhteiskuntaoppi,

) 21
taloustieto
biologia ja maantieto 21
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kotitalous, tekstiillityd ja 22
tekninen tya

likunta 23
terveystieto, perusopetus 23
terveystieto, lukio 21
opinto-ohjaus 23

Lehtori, joka toimii

luokanopettajana 24
erityisopettajana 24

erityisluokan opettajana 22

Harjoittelukoulujen palkkausjarjestelma

(Yliopistojen TES, harjoittelukouluja koskevat mééréykset (kirja 2), 1 luku, 2—11 § seka liitteet 1 ja
2A & 2B)

Harjoittelukoulujen opetushenkildston varsinainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen
perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkildkohtaiseen tyosuoritukseen
perustuvasta suorituskategoriasta ja -prosentista seka 31.12.2009 voimassa olleesta,
aikaisemmin voimassa olleeseen sopimukseen perustuvasta takuupalkasta tai vastaavasta
palkkatekijasta. Suorituskategorioita on nelja ja palkka voi liukua kategorian sisalla.
Suoritusprosentin muutokset suositellaan tehtavaksi kokonaisina prosenttiyksikkoina. Alin
suoritusprosentti on 6 % ja ylin 50 % tehtavakohtaisesta palkanosasta.

Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella
harjoittelukoulujen opetushenkiloston arviointijarjestelman mukaisesti. Harjoittelukoulujen
arviointijarjestelmassa vaativuustasoja on 11.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tydnantajan maarittelemaan tehtavaan ja
tehtavakuvaukseen. Arvioinnissa kaytettavat paavaativuustekijat ovat tyon luonne ja vastuu,
vuorovaikutustaidot seka tiedolliset ja taidolliset valmiudet.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkildn ja hanen esihenkilonsa
valisessa arviointikeskustelussa. Esihenkilo tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
ehdotuksen vaativuustasosta. Taman jalkeen, samalla tavalla kuin yliopistoissa, tydnantaja
vahvistaa vaativuustasot esihenkiléiden ja arviointiryhmien ehdotukset saatuaan. Tyonantaja
voi perustellusta syysta poiketa arviointiryhman esityksesta.
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Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suorituskategorian ja -prosentin mukaan
kuten yliopiston osuudessa on kuvattu.
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VARHAISKASVATUS

Kirsi Sutton, Timo MdkRi

PALKKAUS

Kelpoisuusehdot tayttavat varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja paivakodin
johtajat siirtyvat 1.9.2021 Kunnalliseen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen.
Varhaiskasvatuksen opetushenkildston palvelussuhteen ehtona noudatetaan KVTES-
sopimuksen ehtoja 31.12.2022 saakka.

Sopimusalasiirto on ns. tekninen siirto eika se vaikuta palvelussuhteen ehtoihin. Siirron
myota KVTES:n liitteen 5 soveltamisala muuttuu, silla hinnoittelutunnukset 05VKA020
varhaiskasvatuksen johto- ja esimiestehtavat, 05VKA042 varhaiskasvatuksen
asiantuntijatehtavat ja 05VKAO044 varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat siirtyvat
OVTES:n osioon G. Osioon G siirtyivat myds varhaiskasvatuksen opetushenkildéstoa
koskevat palkkausluvun pykalat 5, 6, 9, 10 ja 12. Pykalien sisallot sailyvat samoina.
TyoOaikaa koskevat sopimusmaaraykset sailyvat nykyisellaan.

1.9.2021 voimaan tulevan muutoksen johdosta Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) palkkausjarjestelman mukaan palkkaus koostuu
tehtavakohtaisesta palkasta (OVTES osio G 4 §) ja henkilokohtaisesta lisasta (KVTES Il
luku, 11 §) seka tydkokemuslisasta (OVTES osio G 6 §).

AVAINTESIn mukaan tyontekijan henkilokohtainen peruspalkka maaraytyy tehtavan
vaativuuden seka tyontekijan ammattitaidon ja tyosuorituksen perusteella. SOSTESissa on
taulukkopalkat, mutta tydntekijan palkan tasoon vaikuttaa myos tehtavan vaativuus.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeessa ( OVTES osio G 7 §)) esimerkkina opetus- ja
kasvatushenkildston vaativuustekijoista on toteutusvastuu esiopetuksesta. Lisaksi KT:n
yleiskirjeessa 1/2018 ohjeistetaan, etta lasten tuen tarve ja lapsiryhman monikulttuurisuus
tulee ottaa myds huomioon tehtavakohtaisessa palkassa.

Yleistyodaika paivakodin johto- seka opetus- ja kasvatustehtavissa
(KVTES Il luku 7 § 28 §)
(AVAINTES 33 §ja49 §) (SOSTES 6 §)

Paivakodin johto- seka opetus- ja kasvatustehtavissa tyoskentelevan saanndllinen tyoaika
maaraytyy yleistydajan mukaisesti. YleistyOajassa saanndllinen tydaika on enintaan
yhdeksan tuntia vuorokaudessa ja kunnissa 31.8.2020 alkaen ja Avainta-paivakodeissa
17.8.2020 alkaen 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai SOSTESissa 38 tuntia 20 minuuttia.

Yleistydaika voidaan my0s jarjestaa siten, etta viikkotydaika on keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia enintdan kuuden viikon ajanjaksossa. Viikkoa pidempaa tasoittumisjaksoa on
perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on paivakodin toiminnan kannalta tarpeellista.
Kaytannossa 2—4 viikon tasoittumisjakso on yleensa riittava.

Mikali kaytossa on tasoittumisjakso, tyovuoroluettelo on laadittava ennalta koko jaksolle.
Yleistybajassa on maaritelty seka vuorokautinen etta viikoittainen ylityoraja. Ylityota ei voi
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korvata tunti tunnista -periaatteella. Jokainen etukateen tiedetty tai yllattava poissaolopaiva
alentaa viikon saanndllista tydaikaa seka ylityorajaa, mika tulee ottaa huomioon
tydvuoroluetteloa suunniteltaessa seka toteutuneen tydajan kirjaamisessa.

Lisatyota voi muodostua vain osa-aikatyontekijalle tai KVTESin ja AVAINTESin mukaan
taytta tyoaikaa tekevalle arkipyhaviikolla.

Varhaiskasvatuksen opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyodaika
(OVTES osio G 8 §) (AVAINTES 49 §) (SOSTES liityntédpbytékirja 3 §)

Virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu varhaiskasvatuksen opettajien tydaikaa koskevista
erityismaarayksista, joilla on haluttu turvata riittava tydaika opetustydhon tarvittaviin
suunnittelu-, valmistelu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin.

Tybaikaa koskevien erityismaaraysten mukaisesti tulee viikkotydajasta varata noin 13 %, el
viisi tuntia viikossa, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnittelu-, arviointi- ja
kehittamistehtaviin seka varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien laatimiseen. Osa tasta
tybajasta voidaan tehda esihenkilon ohjeen mukaan myos tyopaikan ulkopuolella. Taman
suunnittelu-, arviointi- ja kehittamisajan lisaksi pitaa varata kulloinkin tarvittava aika
vanhempien tapaamisiin, paivakodin tiimipalavereihin ja ulkopuolisten asiantuntijoiden
kanssa tehtavaan yhteistydhon.

Opetus- ja kasvatustydhdn saanndllisesti osallistuvan johtajan ty6ajassa pitaa ottaa
suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisajan lisaksi huomioon myds paivakodin johtamiseen ja
esihenkildtydohon tarvittava aika.

Tybaikamaarayksia pitaa noudattaa sopimusmaaraysten mukaisesti. Mikali paivakodissa on
tybaikaan liittyvia ongelmia, kannattaa olla yhteydessa luottamusmieheen.

Ylityon muodostuminen yleistyoajassa viikkoa pidemmassa tasoittumisjaksossa
(KVTES Il luku 14 §)
(AVAINTES 51 §, 52 § ja 563 §) (SOSTES 9 §)

Paivakodissa tydvuoroluettelo on laadittava koko tasoittumisjaksoksi. Tasoittumisjakson
viikkotyOajoissa ja tyopaivien tydajoissa otetaan etukateen huomioon ajanjaksoon sijoittuvat
tyOajantarpeet, esimerkiksi vanhempien tapaamiset ja koulutustilaisuudet, jotka tasoitetaan
tasoittumisjakson ty6ajoissa. Tasoittumisjaksossa ei kuitenkaan ole tarkoituksena tasoittaa
ajanjakson aikana syntyvia suunniteltujen tyGtuntien yllattavia ylityksia.

Kaikkien tyopaivien tai tasoittumisajanjaksoon kuuluvien viikkojen tyoaikaa ei tarvitse
suunnitella saman pituisiksi, kunhan viikkotydaikojen yhteenlaskettu tydaika on oikein.
Esimerkiksi kolmen viikon tasoittumisjakson yhteenlasketun viikkotydajan pitaa olla yhteensa
3 x 38,25 tuntia = 114,75 tuntia, mutta eri viikkojen saanndllinen tybaika voi olla esimerkiksi:
39 tuntia + 37,50 tuntia + 38,25 tuntia. Tydvuoroluetteloa suunniteltaessa pitaa ottaa
huomioon, etta jokainen etukateen tiedetty poissaolopaiva alentaa viikon saanndllista
tybaikaa 7 tuntia 39 min/pv (SOSTES 7 tuntia 40 min/pv).

80



Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seka tyovuoroluetteloon merkityn
saanndllisen viikkotydajan etta seuraavat ylityorajat:

- vuorokautinen ylitydraja on kahdeksan tuntia tai tata korkeampi tyévuoroluetteloon
etukateen merkitty tuntimaara, kuitenkin enintdan yhdeksan tuntia.

- viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 min (SOSTES 38 tuntia 20 min). Viikkoa
pidemmassa tasoittumisjaksossa viikkoylityoraja on tyovuoroluetteloon merkitty
kunkin viikon saanndllinen viikkotyoaika. Mikali viikon aikana on yllattava
poissaolopaiva, se alentaa viikoittaista ylityorajaa tyovuoroluetteloon suunnitellun,
tekematta jaaneen tydajan verran.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydontekijdiden/viranhaltijoiden tietoon vahintaan
viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkua. Taman jalkeen tyévuoroluetteloa ei voi
muuttaa kuin tydntekijan/viranhaltijan suostumuksella tai perustellusta syysta. Tydnantaja ei
voi yksipuolisesti muuttaa tyontekijan tai viranhaltijan tyovuoroluettelon mukaista tyovuoroa
sen jalkeen, kun tyontekija on saapunut tydvuoroon.

Tyotuntien muodostuminen ylitydksi ei ole sopimuksen tarkoittama perusteltu syy muuttaa
tyovuoroluetteloa. Tydaikojen ylityksista syntyy paasaantoisesti ylityota, ja ylitydn muoto
riippuu siita, ylittyyko tyovuoroluetteloon suunnitellun tydajan lisaksi vuorokautinen vai
viikoittainen ylityoraja.

Yleistybaika on myos paivakodinjohtajan tydaikamuoto riippumatta siita, tydskenteleekd han
saanndllisesti lapsiryhman opetus- ja kasvatustehtavassa vai ei. Paivakodinjohtajat toimivat
ammatillisen tyon johtajina ja alaistensa valittdmina esihenkildina, minka vuoksi heilla on
taysi oikeus tydaikakorvauksiin.
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Varhaiskasvatuksen johto- ja asiantuntijatehtavien palkkaryhmat

Hinnoittelutunnus

Paatehtavat ja esimerkit nimikkeista

Varhaiskasvatuksen
asiantuntijatehtavat

OVTES Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
45000044 varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavista.
. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
Varhalslfasvatuksen aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §,
opetus- ja 30 § tai 31 §:n mukaista kelpoisuutta vailla oleviin sovelletaan KVTES:sta.
kasvatustehtavat
Esimerkki tehtavanimikkeista: varhaiskasvatuksen opettaja ja
lastentarhanopettaja.

OVTES Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana ovat

45000042 varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten

erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henkiléston
ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Lisaksi tehtavat edellyttavat aina
myos soveltuvaa erikoistumiskoulutusta. Varhaiskasvatuslain 540/2018 26
§, 30 § tai 31 §:n mukaista kelpoisuutta vailla oleviin sovelletaan
KVTES:sta.

Esimerkki tehtavanimikkeista: varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kiertava/konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja/
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

OVTES
45000020

Varhaiskasvatusyksi
kon johto- ja
esihenkilotehtavat

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikon johtaminen ja/tai henkiloston valittomana
esihenkiléna toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myoés osallistumista opetus-
ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §,
30 § tai 31 §:n mukaista kelpoisuutta vailla oleviin sovelletaan KVTES:sta.

Esimerkki tehtavanimikkeista: paivakodinjohtaja, varhaiskasvatusyksikon
johtaja seka jatkuvasti valittdtmana esihenkiléna toimiva vastaava
lastentarhanopettaja. Lisaksi varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja
perhepaivahoidon ohjaaja.

Hinnoittelun
ulkopuolinen johto-
ja asiantuntija-
tehtava

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto, jonka paatehtavana on
kunnan varhaiskasvatuksen johtaminen, kehittdminen ja koordinointi seka
tyon johtaminen paasaantoisesti alaistensa esihenkilon valityksella tai
viranhaltija/tydntekija, jonka paatehtavina ovat varhaiskasvatuksen
suunnittelu-, kehittdamisyms. asiantuntijatehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.
Esimerkit virkanimikkeista: varhaiskasvatusjohtaja, -paallikko tai

varhaiskasvatuksen suunnittelija.

82




	Yleistä   3
	PALKKAUSJÄRJESTELMÄ
	Tehtäväkohtainen palkka
	Henkilökohtainen lisä
	Kertapalkkio
	Lisätyö
	Muita lisiä
	‒ Siirtymäkauden lisä (OVTES osio B, 27 §, osio C, 11 §, osio F, 3 §)
	Ylituntipalkkio, kertatuntipalkkio
	Tulospalkkio
	Sijaisen palkka
	Laskennallinen vuosiloma
	Oikeus vuosilomaan
	Lomaraha

	PALKALLISIA VIRKA- JA TYÖVAPAITA
	Sairausloma-ajan palkka
	Äitiysvapaa
	Sairausvakuutuslain mukainen päiväraha
	Isyysvapaa
	Osittainen hoitovapaa
	Tilapäinen hoitovapaa
	Muita virka- ja työvapaita
	Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten tutkimusten vuoksi

	PALKATTOMAT VIRKA- JA TYÖVAPAAT
	Perhevapaat
	Poissaolo perheenjäsenen tai muun läheisen hoitamiseksi
	Tilapäinen poissaolo pakottavista perhesyistä
	(Työsopimuslaki 4 luku, 7 §)
	Opintovapaa
	Vuorotteluvapaa
	Palkaton virkavapaa ennen koulun lyhytaikaista lomaa
	Päätoimisuus
	Painotettu peruspalkka ja opetusvelvollisuus
	Esimerkki:
	Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella päätoimisen tuntiopettajan palkka

	IRTISANOMISAJAT
	Työnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun opettajan virka- tai työsuhteen irtisanomisaika on vähintään
	Toistaiseksi otetun virka- ja työsuhteisen opettajan irtisanoutuessa irtisanomisaika on vähintään
	Määräaikaisen virkasuhteisen opettajan irtisanomisaika on molemmin puolin 14 kalenteripäivää.
	Määräaikaista työsopimusta ei pääsääntöisesti voi irtisanoa

	TYÖAIKA
	Oppilastyöpäivät
	Oppitunnin pituus
	Kesäopetus
	Työaikaa lyhentävät arkipyhät
	Opettajatyöpäivät
	Suunnittelu- ja koulutuspäivät eli veso-päivät
	Kehittämispäivät
	Muu henkilöstökoulutus

	PALKKAMÄÄRÄYKSIÄ
	Demonstraatioiden valmistelutunnit
	Palkkaperusteryhmä
	Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisätehtävä

	KIERTÄVÄN OPETTAJAN TYÖN LUKEMINEN OPETUSVELVOLLISUUTEEN
	Matkalasku

	YHTEISSUUNNITTELUAIKA
	PERUSPALKAT
	Peruspalkat (oaj.fi/Työelämäopas)
	KAKSOISKELPOISUUS

	Oppilaille voidaan antaa opetusta muissakin kuin perusopetuslain 11 §:n 1 momentissa mainituissa perusopetukseen soveltuvissa aineissa (valinnaisaineissa) opetussuunnitelman niin määrätessä. Vaikka opettajalla olisi aineenopettajan kelpoisuus esimerki...
	OPETUSVELVOLLISUUS
	TEHTÄVIEN LUKEMINEN OPETUSVELVOLLISUUTEEN
	Koulunjohtajan tehtävät

	APULAISJOHTAJAN TEHTÄVÄT
	Muut opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtävät
	Opetusvelvollisuuden huojentaminen yksityisellä opetusalalla

	YLITUNTIPALKKIO
	OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORI
	Tehtäväkohtainen palkka
	Työaika

	PERUSKOULUN TUNTIOPETTAJA
	YHTEISSUUNNITTELUAIKA
	OPETUSVELVOLLISUUS
	Kerrointunnit
	Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvät tehtävät
	Etäopetus
	Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat erityistehtävät
	Ylituntipalkkio

	LUKION VUOSITYÖAIKAAN OTETTU OPPILAANOHJAUKSEN LEHTORI
	Tehtäväkohtainen palkka

	LUKION VUOSITYÖAIKAAN OTETTU ERITYISOPETTAJA
	Tehtäväkohtainen palkka
	Työaika

	LUKION TUNTIOPETTAJAT
	YHTEISSUUNNITTELUAIKA
	Apulaisrehtorina toimivan opettajan huojennus
	Aikuislukiolisä
	Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevat tehtävät
	Ylituntipalkkio

	TUNTIOPETTAJA
	Tehtäväkohtainen peruspalkka
	Peruskoulun ja lukion yhteisen rehtorin palkka-asteikon alarajasta ei ole erillistä määräystä, vaan palkkausmääräyksen soveltamisohjeen mukaisesti rehtorin tehtäväkohtaista palkkaa päätettäessä otetaan huomioon osion A 6 (Palkkaperusteet ja palkkausjä...
	Tehtävän vaativuus
	Työaika
	Kunnallisten oppilaitosten opettajien ja opinto-ohjaajien vuosityöaika
	Apulaisrehtorin, ja rehtorin työaika
	Yksityisten oppilaitosten opettajien vuosityöaika (Sivista)
	Epäpätevyysalennus
	Työaika
	Palkkaus
	Työaika
	Työaikasuunnitelma
	Vapaajaksot
	Palkka
	Päiväpalkka
	Työvuosi ja työaika
	Sivutoiminen tuntiopetus
	Kelpoisuusvaatimukset
	Epäpätevyysalennus
	Rehtorit
	Tuntiopettaja

	KANSALAIS- JA TYÖVÄENOPISTOT
	Opettajan työaika
	Palkat
	Tuntiopettajat

	KANSANOPISTOT
	Palkkaus

	TUNTIOPETTAJAT
	Kokonaistyöaika
	Kontaktiopetuksen enimmäistuntimäärät
	Palkkataulukot
	Vaativuuslisä
	Työaika
	Opetusvelvollisuudet harjoittelukouluissa
	Harjoittelukoulujen palkkausjärjestelmä

	PALKKAUS

