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Neuvottelumuistio

Sopimuksen tarkoitus

Virkaehtosopimuksen tavoitteena on saada kokemuksia perusopetuksen opettajien toimimisesta
muussa kuin opetusvelvollisuustybajassa, ty6ajan suunnittelusta, toteutuksesta sekd seurannasta
ja luoda siten edellytyksii laajemmalle vuositybajan kdyttoon otolle. Sopimuksen tarkoituksena ei
ole vaikuttaa opetustuntien maaraan, ryhmakokoihin tai pedagogisiin ratkaisuihin, joiden tulee
perustua opetussuunnitelman perusteisiin ja opetussuunnitelmaan.

Soveltamisala

Enintadn 5 koulun tydpaivaa kestava palvelussuhde sivutoimisena OVTES A osio 30 § mukaisesti.
Sopimuksen ulkopuolelle voidaan jattaa myos alle 3 kk palvelussuhteet. Ulkopuolelle jattaminen
kdydaan lapi paikallisessa ohjausryhmdssa. Jos ohjausryhma erimielinen, keskustasolla
ratkaistavaksi.

Tydaikasuunnitelma

Tydnantajan on vahvistettava ennen tyékauden alkua opettajalle tydaikasuunnitelma, joka
sisdltdd kaikki opettajan tehtivit. Tydaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssd opettajan kanssa.
TyoGaikasuunnitelman toteutumista seurataan saannollisesti.

Ty6nantaja vahvistaa tyot tehtdvialueittain. Tehtdvdalueita voivat olla esimerkiksi opetus,
opetukseen liittyva suunnittelu- ja arviointityo sekd muu tyd (esim. johtamistehtdvat,
kehittamistehtavit ym.). Tehtdvdalueet maaritelldan kunnan perustamassa paikallisessa
vuositydaikakokeilun ohjausryhmdssa. Tehtdvaalueita voidaan tarvittaessa muuttaa.

Tydaikasuunnitelmaa voidaan tarvittaessa muuttaa tyokauden aikana vaihtamalla, poistamalla tai
lisddmilla opettajalle madrittyjd tehtavia ja tydaikaa. Koska tuntimaara vahvistetaan vuositasolla,
tuntimiiri ja sen mukainen palkanmaksu oikaistaan tarvittaessa takautuvasti tydkauden alusta.

Tyépaivien lukumaard ja sijoittuminen sekd oppitunnin pituus mddrdytyvat kuten OVTES:ssa.
TyOpaivat tulee pyrkia suunnittelemaan yhtendisiksi.

Sidottu ja sitomaton tyoaika

Tydsuunnitelmasta tulee ilmetéd tyoaika, jonka osalta opettaja saa valita tyon tekemisen ajan ja
paikan (sitomaton tybaika). Muu opettajan ty6aika on sidottua tyaikaa. Sitomattoman tydajan
maaran tulee perustua yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen. Todelliseen
arvioituun tarpeeseen voivat vaikuttaa esim. opetettavien oppiaineiden ja vuosiluokkien maard,
opetusryhmien koko sekd eriyttdmisen tarve, opetus- ja kasvatustehtdvan luonne sekd muiden
kuin opetukseen liittyvien tehtdvien luonne. Em. tekijat voivat ilmeta opettajien sitomattoman
tydn erilaisina osuuksina. Jos kdaytdssad ovat sopimuksen mukaiset sitomattoman tyon
vahimmaismaarat, tulee em. tekijat nakya tehtavien sisalléssa.

Sitomatonta tybaikaa tulee olla opettajalla vahintddn 25 % vuositydajasta. Ensimmadisena
kokeiluvuotena vahimmaisprosentti maaraytyy kuitenkin OVTES:n mukaisen opetusvelvollisuuden
mukaan seuraavasti: opv 18 = 40 %, opv 20 ja 21 = 35 %, opv 22 ja 23 =30 % opv 24 = 25 %.

Tydaika, jonka osalta opettaja saa valita tydn tekemisen ajan ja paikan on siis sitomatonta
tydaikaa. Esimerkiksi opettajien oma-aloitteinen yhteistyo on sitomatonta tydaikaa, jos/kun
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esimies ei ole nimenomaisesti edellyttanyt tydn tekemista tietyssa paikassa (esim. koulu tai muu
madrdtty paikka) ja/tai tiettynd aikana. Tastd perussaanndsta poiketen opetukseen liittyvéd
suunnittelu- ja arviointityétd voidaan maéritelld 38 tuntia vuodessa sitomattomaksi ty6ksi siitd
huolimatta, ettd esimies on nimenomaisesti edellyttanyt sitd tietyssa paikassa ja/tai tiettyni
aikana.

Edelld mainituista sitomattoman tydajan vahimmaismaarista voidaan poiketa sellaisten opettajien
osalta, joiden tyGtehtavat sisaltavit selvisti tavanomaista enemman johtamistyotd (ns. jaettu
johtajuus) ja/tai kehittamistysta.

Paikallinen vuositydaikakokeilun ohjausryhmé

Ty6ajan resursointiperusteet seka niiden kayton periaatteet maaritellddn paikallisessa
vuositydaikakokeilun ohjausryhmdssa. Ohjausryhmdssd tai mahdollisesti paikallisesti
muodostetussa pienemmassd ryhmassa kasitellddn myos resursointiin liittyvat
tulkintakysymykset, mikali niitd ei pystyta ratkomaan rehtorin ja opettajan kesken. Mikali
ohjausryhma (tai sen alaryhma jonka tehtdvana on tulkintakysymysten ratkaiseminen) on
erimielinen, kokeiluun liittyvat tulkinta- ja soveltamiskysymykset ratkaistaan kunnallisen
padsopimuksen Il luvun mukaisesti, mutta valittéméassa yhteistydssa keskustason
seurantaryhman kanssa.
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X KAUPUNGIN KOKEILUVIRKAEHTOSOPIMUS Y1, Y2 ja Y3 KOULUJEN

OPETTAJIEN TYOAJASTA JA PALKKAUKSESTA

(Paikallinen sopimus opetushenkil6ston vuositydaikakokeilusta XX kaupungin XX perus-
kouluissa)

1 § Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet
Tama sopimus on paikallinen KT:n ja JUKO Ry:n valtuutuksella tehty.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia X kaupungin tydaikakokeilun piirissé olevien
peruskoulujen (koulun/koulujen nimet) opettajien tybajasta ja palkkauksesta.

Virkaehtosopimuksen tavoitteena on saada kokemuksia perusopetuksen opettajien
toimimisesta muussa kuin opetusvelvollisuustybajassa, tydajan suunnittelusta, to-
teutuksesta seka seurannasta ja luoda siten edellytyksia laajemmalle vuositydajan
kéyttdéon otolle.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan 1 §:ssa mainittujen koulujen opettajaviranhaltijoiden
seka paatoimisten tuntiopettajien palvelussuhteen ehtoihin. Paatoimisuus maaray-
tyy OVTES A osio 51 § mukaisesti.

Tata sopimusta ei sovelleta rehtoriviranhaltijoihin, apulaisrehtorin viranhaltijoihin,
vuosityétunteihin perustuvassa tydajassa oleviin peruskoulun oppilaanohjauksen
lehtoreihin, sivutoimisiin tuntiopettajiin eika esiluokanopettajiin.

Saman kunnan eri oppilaitosten yhteisiin opettajiin voidaan soveltaa sopimusta ta-
pauskohtaista harkintaa kayttden. Soveltamisen periaatteet kdydaan lapi paikalli-
sessa ohjausryhmassa.

Silta osin mita tassa sopimuksessa ei ole sovittu, noudatetaan valtakunnallisen
voimassa olevan OVTES:n A osion maarayksia seka B osion yhteisid maardyksia ja
B osion liitteen 1 maarayksia siltd osin kun niiden soveltaminen ei ole ristiriidassa
tdman kokeiluvirkaehtosopimuksen maaraysten kanssa.
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3 § Opettajan tydaika

Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1520 tuntia vahennettyna 8 tunnilla kutakin
muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvaa itsenaisyyspaivaa, loppiaista tai va-
punpaivaa kohden. Opettajan tydajasta vahintdan 25 %:n osalta opettaja saa valita
tyon tekemisen ajan ja paikan (sitomaton ty6aika). Sitomattoman tydajan maaran
tulee perustua yksittdisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.

Lukuvuotta lyhemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tyGajan sitomat-
toman tydajan osuus on 3 § 1 mom. mukainen.

Tybnantaja vahvistaa opettajalle vuosityéaikasuunnitelman, jossa maaritellaan
opettajan tehtavat ja niiden tuntimaara paikallisesti maariteltyjen periaatteiden mu-
kaisesti. Vuositydaikasuunnitelma laaditaan yhteistyossa opettajan kanssa ja anne-
taan opettajalle ennen opettajan tyékauden alkua.

Tydaikaa seurataan sdanndéllisesti. Jos vuositydaikasuunnitelmaa on tarpeen muut-
taa, se tehdddn muuttamalla vuosityéaikasuunnitelmaan kirjattuja tehtavia.

Soveltamisohje

Sitomattoman tydajan maaraa koskevat tarkemmat soveltamisohjeet

ovat tdhan sopimukseen liittyvassa neuvottelumuistiossa. Tydajan re-
sursointiperusteet seka niiden kdytén periaatteet maaritellaan lisaksi

paikallisessa vuositydaikakokeilun ohjausryhmassa.

4 § Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1520 h) opettajan tehtavakohtainen palkka on vahintdan tdman so-
pimuksen liitteend olevan vahimmaispalkkataulukon suuruinen. (+ 2,5 ylituntia)

Soveltamisohje:

Opettajan tehtdvakohtaista palkkaa paatettaessa otetaan huomioon
tehtavien vaativuus siten kuin OVTES:n A osion 6 §:ssé ja 7 §:ssd on
maaratty. Palkkauksessa sovelletaan myés B osion 7 ja 8 §:id. Taman
sopimuksen palkkaliitteen mukaiset vahimmaispalkat sisaltavat
OVTES:n ylituntipalkkioperusteiset lisat, ja koulu/oppilaitos- ja kunta-
kohtaisen lisdtehtéavan seka taide- ja taitoaineiden korvauksen. Sopi-
muksen piirissé oleviin ei sovelleta osio A 22-23 § eika 25-27 §:4a, eika
osio B liite 1 6-33 §:4a. Toisen opettajan tunnin hoitopalkkion lasken-
nassa kaytetdén ylituntipalkkion sijasta taman pykalan 3 mom. mukais-
ta tuntipalkkiota.

Vuosisidonnainen lisa lasketaan OVTES:n ao. opettajan kelpoisuuden
mukaisesta hinnoittelutunnuksesta siten, kun OVTES osio A osion ja B
osion maarayksissa on sovittu. Opettajalle voidaan maksaa OVTES A
osion 11 §:n mukaista henkil6kohtaista lisaa.
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Osittaisella virkavapaalla olevan opettajan seka paatoimisten tuntiopettajien tehta-
vdkohtainen palkka seka lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin hanen vuosi-
tydaikansa on kokoaikaisen opettajan 3 § 1 mom. mukaista tybaikaa alempi.

Jos opettajan vuositydajaksi on tydaikasuunnitelmassa maaratty yli 3 §:n 1 mom.
mukainen tuntimaara, maksetaan ylittavista tunneista varsinaiseen palkkaan kuu-
lumaton tuntipalkkio. Tuntipalkkio saadaan jakamalla opettajan varsinainen kuu-
kausipalkka kuukaudessa luvulla 125. 1700 tunnin ylittdvista tunneista maksetaan
tuntipalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Lomarahan osalta sovelletaan OVTES:sta siten, ettd lomarahan laskentaperustee-
na oleva tdman sopimuksen mukainen varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,92.

5 § Palkkojen tarkistaminen

Taman sopimuksen piirissa olevien opettajien palkkoja tarkistetaan kunnallisen
opetushenkiléstén virka- ja tybehtosopimuksen palkantarkistusten mukaisesti.

6 § Sopimuksen seuranta ja arviointi

Kokeilun seurantaa varten perustetaan paikallinen ohjausryhma. Ohjausryhman
tehtavana on tata sopimusta koskevien paikallisten tulkintojen tekeminen, kokeilun
seuraaminen seka kokeilun toteutumisen raportointi sopijaosapuolille. Liséksi kokei-
lun seurantaa varten perustetaan valtakunnallinen arviointiryhma. Arviointiryhmissa
arvioidaan erityisesti kokeilulla asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

7 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kolme lukuvuotta. Sopimus on irtisanottavissa paatty-
maan kunkin lukuvuoden loppuun 4 kuukauden irtisanomisajalla, kuitenkin aikaisin-
taan kahden lukuvuoden jalkeen. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan ensim-
maisen lukuvuoden jalkeen, jos keskustason seurantaryhma niin paattaa.

Allekirjoitukset

Q.) % 7

N S
N g
[

VA






