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PIKAOHJE TOIMIPISTEEN ESIMIEHELLE sisdilmaongelman tullessa esille

Suhtaudu vakavasti kaikkiin sisailmaoireiluihin, joita sinulle kerrotaan ja niiden
mahdolliseen yhteyteen tytpaikkaanne. Ota tieto vastaan ja vdlita koostetietona
eteenpéin. Yksittaisté henkiloa koskevat terveystiedot ovat salassa pidettavia.
Selvitd tydnantajan ohjeistus ja toimintatavat siséilma-asioissa.

Ohjaa tyontekija tydterveyshuoltoon tilanteen arvioimiseksi.

liImoita omalle esimiehellesi sisdilmaongelmasta ja pidéa hanet ajan tasalla
tilanteen kehittymisesta.

limoita tydsuojelupaallikélle ja tydsuojeluvaltuutetulle sisailmatilanteesta.

liImoita ongelmista kiinteistén omistajan edustajalle tilanteen ratkaisemiseksi.
Yksiloi ilmoituksessa tila tai rakennuksen osa, jos mahdollista.

Pyyda oppilasta / opiskelijaa / huoltajaa ottamaan yhteytta koulu- tai
opiskeluterveydenhuoltoon. Ota tarvittaessa itse yhteytta koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoon.

Pyyda ja opasta oppilasta (alaikaisen huoltajaa) / opiskelijaa ottamaan
tarvittaessa yhteytta terveydensuojeluviranomaiseen / terveystarkastajaan. Anna
yhteystiedot.

Tarkista turvallisuuteen liittyvat asiakirjat, kuten tyon ja ympadristdn vaarojen
selvitys ja arviointi, hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveellisyyden tarkastus seka
tydpaikan puute- ja vikailmoitukset ja niiden perusteella tehdyt toimenpiteet.
Esitd moniammatillisen sisdilmatyéryhméan perustamista taman asian
edistdmiseksi tai vie asia olemassa olevan sisailmatydryhmén kasittelyyn.

Yhteisty0 kiinteiston omistajan kanssa

www.0aj.fi

Ota yhteys kiinteiston omistajan edustajaan rakennuksessa ilmenevien puutteiden
korjaamiseksi ja/ tai tarkemmaksi selvittamiseksi.

Asumisterveysasetus edellyttaa, etta paivakoti-, koulu- ja oppilaitosrakennusten
kuntoa selvittavat rakennusterveysasiantuntijat ja siséilma- ja kuntotutkijat
tayttavat patevyysvaatimukset.

o Kiinteistdn kuntoa pitda arvioida laajoin kuntotutkimuksin, joissa tutkitaan
ja avataan rakenteita, otetaan niistd mikrobinaytteita ja tutkitaan
rakennustekniikan kuntoa. Sisdilmasta tutkimuksia ei juuri kannata tehda.

o Perusteellinen, patevan asiantuntijan tekema kuntokartoitus on hyvan
korjaussuunnitelman perusta. Rakennuksen kunnon selvittdminen on
edullista verrattuna korjaustoimiin.

o Pyyda rakennuksen kuntoa koskevista tiedoista tutkimuksen tehneen
asiantuntijan selvitys henkildstoélle ja myds huoltajille / opiskelijoille. Pyyda
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kirjalliset kuntotiedot itsellesi. Kuntotutkimusraportti on julkinen asiakirja,
joka on annettava sita pyytavélle.
— LISATIETO: Vanhoihin kiinteistoihin (50-80-luvulla rakennettu) ei yleensa
kannata tehd& osakorjauksia, vaan tarvitaan perusteellinen peruskorjaus tai
uudisrakennus.

Vaadi kiinteiston omistajalta toimia tarvittaessa kirjallisesti. Toimi viiveetta.
Selvitystyot kestavat usein kuukausia. Ne on tarpeen tehda perusteellisesti, mutta
viivyttelematta. Tilanteen vakavuuden perusteella saattaa olla tarvetta ryhtyd myos
pikaisiin toimenpiteisiin. Selvitysten aikana on hyva kartoittaa vaistotilojen
ratkaisuvaihtoehtoja. Vuokranalennuksesta on perusteltua kaynnistdd neuvottelut,
mikali tilat eivat ole kayttbkunnossa.

Yhteistyo terveydenhuollon kanssa

Pyyda kirjallista koostetta varten koontitiedot oireilusta oppilaiden osalta
kouluterveydenhuollosta ja henkilston osalta tyoterveyshuollosta. Laki velvoittaa
heita toimittamaan koosteet.

Pyyda tekeméaan sisailmaoirekysely. Alaikaisten lasten terveydentilan arviointia
koskeviin kysymyksiin on syyta vastata yhdessé huoltajan kanssa.

Pyyda arviota ty6terveyshuoltolain mukaan ty6olojen terveellisyydesta.

Kouluterveydenhuollolla on velvollisuus jarjestaa kouluyhteison ja opiskeluympariston

terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukset kolmen vuoden vélein. Jos
tarkastuksesta on yli kolme vuotta tai tarkastuksessa todetut toimenpiteet eivat ole
toteutuneet, vaadi tarkastusta valittomasti.

Sisailmasairastuneen kohtelu

www.0aj.fi

Henkil6sto:

Tyontekijan velvollisuus on kertoa tydoloista johtuvista turvallisuuspuutteista ja

tyOperéisesta sairastamisesta esimiehelleen. Tue mahdollisesti siséilmasairastunutta

tyontekijaa, kuuntele, suhtaudu vakavasti ja arvostavasti. Keraa tietoa. Ala vahattele.

Rakenna luottamusta.

— Ohjaa tyontekija aina tyoterveyshuoltoon ja toimi tydterveyshuollon lausunnon
mukaan.
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o Tyéterveyshuollon lausunto voidaan antaa
tyopaikkaselvityksessa tai yksilollisissa lausunnoissa kirjallisena
tai se voidaan kertoa suullisesti tydkykyneuvotteluissa.

o Jos on aihetta epailla, etta kyse ei ole sisdilmasairastamisesta ja
esimerkiksi tyon suorituksessa on puutteita tai tyontekijalla on
paljon sairauspoissaoloja, ohjaa tyontekija perustellusti
tyokykyarvioon. Kerro ennakkoon avoimesti alaisellesi perusteet
tyokykyarviointiin ohjaamiseen. Perusteeton tydkykyarviointiin
ohjaaminen on epaasiallista kohtelua.

— Tyoterveyshuoltolaki ja sairausvakuutuslaki edellyttavat, ettd tydnantajan tulee
tukea sairastuneen tyontekijan tyéhon paluuta ja kuntoutustoimia.
Sisdilmasairastuneella on aina oikeus jatkaa omassa tydssaan ja palvelussuhteen
mukaisilla ansioilla ja tyoajalla.

Oppilas/opiskelija:
Oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus turvalliseen ja terveelliseen oppimisymparistoon.

Oppilaita ja opiskelijoita tulee ohjata kertomaan kaikista turvallisuutta ja terveellisyytta
vaarantavista havainnoistaan oppilaitoksen henkilokunnalle. Kertomista rohkaisee
asiallinen ja kunnioittava suhtautuminen oppilaiden kertomiin asioihin ja se, etta asiat
otetaan selvitettavaksi ja siitd myos kerrotaan heille. Esimiehen tehtdva on johtaa
henkildkunta toimimaan naissa tilanteissa oikein.

Opiskelijoita ja oppilaita pitédé tukea ja ohjata heidat oppilaitoksen koulu- tai

opiskelijaterveydenhuoltoon. Liséksi pitdd huolehtia siita, ettd alaikaisten lasten
osalta tieto menee myos huoltajille.
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