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JASENYYS
KANNATTAA!

JASENEN OPAS / OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ




Tutustu, osallistu & seuraa:

- 0aj.fi

- opettaja.fi

- Facebook / Twitter / Instagram @oajry

OAJ:n palvelut taskussasi

Lataa OAJ:n sovellus puhelimeesi, saat taskuusi
mobiilijasenkortin ja nopean reitin tietoon ja
palveluihin.

Ohjeet: 0aj.fi/sovellus

Sovellus: https:/app.oaj.fi

Ota yhteytta

Voit ottaa meihin yhteytta tayttamalla
sahkdisen yhteydenottolomakkeen Liity jéseneksi!
osoitteessa https://yhteydenotto.oaj.fi.
ps://yhtey Y - o0aj.fi/jaseneksi
Lisaksi palvelemme jaseniamme
maksuttomissa palvelunumeroissa:
Jasentiedot ja -maksut: 0800 418 401
Palvelussuhteen ehdot: 0800 418 402
Oikeusturva: 0800 418 403

Apua jasenhakemuksen taytto6n saat
tyopaikkasi OAJ:n yhteysopettajalta tai
jasenpalvelusta 0800 418 401.

Ansiopadivarahaan ja esimerkiksi
vuorottelukorvaukseen liittyvissa
asioissa ota yhteytta suoraan
Opettajien Ty6ttomyyskassaan opetk.fi.
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Mutta yhteisena
rintamana 9. Opettajaksi opiskelevat
voimme, ja OAJ:ssa mukana. ...
meilla on mahdollisuus vaikuttaa.
Opettajien nakemykset eivat aina 10. Jasentiedot ja -maksut ........

ole yhtenevij, siksi yhteisten

kantojen muodostamiseen tarvitaan
edunvalvontajdrjest6a. Jarjestossa
jasenet maarittelevat yhdessa, mita
opettajien etu tarkoittaa missakin
kysymyksessa. Tehtavanamme on
l6ytaa yhteinen suunta ja kompromissi.
Silloin pystymme myds muuttamaan
asioita, jotka eivat ole kunnossa.”

Thang Nguye
erityisluokanopettaja, OAJ:n jasen

Jasenen opas / OAJ
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Yhdessa olemme
enemman. Lue lisaa siita,
miksi OAJ:n jasenyys
kannattaa:

= oaj.fi/jasenyys

Mita OAJ ja muut
ammattijarjestot ovat
saneet aikaan?

= 0aj.fi/
toiminnantulokset

Jasenyys kannattaa

AMMATTIJARJESTON JASENYYS antaa tukea ja turvaa tyoelamaan. Jasenena
et ole yksin silloin, kun kaipaat apua tai neuvoja, vaan tukenasi on yli 116 000
jasenen yhteiso.

OAJ:n jasenet ovat koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan ammattilaisia
varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen. Taman joukon etuja valvoo Ope-
tusalan Ammattijarjestd OAJ. Suomen ammattijarjestoista ainoastaan OAJ
neuvottelee opettajien palvelussuhteen ehdoista. Korkea jarjestaytymis-
aste takaa, etta jarjestdn aanta kuullaan koulutusta koskevassa paatoksen-
teossa. Jarjestdn toimintaa ohjaavat oikeudenmukaisuuden, avoimuuden
ja vastuullisuuden arvot.

Jasenen tarkein etu on oman alan edunvalvonta. Luottamusmiesten,
yhdistystoimijoiden, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden asiantuntijoiden
verkosto kannattelee jasenia vaikeissakin tilanteissa. Lisaksi saat lukuisia
muita jasenetuja.

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan ammattilaiselle OAJ on oikea
ammattijarjestd. Yhdessa olemme enemman.

Jasenen opas / OAJ
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Tietoa alan tydehdoista
ja ratkaisuja ongelma-
tilanteisiin:

- oaj.fi/tyoelamaopas

Jasenen opas / OAJ

Valvomme etujasi

OAJ NEUVOTTELEE opetusalan ammattilaisten palkkauksesta, tytajasta
seka muista palvelussuhteen ehdoista. OAJ:n tarkeimpia tehtavia on turva-
ta palvelussuhteiden ehtoja, kehittaa niita ja valvoa, etta sovittuja palvelus-
suhteen ehtoja noudatetaan kaikkialla Suomessa.

Sopimusedunvalvontaan kuuluu jasenten palkkaus- ja tydaikajarjestel-
mien toimivuuden seuraaminen. Neuvomme ja koulutamme luottamus-
miehia seka vastaamme jasenten kysymyksiin. Annamme kysyjille tietoa
esimerkiksi palkanmaksusta, tydajasta, opinto- tai perhevapaista seka
tydnhausta tai irtisanoutumisesta.

OAJ puolustaa jasentensa asemaa, jos lomautukset uhkaavat tai resurs-
seja aiotaan vahentaa. Ilman yhtenaistd, vahvaa ja laajaa vastapuolta tyon-
antajan on helppo vaatia erilaisia joustoja.

OAJ:n jasenen tukena ovat paikalliset luottamusmiehet seka tarvit-
taessa OAJ:n toimistossa tydskentelevat tydmarkkinaedunvalvonnan
erityisasiantuntijat. Omaa tyotasi koskevia tarkeita tietoja, kuten palkkalas-
kurin tai tydsopimuspohjan [6ydat tydelamaoppaastamme.
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Tietoa ty6hyvinvoinnista
tyottomyysturvaan:

= oaj.fi/tyoelamaopas/
tyosuojelu

- o0aj.fi/tyoelamaopas/
tyohyvinvointi

- yhteydenotto.oaj.fi

- opetk.fi

Luomme turvaa

muuttuvassa
tyoelamassa

Tydelamassa tulee vastaan yllattavia tilanteita, joissa voi tarvita neuvoja
ja turvaa. OAJ:n jasenelld on turvanaan alan tuntevia asiantuntijoita paikalli-
sella, alueellisella ja valtakunnan tasolla. Selvita yhteysopettajalta tai paikal-
lisyhdistykselta, kuka on oma luottamusmiehesi ja tydsuojeluvaltuutettusi.
Myds OAJ:n asiantuntijat vastaavat jasenten yhteydenottoihin.

Tydnantajan vastuulla on huolehtia tydympariston terveellisyydesta ja
turvallisuudesta, tasa-arvosta ja tydhyvinvoinnista.

Tyontekijan velvollisuus puolestaan on ilmoittaa esihenkildlle, jos ha-
vaitsee puutteita tyooloissa tai kohtaa vakivalta- tai uhkatilanteita. Epakoh-
dista on tarkea ilmoittaa omalle tydsuojeluvaltuutetulle, jolta saa ohjausta
ja tukea.

Tydsuojeluilmoitus on tarkeaa tehda mahdollisimman pian tapahtuman
jalkeen. Lisatietoa tydsuojelusta ja ohjeita tydsuojeluilmoituksen tekemi-
seen on OAJ.fi:n tydsuojeluoppaassa.

Opettajien tyottomyyskassan jasenyys sisaltyy OAJ:n jasenmaksuun.
Opettajien tyottomyyskassassa tunnetaan kasvatus- ja opetusalan erityis-
piirteet.

Jasenen opas / OAJ



Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee tyohon liittyvia ongelmia tai kysymyksia,
olethan ensin yhteydessa omaan esimieheesi. Yhdistys- ja
jasenyysasioista voit kysya tydpaikkasi yhteysopettajalta.

JOS ASIA EI SELVIA, pyyda apua:

Luottamusmies OAJ:n paikallisyhdistys

tyOaika ja palkkaus
palvelussuhteen ehdot
virka- ja tydvapaat
henkiléstohallinto ja
johtaminen

olennaiset muutokset tydssa
maaraaikaisuudet
varoitukset ja huomautukset
irtisanomiset ja lomautukset

Tydsuojeluvaltuutettu

»

ty6turvallisuuden ja
-terveyden pelisaannot
tyoterveyshuollon toimivuus
tyon kuormittavuus
tyéhyvinvointiin liittyvat
kysymykset

terveyteen ja turvallisuuteen
vaikuttavat tyon tai
ty6olojen muutokset

(tai muu jasenyhdistys)
kasvatuksen ja
koulutuksen resurssit
paikalliset koulutusasiat
aloitteet OAJ:n toiminnan
kehittamiseksi
yhdistystoiminta
jasenasiat
koulujen lakkautukset
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Turvanasi ovat hyvat
vakuutukset ja neuvonta

oikeudellisissa kysymyksissa.

- oaj.fi/jasenedut

Ammatillinen
oikeusturva

OPPILAITOKSELLA TAI koululla on vastuu opiskeluympariston henkisesta ja
fyysisesta turvallisuudesta.

Jos vahinko tapahtuuy, syyllisia etsitaan useimmiten ensin opettajista ja
johtajista. Vanhemmat eivat yleensa ole ensi sijassa vaatimassa opettajalle
tuomiota, mutta vahingonkorvausten saamiseksi he saattavat vieda asian
tuomioistuinten kasittelyyn. Syyllisyyskysymykset ratkaistaan tuomioistui-
messa, ja syyllisyyden tai syyttomyyden toteamisessa ratkaisee pitkalti
naytto.

Vakavissa vahinkotapauksissa opettajalle koituvat seuraamukset voivat
olla palvelussuhteen paattaminen, varoitus, vahingonkorvaus ja rikosoikeu-
delliset seuraamukset. Vahingonkorvausvastuu kanavoituu yleensa koulu-
tuksen jarjestajalle, eli vahingonkorvaukset maksaa ensisijaisesti tydnantaja.

OAJ:n jasenilla on kuuden kuukauden jasenyyden jalkeen voimassa ole-
va oikeusturvavakuutus, joka korvaa opetus- ja kasvatusalalla tyoskente-
lyyn liittyvissa oikeudenkayntitapauksissa omia ja vastapuolen oikeuden-
kayntikuluja siten kuin vakuutusehdoissa on sovittu.

Oikeusturvapalveluihin kuuluu my6s neuvonta muissa opetusalan tyo-
hon liittyvissa oikeudellisissa kysymyksissa, kuten esimerkiksi opettajan
vastuisiin tai tekijanoikeuksiin liittyvissa asioissa.

Jasenen opas / OAJ
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Tutustu OAJ:n nakemyksiin
ja vaikuttamistyohon:

= oaj.fi/politiikassa

- oaj.fi/ajankohtaista/
nakemyksemme

Jasenen opas / OAJ

Vaikutamme kasvatus-,

koulutus- ja tutkimusalan
paatoksentekoon

OAJ:N TAVOITTEENA on tehda Suomesta maailman paras paikka opettaa,
oppia ja tutkia. Tahan tulevaisuuskuvaan paastaksemme vaikutamme
koulutuspoliittisiin paatoksiin monin tavoin.

Koulutuspoliittinen vaikuttaminen eroaa tyomarkkinapolitiikasta siten,
etta OAJ ei ole neuvotteluosapuoli, vaan on vaikuttamassa paatoksen-
tekoon aina valmisteluvaiheesta lahtien. Nostamme esiin opettajien huo-
lia ja huomioita seka edistaa opettajien asemaa tehtaessa koulutusuudis-
tuksia. Tassa tydssa jasenen dani on tarkea. OAJ:n kautta jasen saa aanensa
kuuluviin tyotaan koskevassa paatoksenteossa.

Suomessa koulutusta kehittdessa eri tahojen kanssa jaetaan usein mo-
nia samoja tavoitteita. OAJ ajaa kuitenkin uudistuksissa ainoana toimijana
opetusalan ammattilaisten asiaa.

Tavoitteena on aina, etta opettajan tyd resursoidaan uudistuksissa kun-
nolla ja etta opettajien tyopaikat sailyvat. OAJ on ollut vaikuttamassa muun
muassa varhaiskasvatuslain saadoksiin opettajien maarasta ja ammatilli-
sessa reformissa opettajien kelpoisuuksiin.

OAJ on kansainvalisestikin tunnustettu merkittava koulutusvaikuttaja.
Laaja jasenpohja antaa OAJ:lle merkittavaa arvovaltaa paatoksentekopdy-
dissa.

Vastuullisen edunvalvontatyon ansiosta OAJ myo6s koetaan luotettavak-
si toimijaksi. Tama edesauttaa sita, etta jasentemme aani kuuluu paremmin
tehtaessa paatoksia suomalaisesta kasvatuksesta, koulutuksesta ja tutki-
muksesta.
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OAJ jarjestaa koulutusta
edunvalvonnan luottamus-
henkilbille ja uran alussa
oleville opettajille:

- oaj.fi/jasenyys/
oaj-kouluttaa

- oaj.fi/nope

Koulutustaja
ammatillista tietoa

OAJ:N JARJESTAMA koulutus edistaa alalla tydskentelevien omia edunval-
vontataitoja ja vahvistaa jarjestotoimintaa sekd ammatti-identiteettia.

OAJ:n toimiston asiantuntijat kouluttavat luottamusmiehia, yhdistys-
ten puheenjohtajia, tydsuojelutoimijoita seka aluetoimijoita ja OAJ:n ja sen
yhdistysten toimintaan osallistuvia. Etakoulutuksia ja webinaareja jarjeste-
taan yha enemman ja siksi myos suoraan jasenille suunnattujen koulutus-
ten kokonaisuus kasvaa jasenten toiveiden pohjalta.

Tyoelaman alku ja opettajan tydssa aloittaminen on suuri muutos.
Tyouransa alussa oleville opettajille OAJ tarjoaa suosittua NOPE-koulutusta.
Se on tarkoitettu opettajille, jotka ovat olleet alalla alle 5 vuotta tai ovat alle
35-vuotiaita. NOPE-lyhenne tulee sanoista nuori opettaja.

OAJ:n jasenyhdistykset jarjestavat koulutuksia omille toimihenkildilleen
ja jasenilleen. Nama paikalliset ja alueelliset jasenkoulutukset on suunnattu
kaikille kyseisten yhdistysten jasenille. Koulutus on tarkea jasenetu.

OAJ:n nettisivuilla on paljon kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan
ammattilaisten arkeen liittyvaa tietoa. Tutustu myds tydelamaoppaaseen,
josta saat tietoa voimassa olevista sopimuksista, tydajasta, palkasta, lomis-
ta ja sijaistamisesta.

Jasenen opas / OAJ
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TaskuTurva -
vakuutusturva aina mukanasi

TaskuTurvassa ammattiliittosi tarjoama
vakuutusturva ja reissujasi turvaava
matkavakuutuskortti kulkevat aina
mukanasi.Hoitolaitoshaulla 16ydat
ulkomailla luotettavan ladkarin
yhteystiedot. Hyvaa matkaa!

Lataa TaskuTurva-sovellus

Lue lisaa turva.fi/taskuturva

Keskindinen Vakuutusyhti6 Turva
turva.fi 01019 5110

turva

Google Play Kaupasta tai App Storesta.

Jasenen opas / OAJ

Vapaa-ajan
vakuutukset ja edut

JASENENA SINULLA on voimassa matkustaja-, matkatavara-, matkavastuu-
vakuutukset seka tapaturmavakuutus Turvassa. Matkavakuutus kattaa myos
mukana matkustavat alle 20-vuotiaat lapset (omat lapset ja lapsenlapset,
puolison lapset ja vakuutetun kanssa vakinaisesti samassa taloudessa asu-
vat lapset) sekd mukana matkustavat, vakuutetun kanssa vakinaisesti samas-
sa taloudessa asuvat lahiomaiset. OAJ:n tapahtumiin osallistuessasi sinulla on
OAJ:n jarjestovakuutus henkil®- ja esinevahinkojen varalta.

Jasen saa edulliseen hintaan lukuisia loma- ja virkistyspalveluja. Etuja
antavat esimerkiksi Holiday Club, monet hotelliketjut ja laivayhtiot seka lukui-
sat muut palveluntarjoajat.

Danske Bank tarjoaa rahanarvoisia etuja asuntolainaa ottaessa ja sijoitus-
palveluissa. Arjen sadstoa syntyy ST1:n asemilla saatavasta polttoainealennuk-
sesta. Kustantamot tarjoavat jasenillemme alennuksia lehti- ja kirjatilauksissa.

Vapaa-ajan virkistys- ja tapahtumaetuja tarjoavat myos paikallis- ja alue-
yhdistyksesi.

OAJ:n jasenena kuulut Akavaan ja kaytossasi ovat monipuoliset
akavalaisten jasenedut. Nama edut ovat Member+-palvelussa. Kirjaudu
Member+ -sivulle, niin saat edut kayttoosi.

- oaj.fi/jasenedut - turva.fi/oaj - memberplus.fi



OAJ:n jasenena voit
vaikuttaa monin tavoin
kaikkien opettajien aseman
parantamiseksi:

= 0aj.fi/valtuusto

- 0aj.fi/teemmehyvaa

Osallistu ja vaikuta

OAJ HALUAA vahvistaa ja lisata osallisuutta ja vuorovaikutusta. Jasenilta
kysytaan mielipiteita ja toiveita kyselyiden avulla, ja toimintaa suunnataan
saadun tiedon perusteella. Usein etsimme myo6s osanottajia projekteihim-
me eri viestintakanaviemme kautta. Kannattaa seurata viestintakanaviam-
me aktiivisesti!

Jasenet eri puolilta Suomea tekevat OAJ:n tarkeimmat paatokset. Kaikil-
la opettajaryhmilla on edustajansa esimerkiksi OAJ:n valtuustossa ja halli-
tuksessa. Vaikuttamaan paasee parhaiten osallistumalla oman yhdistyksen
toimintaan. Aktiivisia opettajia tarvitaan myos valtakunnan tasolla. Tavoit-
teena on saada yha useampi opettaja osallistumaan OAJ:n valtuustovaalei-
hin ehdokkaana tai adanestajana. Valtuutettu on vaikuttaja ja OAJ:n valtuus-
tossa avainpaikalla.

OAJ parantaa opettajien asemaa ja vahvistaa ammattiyhdistystoimin-
nan oikeuksia maailmalla. Teemme solidaarisuustyota ja kehitysyhteistyota
muun muassa Afrikassa Education Internationalin sekd Suomen Ammatti-
liittojen Solidaarisuuskeskuksen SASKin kanssa. OAJ:n jasenet ovat tervetul-
leita solidaarisuustyon verkostoon.

Jasenen opas / OAJ
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Opettajaksi opiskelevan
kanavat

= sool.fi

- Facebook/Twitter/
Instagram: @sool_ry

= sool.fi/jasenelle/
tyoelamaan

= oaj.fi/tyoelamaopas/
uraopas

Jasenen opas / OAJ

Opettajaksi
opiskelevat mukana

OPEOPISKELIJAT VOIVAT opiskeluaikanaan liittya Suomen Opettajaksi Opis-
kelevien Liiton SOOL ry:n jaseneksi. SOOL huolehtii opeopiskelijoiden valta-
kunnallisesta edunvalvonnasta, kouluttaa ja yhdistaa kaikki tulevia opetta-
jia. Jaseneksi voi liittya jasenyhdistyksen kautta. Jos opiskelija ei voi liittya
mihinkaan jasenyhdistykseen, han voi liittya henkildjaseneksi.

SOOLin jasenet saavat tyottomyysturvaa lukuun ottamatta samat jasen-
edut kuin OAJ:n varsinaiset jasenet ja lisaksi opiskelijajarjeston omat jasenedut.

Ohjeita ja lisatietoja opiskeluaikaiseen tyottdmyyskassajasenyyteen,
sijaistamiseen, tydnhakuun seka tydelamaan siirtymiseen saat SOOLIN ja OAJ:n
sivuilta. Opiskeluaikana vahintaan lukukauden mittaisen opetusalan sijaisuu-
den saanut opiskelija voi liittya suoraan OAJ:n jaseneksi. OAJ:n jasenyyden
alkaessa SOOLin jasenyys katkeaa automaattisesti, mutta jasenedut seka
mahdollinen tyottomyyskassan jasenyys sailyvat ennallaan.

13
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Tarkista, etta tietosi ovat
oikein ja jasenmaksut
maksettu:

= oaj.fi/omattiedot

- 0aj.fi/jasenmaksut

Jasentiedot
ja -maksut

PIDA HUOLTA, ettd omat tietosi ovat OAJ:n jasenrekisterissa ajan tasalla.
Tieto esimerkiksi osoitteen tai sahkdpostin muutoksista tai tydnantajan
vaihtumisesta ei vality jasenpalveluumme automaattisesti, vaan tiedot on
muutettava itse.

Ajantasaiset tiedot varmistavat, etta ajankohtaisia jarjestd- ja jasenetu-
asioita kasittelevat sahkdiset jasenkirjeemme saavuttavat sinut. Nettisivujem-
me kautta voit kirjautua Omat tiedot -osioon ja varmistaa, etta tietosi ovat re-
kisterissamme oikein. Samalla voit tarkistaa, etta jasenmaksusi on maksettu.

Jasenmaksu vaihtelee oman jasenyhdistyksen jasenmaksun mukaan ja
on keskimaarin 1,2 prosenttia ennakonpidatyksen alaisten kokonaisansioi-
den maarasta. Esimerkiksi vanhempain- tai opintovapaalla maksat kiinteaa
alennettua jasenmaksua.

Jasenmaksut kannattaa maksaa ajallaan, silla etujen hyddyntaminen ja
esimerkiksi ansiopaivarahan maksaminen edellyttas, etta jasenmaksut ovat
kunnossa. Jos tyénantaja perii jasenmaksun palkastasi, muista tarkistaa palk-
katositteesta, ettda maksut on peritty. Jos maksuissa on puutteita, hoida mak-
sut pikaisesti kuntoon tai ole yhteydessa jasenpalveluun.

Jasenen opas / OAJ



Keita me olemme?

OAJ:n jadsenmaara on 116 545 (2021). Yhdeksan kymmenesta opettajasta on valinnut
OAJ:n jasenyyden. Jokaisella jasenella on oma jasenyhdistys.

OAJ:n jasenryhmat

OAJ-YSI ja FSL VoL OAO

= OAJ:n yleissivistavat opettajat = Varhaiskasvatuksen = OAJ:n ammatilliset opettajat
= Peruskoulujen, lukioiden ja Opettajien Liitto = Ammatillisten oppilaitosten,
yleissivistadvan aikuisopetuksen = Varhaiskasvatuksen aikuiskoulutuskeskusten,
eli kansalais-, tydvaen- ja opettajat ja paivakotien ammattikorkeakoulujen,
kansanopistojen opettajat ja johtajat vapaan sivistystyon ja taiteen
rehtorit - Jasenmaara 13499 perusopetuksen opettajat,
= Jasenmaara 55622 koulutuspaallikot, rehtorit ja
esihenkilot
= Jasenmaara 16 635

YLL Opsia Opiskelijajasenet Opetusalan

-> Y|iop]5tojen - Opetus- J'a SOOL ja FSLF Seniorijﬁrjestﬁ
opetusalan liitto sivistystoimen - opettajaksi - Jasenmaara 20551
= Yliopistojen asiantuntijat opiskelevat

opettajat, tutkijat ja - Jasenmaara 128 - Jasenmaara 7265

opetushallinnossa

toimivat

= Jasenmaara 1453

Valtakunnallisten yhdistysten verkkosivut ja yhteystiedot:
0aj.fi/o0aj/valtakunnalliset-yhdistykset




Matka-

Koulutusedut vakuutuksen

Webinaarit 650 € korvaus Educa-
40 € 1540 € messut
20 €

.. Palkantarkistus Member+ -
Jasen- 1350 € 4o € nsio-

tapahtumat sidonnainen
50 € DENZIEDE]
3016 €

Hotelli- Bensaetu
alennukset ST1 Opettaja-lehti
80 € 20 € 95 €

Saasto
vakuutuksista
k{olo X5

V) S
i Danske
mdﬂzzy;;:tn OAJ Bankin edut
kannattaa 200 €

40 €

il

S Saat satasilla : :
° o Holiday Clubin
oo e tuhansien eurojen tomavilkko

400 €

jasenedut

Mita kaikkea voit saada 450 euron
keskimaaraisella jasenmaksulla?
0aj.fi/oajkannattaa
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