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LEENA KOSKELA

Pienimpien lasten opetus kysyy taitoa
pedagogiseen havainnointiin

Miia Sultsi nauttii alle 3-vuotiaiden lasten opettajana erityisesti siita, kun saa heittaytya ronkeasti kokeile-
Mmaan ja ihmettelemaan asioita lasten kanssa. Pedagoginen tavoite tiedostetaan koko ajan taustalla, mutta
toteutukseen lahdetaan avoimin mielin, lasten reaktioita, aloitteita ja kiinnostuksen kohteita havainnoiden.

» Miia Sultsi suorittaa parhaillaan varhaiskasvatuksen

arhaiskasvatuksen opettaja
V Miia Sultsi on urallaan toimi-

nut eniten kaikkein pienim-
pien, alle 3-vuotiaiden opettajana.

— Heiddn innostuksensa ja oival-
luksensa ovat niin valittémid. Reak-
tio ja palaute tulee heti, Sultsi sanoo.

Pienten lasten opettaja tarvitsee
pedagogista osaamista muun mu-
assa tavoitteelliseen pedagogiseen
havainnointiin. Jotta alle 3-vuotiai-
den kanssa pystytadn toteuttamaan
varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteistakin nousevaa osallisuutta,
tarvitaan tietamysta ja taitoa.

- Pienten ryhmassa osallisuus on
pitkalti aikuisten havainnoinnin va-
rassa, sen, ettd pienetkin vuorovai-
kutus- ja leikkialoitteet huomataan.
Pedagogista tietimysta tarvitaan,
jotta tiedostetaan, mitd ja miksi
pitdd havainnoida. Namd havainnot
luovat pohjan pedagogisen toimin-
nan suunnittelulle.

Osaamista kysyy myds se,
kun pedagogiikkaa vieddan arjen
tilanteisiin perushoidon ja leikin
lomaan. Pedagogista osaamista ja
suunnittelua tarvitaan, ettd lapset

vatusta, jossa toteutuvat oppimisen
eri alueet lasten ika- ja kehitystaso
huomioiden.

— Alle 3-vuotiaiden kanssa erityi-
sen tarkedksi koen myo6s kiintymys-
suhteiden vahvistamisen. Aikuisilla
jalapsilla on oltava aikaa tutustua,
se auttaa myo6s havainnointia.

Sultsia ilahduttaa, ettd pienten
pedagogiikka on viime aikoina nos-
tanut pdatdan ja aiheesta on tullut
uusia kirjoja ja julkaisuja.

Sultsi valmistui varhaiskasvatuk-
sen kandidaatiksi vuonna 2004 ja
suorittaa parhaillaan varhaiskasva-
tuksen maisteriopintoja Helsingin
yliopistossa. Tand syksynd ohjelmas-
sa on harjoittelu Varhaiskasvatuksen
opettajien liiton VOLin toimistossa.

Maisteriopinnoissa monella
opiskelijalla on jo kaytdnnén tyo-
kokemusta. Sultsi kertoo, etta
kandidaattiopintoihin verrattuna
opinnoissa onkin ollut enemman
yhteista keskustelua, reflektointia ja
kokemusten jakamista.

- Olen saanut siitd hirvedn paljon
irti. @

maisteriopintoja. saavat vasun mukaista varhaiskas- ~ HETA LIEVONEN
OAJ &
JULKAISIJA OAJ-palvelut omassa puhelimessasi! Sovelluksesta I0ydat

Opetusalan Ammatti-
jarjestd OAJ

mm. mobiilijasenkortin, jasenedut, Fiilismittarin, ajankoh-
taiset uutiset ja blogit, Opettaja-lehden, vakuutustiedot,

KOONNUT tarkeaa tietoa tyoelamasta seka OAJ:n sahkoiset palvelut.
OAJ:n varhaiskasvatus- Lataa sovellus osoitteesta https://app.oaj.fi
tiimi Ohjeet: oaj.fi/sovellus

Tutustu, osallistu & seuraa:

- 0aj.fi
- opettaja.fi
- Facebook / Twitter / Instagram @oajry
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"Tinkimattdmana
tavoitteena

on parantaa
varhaiskasva-
tuksen opettajien
palkkakehitysta,
palvelussuhteen
ehtojajaalan

vetovoimaisuutta,

mihin opettajien
oma sopimus
antaa enemman
mahdollisuuksia.”
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Puheenjohtaja 23.8.2021

Varhaiskasvatuksen
aseman vahvistuminen jatkuu

oulutus- ja kasvatusalan ammattilaiset ovat onnistuneet koronan aiheut-
tamissa poikkeusoloissakin erinomaisesti. Suomi on poikkeus maailman
maiden joukossa siing, etta varhaiskasvatus ja koulunpito ovat jatkuneet
katkeamatta, varhaiskasvatus vieldpa ldhitoimintana ilman mitaan katkoja.

Korona-aika on osaltaan saanut kansalaisia ymmartamaan suunnitel-
mallisen varhaiskasvatuksen merkityksen lapsen kehitykselle ja varhais-
kasvatuksen ammattilaisten tyon vaativuuden.

Opetus- ja kasvatustyo pdivikodeissa on taudin etenemisesta huolimatta jatkunut
koko koronapandemian ajan. Lasten kanssa tehtdva kasvatus- ja opetusty6 on ldsndoloa
ja vuorovaikutusta, sitd ei hoideta etayhteyksin. Koko yhteiskunnan on syyta olla kiitol-
linen siitd, kuinka upeasti varhaiskasvatuksen ammattilaiset, opettajat, erityisopettajat
ja johtajat, ovat kantaneet vastuun varhaiskasvatuksen pdivittdisen tyon jatkumisesta, ja
poikkeusoloissakin turvanneet korkealaatuisella varhaiskasvatuksella hyvat 1dhtékohdat
lasten kasvulle, oppimiselle ja hyvinvoinnille.

Varhaiskasvatuksen merkitys ja vaikuttavuus on viime vuosien aikana entista pa-
remmin ymmarretty myos poliittisessa paatoksenteossa. OAJ:n ja VOLin vasymaton tyo,
ajoittain taistelu pedagogisesti painottuneen varhaiskasvatusajattelun puolesta, kantaa
koko ajan hedelmaa. Nyt tarvitaankin varhaiskasvatuksen pedagogisesta laadusta
vastaavia opettajia lisad. Myds vuonna 2030 voimaan tuleva henkildstérakennesddnnos
edellyttdd opettajien osuuden lisadmista.

My0s varhaiskasvatukseen suuntautuneiden maisteriopintojen osalta on olemassa
lisdystarve, jotta koulutus- ja osaamistaso varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
edelleen vahvistuu. Eldkoitymisen my6ta vapautuviin paivakodin johtajan tehtaviin
tarvitaan lisda kelpoisia, maisteritutkinnon omaavia hakijoita.

Opettajien, erityisopettajien ja paivdkodin johtajien tyén merkitys ja vaativuus eivat
riittdvasti ndy heidan palkkapussissaan. Suuri syy palkkakehityksen heikkouteen on
ollut muiden ammattiryhmien vastustus palkkojen eriytymiseen varhaiskasvatuksessa.

Syksy 2021 toi suuren muutoksen opetusalan sopimusneuvottelutoimintaan, kun
kuntien varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja paivakodin johtajat siirtyivit
1.9.2021 KVTES:sta kunnan opetusalan sopimukseen (OVTES). Varhaiskasvatuksen
opetushenkil9sto siirtyi samaan neuvottelupdytadn muiden opettajien rinnalle.

Siirtymd on merkittdva ja sen myota varhaiskasvatuksen opettajien asema osana
muuta opetusalan kenttaa selkiytyy. Tinkimdttomana tavoitteena on parantaa varhais-
kasvatuksen opettajien palkkakehitystd, palvelussuhteen ehtoja ja alan vetovoimai-
suutta, mihin opettajien oma sopimus antaa enemman mahdollisuuksia. Varhaiskas-
vatuksen, mutta myds koko koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan palkkatason jilkeen-
jadneisyyden korjaamiseen tarvitaankin pitkdkestoinen palkkaohjelma.

Opettajuuden arvostuksen ja vetovoiman vahvistamiseksi OAJ kdynnisti 2021 Teh-
dadn tulevaisuuksia -kampanjan. Vuoteen 2022 ulottuvassa kampanjassa OAJ nostaa
esiin opettajan ammatin merkitystd, myos sinun tyotasi. Olethan sindkin mukana! @

Olli Luukkainen
olli.luukkainen@oaij fi

Tutustu kampanjaan: https:/www.o0aj.fi/kampanjat/tehdaan-tulevaisuuksia
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Varhaiskasvatukseen
tuli ilmoitusvelvollisuus

arhaiskasvatuslakiin on tullut
uudet pykaldt (57a§ja57b
§)1.8.2021, joiden perusteella
varhaiskasvatuksen henkils-
tolla on ilmoitusvelvollisuus,
jos he huomaavat tydssdan
epdkohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan, joka
koskee lapsen varhaiskasvatuksen toteutu-

Miten ilmoitus etenee?

mista. [lmoitusvelvollisuus koskee julkista ja
yksityista varhaiskasvatusta seka paivakodissa
jarjestettdvaa esiopetusta.
IImoitusvelvollisuuden tavoitteena on
varhaiskasvatuksen ennakollisen valvonnan
lisiaminen, varhaiskasvatuksen laadun
parantaminen ja lainmukaisen toteutuksen
turvaaminen. Ilmoitusvelvollisuuden tarkoitus

Varhaiskasvatuksen henkil6stoon kuuluva henkild
huomaa epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan:

P Ilmoitus viipymatta varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta

vastaavalle henkilolle kirjallisesti.

» Ilmoituksen vastaanottaneen henkilon tulee ilmoittaa asiasta
aina edelleen varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle

(varhaiskasvatusjohtaja tai -paallikko).

Kenella on vastuu epakohdan poistamisesta?

» Varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta
vastaavalla henkildlla on ensisijainen toimintavelvoite poistaa

epakohta ilman aiheetonta viivastysta.

P Jos epdkohtaa tai sen uhkaa ei pystyta itsenadisesti poistamaan
varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen johtavan
viranhaltijan annettava tarpeellista ohjausta ja neuvontaa epakohdan

poistamiseksi.

» Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tulee selvittaa,
mihin toimiin epakohta tai ilmeisen epakohdan uhka mahdollisesti

edellyttaa ryhdyttavan.

Jos epdkohtaa taiilmeisen epakohdan uhkaa
ei toimenpiteista huolimatta poisteta

» Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on
ilmoitettava asiasta edelleen aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja

terveysalan lupa- ja valvontavirastolle.

» Aluehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto voi antaa maarayksen epakohdan poistamiseksi ja paattaa
sita koskevista lisatoimenpiteista siten kuin varhaiskasvatuslain

58 §:ssa saadetaan.

ei ole siirtaa valvontavastuuta henkilostélle,
vaan vahvistaa varhaiskasvatuksen henkilos-
ton keinoja puuttua havaitsemiinsa epdkohtiin
nopeasti ja tehokkaasti.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat
varhaiskasvatuslain 26—30 §:ssa tarkoitetut
henkil6t eli varhaiskasvatuksen opettaja,
-sosionomi, -lastenhoitaja ja -erityisopettaja
seka perhepdivahoitaja. Ilmoituksen tehneelld
henkil6lla on oikeus saada tietdd, mihin toi-
menpiteisiin hanen ilmoituksensa perusteella
on ryhdytty. Hineen ei saa kohdistaa kielteisid
vastatoimia ilmoituksen johdosta. Paivikodin
johtajalla on keskeinen rooli ilmoitusvelvol-
lisuudessa. Pdivdkodin johtajaankaan ei saa
kohdistaa kielteisid vastatoimia, jos hdn hoitaa
tdtd lakisadteista tehtdvadnsa.
IImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvalla
epdkohdalla tarkoitetaan varhaiskasvatuslain
ja siten myo6s Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden vastaista toimintaa. Myos epa-
kohdan uhasta tulee ilmoittaa, jotta epdkohtiin
voidaan puuttua tehokkaasti etukiteen.

Esimerkkeji epikohdista:

« Lapsen hyvinvointi tai kasvun, kehityksen
ja oppimisen edellytykset vaarantuvat

« Lapsen epdasiallinen tai sopimaton kohtelu

- Tilat eivat ole terveellisid, turvallisia tai
vastaa lapsen yksilollisiin tarpeisiin

- Lainvastainen varhaiskasvatuksen
henkiléston madrastd ja mitoituksesta
poikkeaminen

IImoitusvelvollisuus ei koske muita mahdolli-
sia epakohtia, esimerkiksi tyontekijoiden va-
lisid erimielisyyksid, vaan ainoastaan sellaisia
epdkohtia, jotka kohdistuvat tai joilla voi olla
suoraan vaikutusta lapsen varhaiskasvatuksen
toteuttamiseen.

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla ja tuot-
tajalla on velvollisuus kouluttaa henkildsto
ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kdyttéon liitty-
vistd asioista. llmoitusvelvollisuuden toteutta-
mista koskevat menettelyohjeet on laadittava
kirjallisena ja pidettava julkisesti nahtavilla.

Opetus- ja kulttuuriministerion sivuille on
koottu vastauksia kysymyksiin ilmoitusvelvolli-
suudesta ja tietosuojasta https: / /minedu.fi /
varhaiskasvatuksesta-kysyttya ®

Minttu llveskivi-Hentila
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Paivakodin suhdeluvuista ei
voi poiketa henkilostosyista

aivakotitoimintaan sdddetadn suhde-
Pluvut paivakotitasolla. Suhdeluvuista

voidaan poiketa, jos lasten keskimaa-
rdiset varhaiskasvatuspdivat ovat jatkuvasti
huomattavasti vihdisemmat kuin toiminta-
pdivat. Tdlloin ennakoimattoman tilanteen
vuoksi samaa paikkaa kayttavat lapset voivat
satunnaisesti ja lyhytaikaisesti olla yhta aikaa
paikalla.

Elokuussa 2021 voimaan tulleen tarken-
nuksen my6ta laissa selkedsti kielletddn
saddetysta mitoituksesta poikkeaminen
henkiléston poissaolojen takia. Lainsdatdja
edellyttad, etta varhaiskasvatuksen jarjesta-
jat ja tuottajat varaavat henkiloston lomia ja
koulutuksia varten riittavat henkilostoresurs-
sit, ja ettd sairauspoissaoloihin seka dkillisiin
ja yllattaviin poissaolotilanteisiin on toimivat
sijais- ja varajdrjestelyt.

Paivakodissa tulee olla vahintdan yksi
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissa toimiva
henkil6 seitsemdd kolme vuotta tayttanytta
lasta kohden, jotka ovat varhaiskasvatuksessa
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yli viisi tuntia paivassa. Jos lapsen pdiva jad
viiteen tuntiin, voi kayttaa 1:13-suhdelukua.
Alle 3-vuotiailla suhdeluku on 1:4. Yhdessa
ryhmadssa saa olla yhtd aikaa ldsnd enintadn
kolmea kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
olevaa henkil6d vastaava mddra lapsia. Avusta-
jia ei lasketa mitoitukseen. Ryhmadn yhta aikaa
lasnd olevien lasten maaraa ei voi suunnitella
suuremmaksi oletuksella, etta lapsista joku
kuitenkin puuttuu.

Piivikodin esiopetuksessa sovelletaan var-
haiskasvatuslain sddnnoksid ryhmakoosta ja
henkiléstomitoituksesta. Suhdeluku on 1:7, jos
lapsen esiopetus ja varhaiskasvatus samassa
toimipaikassa on yli 5 tuntia. Jos ne yhteensa
ovat enintaan 5 tuntia, mitoitus voi olla 1:13.
Naitd sovelletaan, oli toimintapaikka padivakoti
tai koulu, jos paikka on sama koko pdivan ja
varhaiskasvatus pdivakotitoimintaa. Paikka
katsotaan samaksi, kun esiopetus ja varhais-
kasvatus tapahtuvat samassa pihapiirissa. @

Auli Setala

Lapsen vasun
laadinnasta vastaa
kelpoinen varhais-
kasvatuksen opettaja

ESIOPETUS ja pdivakotien pedagoginen var-
haiskasvatus ovat merkittava osa lapsen
elamaa ja opinpolkua. Keskeinen laatutekija
ovat kelpoiset opettajat, silla opettajat vas-
taavat lapsiryhman pedagogisen toimin-
nan laadusta ja huolehtivat, etta toiminta on
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
mukaista.

Varhaiskasvatuslakiin on nimenomaisesti
kirjattu, etta paivakodissa lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelman laadinnasta vastaa kel-
poinen varhaiskasvatuksen opettaja. Nain ol-
len, jos sijaistamistilanteessa opettajaa sijais-
taa ei-kelpoinen henkild, han ei voi vastata
lapsen vasun laadinnasta, vaan tehtava tulee
uudelleen organisoida kelpoiselle henkildlle.
Ei-kelpoinen henkild voi osallistua lapsen va-
sun laadintaan, kuten muunkin henkiloston
tulee siihen lain mukaan osallistua, mutta
ainoastaan varhaiskasvatuksen opettajaksi
kelpoinen voi vastata vasun laadinnasta. @

Auli Setdla



Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston
sopimusala vihdoin OVTES

arhaiskasvatuksen opetus-
V henkiléston sopimusala on

1. syyskuuta 2021 alkaen
OVTES. Sopimusalasiirto koskee
kelpoisuusehdot tayttavia paiva-
kotien varhaiskasvatuksen opet-
tajia, erityisopettajia ja pdivakodin
johtajan tehtdvissa toimivia. Siirto
koskee myds kelpoisuusehdot
tdyttdvia sairaaloiden ja 1.6.2021
voimassa olevan varahaiskasva-
tuslain (540,/2018) mukaisen

sen opettajan tehtdvissa toimivia.
Lisdksi siirto koskee myos perhe-
pdivdhoidon alueella tydskente-
levid kelpoisuusehdot tayttivia
varhaiskasvatuksen opettajia, kun
tietyt edellytykset tayttyvat.
OVTES:n soveltamisalan piiriin
kuuluvat myos kelpoiset varhais-
kasvatuksen opettajat, jotka
tyoskentelevat madrdaikaisesti
varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan tehtavassd, seka kelpoiset

levit varhaiskasvatuksen esiope-
tuksessa ja padosa tehtavista on
esiopetusta.

Siirto ei mydskaan vaikuta
peruskoulujen esiopetuksessa toi-
mivien palvelussuhteen ehtoihin,
jotka madraytyvat edelleen OVTES
osion B liitteen 1 mukaisesti. Pdi-
vdakotien esiopetuksessa tydsken-
televien palvelussuhteen ehdot
maddrdytyvat G-osion mukaan.

Sopimusalasiirto on tassd koh-

eika silld ole vaikutusta palvelus-
suhteen ehtoihin. Siirron myota
KVTES liitteen 5 sisalto muuttuu,
kun sieltd poistetaan madrayksia
jane siirretaan OVTES:n uuteen
osioon G. Pdivdkodin johtajan,
varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan ty6aikaa koskeviin erityismaa-
rayksiin ei ole tullut siirron myota
muutoksia. @

kerhotoiminnan varhaiskasvatuk-  luokanopettajat, jotka tyoskente-  taa niin sanottu tekninen siirto, Kirsi Sutton
Varhaiskasvatuksen tuen lain- Patvakatelhin

saadanto on saatava kuntoon

arhaiskasvatuslain uuttamisen tavoitteena on sdatad yhtendinen tuen malli, joka yhdenmu-
V kaistaa oppimisen tukea esi- ja perusopetuksen valilla. Talld hetkelld tuki varhaiskasvatuksessa
toteutuu jasentymattomasti ja lapsen ndkékulmasta epdtasa-arvoisesti. Varhaiskasvatuslaissa
ei ole saddoksid, millaiseen tukeen lapsi olisi vahintddn oikeutettu, kun tuen tarve ilmenee.
Varhaiskasvatuslakia esitetddn muutettavaksi siten, etta sithen lisatddn uusi 3 a luku, jossa
sdddetddn lapsen oikeudesta varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen, annetta-
vasta tuesta, tuen toteutuksesta seka tuen tarpeen arvioinnista, hallinto-

padtoksestd ja muutoksenhakuoikeudesta.
Lainsdddantéuudistuksella halutaan vahvistaa lapsen oikeutta

tarvitsemaansa tukeen, mutta ei kuitenkaan sadtaa siitd, miten
tuki toteutuu. Uusia tukimuotoja ei luoda, mutta nykyisia keinoja
esitetadn kaytettavaksi suunnitelmallisemmin ja selkeammin.
Varhaiskasvatuslakiin ollaan sddtdmdssa tuen kolmiportaisuu-
desta, mutta sddntelystd puuttuu selked ero tuen portaiden valilta.
Uudistuksessa ei mydskadn maaritelld vaatimusta varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan antamalle erityisopetukselle millddn tuen

portaalla.

OAJ:n mielestd tehostetussa tuessa tulisi sddtdd varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan antamasta erityisopetuksesta vahintaan
viikkotasolla ja erityisen tuen piirissa kokoaikaisesta erityisope-

tuksesta.

Varhaiskasvatuksen tuen lainsdddantouudistukseen va-
rattu pysyvaisrahoitus on 15 miljoona euroa vuodessa. Tuen
rahoitus on OAJ:n mielestd tdysin riittdmaton, eika se takaa
lapsille sitd tukea, jota nyt tarvitaan. @

Kirsi Sutton

yhteysopettajia

KAIKISSA kunnallisissa ja yksityi-
sissa paivakodeissa, joissa on
OAJ:n jasenig, olisi tarkeaa olla
myo6s OAJ:n yhteysopettajia.
Yhteysopettaja neuvoo ja opastaa
kuinka liittya OAJ:n jaseneksi ja
auttaa, kun jasenet kaipaavat
tietoa ammattijarjestostaan.

Yhteysopettaja valittaa jase-
nistolle tietoa ajankohtaisista
edunvalvonta-asioista ja vastaa-
vasti yhdistykselle kuulumisia
opettajan tydsta. Yhteysopettajat
ovat tarkea yhteys ja tietolahde,
kun OAJ:n toimistolla tarvitaan
varhaiskasvatuksen tilannetieto-
ja esimerkiksi edunvalvontatyota
varten. Kyselyt pyritaan kuitenkin
pitamaan harvalukuisina, etteivat
ne kuormita yhteysopettajia.

Yksityisissa paivakodeissa
on vain vahan luottamusmiehia,
minka vuoksi yhteysopettajan
rooli niissa on erittdin tarkea.

Jos kiinnostuit, ja paivakodis-
tasi puuttuu yhteysopettaja, ole
yhteydessa omaan yhdistykseesi!

OAJ & VARHAISKASVATUS /2021



Opettaja — varmista
sak-ty0ajan toteutuminen

irka- ja tydehtosopimuk-
V sessa on sovittu tydaikaa

koskevista erityismadrayk-
sistd. Ndilla madrayksilla tur-
vataan opetustyohon tarvittava
suunnittelu-, arviointi- ja kehitta-
mistydaika, eli sak-tyoaika.

Niin toimintakauden alussa on
todella tarkedd, ettd sak-tydajan
pelisddnndt ovat selkedt, jotta
opettajalla on mahdollisuus to-
teuttaa lakisadteista tehtavaansa,
eli varhaiskasvatussuunnitelman

mukaista opetus- ja kasvatustyota.
Sak-ty6aika suunnitellaan siten,
ettd tyévuoroluetteloon varataan
kulloinkin riittava aika lapsiryh-
madn ulkopuolisiin tehtaviin.

On tdrkeda luoda suuntavii-
vat lapsiryhmén ulkopuoliselle
tyodskentelylle koko toiminta-
vuoden ajaksi. Suunnitelma
sak-ty6ajan toteutumisesta tulee
tehda yhdessa yksikon opettajien
ja pdivakodin johtajien kesken.
Taman jilkeen pdivakodin johtaja

kasittelee asian koko tyoyhteisén
kesken, silld kaikkien on hyva
tietdd tyoajan kdyton pelisddnnot
muun muassa silloin, kun ty6ta ei
tehda tyopaikalla. On hyvd muis-
taq, ettd suunnittelu-, arviointi- ja
kehittdmistyo tehdaan lapsiryh-
man ulkopuolella. ®

Lisda sak-tydajasta 0AJ:n
oppaassa.

Kirsi Sutton

Varhaiskasvatuksen
opetushenkiloston
ylimaaraiset vapaapaivat

eli ves-paivat

KELPOISUUSEHDOT tayttavat varhaiskasvatuksen opet-
tajat, varhaiskasvatuksen erityisopettajat, esiopetuk-
sen opettajat ja paivakodin johtajat ovat oikeutettuja
vuosittain viiteen ylimaardiseen vapaapadivaan.

Mikali palvelussuhde ei ole kestanyt koko vuotta
tai virantoimitus/tydssaolo on ollut keskeytyneena
kyseisena vuonna, annetaan yksi ylimaarainen vapaa-
paiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohti, johon sisaltyy vahintaan 14 tyossaolo- tai
vuosilomapaivaa. Ylimaaraisia vapaapaivia on kuitenkin

vuodessa vain viisi.

Vapaapaivia kertyy myos osa-aikatyota tekeville
samassa suhteessa kuin heidan tydaikansa on saan-

nollisesta tydajasta.

Mikali tyontekija tai viranhaltija sairastuu ennen
tyovuoroluetteloon merkittya vapaapaivaa, on hanella
oikeus pyytaa vapaapaivan siirtoa toiseen ajankohtaan.
Jos tyontekija sairastuu vapaapaivanaan, seuraavat
vapaapaivat voidaan pyynnosta siirtad. @

Kirsi Sutton
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Varallaoloon aina

vapaaehtoista ja palkallista

TYONTEKIJAN ei tarvitse vastata
tydajan ulkopuolella tydnantajan
yhteydenottoihin, ellei varallaolos-
ta ole erikseen sovittu. Paivakodin
WhatsApp-ryhmia ei tule kayttaa
tydasioihin vapaa-ajalla, silla tyon-
tekijan ei tarvitse olla vapaa-ajalla
tydnantajan kaytettavissa.

Jos tydnantajalla on tarve esi-
merkiksi muuttaa tyévuoroja, tulee
tyontekijan kanssa sopia varalla-
olosta Kirjallisesti etukateen. Varal-
laolon aikana tyontekijan on oltava
tyonantajan tavoitettavissa niin, et-
ta hanet voidaan kutsua tyohon.

Varallaolo on varhaiskasvatuk-
sessa vapaaehtoista. Jos varallaolos-
ta sovitaan, tulee samalla sopia kir-
jallisesti varallaolon ehdoista, kuten
siita maksettavasta korvauksesta.

Varallaoloaika ei ole tyoai-
kaa, mutta tyontekijan vastatessa
tyonantajan puheluun, muuttuu
varallaolo ty6ajaksi, jolloin normaali
palkka mahdollisine lisineen tulee
maksaa.

Varallaolo ei saa kohtuuttomas-
ti haitata tyontekijan vapaa-ajan
kayttoad. Tasta syysta kukaan ei voi
olla edes vapaaehtoisesti jatkuvasti
varalla. OAJ ja KT ovat erikseen oh-
jeistaneet paivakodin johtajien va-
rallaolosta koronaepidemian osalta:

https://www.kt.fi/sopimukset/
ohjeet/kvtes/paivakodin-johta-
jien-tyoaikajarjestelyt-koronavi-
rusepidemian-aikana @

Kristiina Tuhkiainen


https://www.oaj.fi/globalassets/julkaisut/2019/vaka-tyoaikaesite_1_2019.pdf
https://www.oaj.fi/globalassets/julkaisut/2019/vaka-tyoaikaesite_1_2019.pdf

LEENA KOSKELA

Johtaminen ja tyon .
kuormittavuus korona-aikana

o pitkalle toista vuotta kes-
J taneen koronaepidemian

aikana pdivdakotien toimin-
nasta vastaavat johtajat ovat
olleet normaalitehtdviensa lisaksi
vastuussa pdivakotien varhais-
kasvatus- ja esiopetustoiminnan
poikkeusolojen jdrjestelyista.

Pdivdkodin johtajien tyoteh-

tavien vaativuus ja vastuu ovat
kasvaneet koronan my6ta olennai-

sesti. Tyokuormitus on kasvanut
haitallisiin mittoihin pdivikodin
toiminnassa olevan paivittdisen
altistumis-, tartunta- ja sairastu-
misvaaran aiheuttaman henkisen
rasituksen johdosta.

Opettajien, muun henkilds-
ton ja heidan esihenkildidensa
psykososiaalinen tuki koetaan
yleisesti riittamattomaksi, koska
varhaiskasvatus ja esiopetus on

toiminut poikkeusoloissa ldhes
normaalein tyokaytdntein ja
toimintamuodoin. Tydpaikoilla on
suurta huolta ja jopa pelkoa tulla
tyohon. Viranomaisten ohjeet ovat
suositusluontoisia ja voimattomia.
Altistumiset ja tartunnat ovat pai-
vakodeissa yleistyneet ja sairaus-
poissaolojen madra on vaikeutta-
nut henkiléstopulaa entisestadn.
Varhaiskasvatuslaki edellyttaa,
ettd varhaiskasvatuksen jarjesta-
jan on huolehdittava riittavasta
sijaisjdrjestelmastd, jonka avulla
voidaan huolehtia siitd, ettd lain
edellyttama henkiléstomitoitus
pystytddn nopeasti saavuttamaan
my0s vaikeasti ennakoitavissa
tilanteissa. Vaaran kokemus ja
pelko ovat vihentaneet sijaisten
saatavuutta. 1.8. alkaen pdivdko-
din toiminnasta vastaava johtaja
on ollut uuden haasteen edessa.
Henkilostomitoituksesta poikkea-
minen ei ole mahdollista henkil6s-
ton poissaoloista johtuvista syista.
Lainsadtdjan mukaan henkilosto-

mitoitukseen kuuluvan henki-
16ston poissaoloja ei tulisi korva-
ta siirroilla toisista lapsiryhmista
kayttden.

Toiminta-aikojen supista-
mista tai toiminnan tilapaista
sulkemista ei ole tahdn saakka
kaytetty, vaikka henkiloston
madrd on alle varhaiskasvatus-
lain sddtdman suhdeluvun, eikd
sijaisia ole kdytdssa. Sitdkin
pitid nyt kiyttid!

Korona, lakimuutokset
toiminnan jdrjestamisessd,
normaalitoiminnan johtamis-
vaatimukset, suuret johdettava
yksikot; kaikki ndima haasteet
kuormittavat paivikodin johtajia
entista enemman. Johtajat
tarvitsevat selkedt tydnantajan
toimintaohjeet, lisiresurssia
johtamiseen ja koulutusta
henkiléstonsa psykososiaalisen
tukemiseen seka tydturvalli-
suusjohtamiseen. ®

Timo Maki

MIKSI OPETTAJAN JA JOHTAJAN KANNATTAA OLLA OAJ:N JASEN?

Edunvalvonta
OAJ:N TARKEIN tehtava
on jasenten edun-
valvonta. OAJ neuvot-
telee opettajien palve-
lussuhteen ehdoista
ja vaikuttaa laajasti ja
aktiivisesti varhais-
kasvatuksen kehitta-
miseksi.

Ota yhteytta

> jasenyyteen liittyvat asiat p. 0800 418 401
- palvelussuhteen ehdot p. 0800 418 402
- oikeusturva-asiat p. 0800 418 403

Jasenedut

- APUA JA NEUVONTAA

OAJ:n asiantuntijoilta ja luotta-
musmiehilta palvelussuhde- ja
oikeusturvakysymyksissa seka
tyoelaman ongelmatilanteissa.
- TURVA LOMAUTUKSEN

ja tyottomyyden varalle.

- LUOTTAMUSMIES TUNTEE
sopimukset, paikalliset toi-
mintatavat ja olosuhteet ja on

tukenasi. Paikallinen yhdistys
jarjestaa koulutus- ja virkistys-
tilaisuuksia. Yhteysopettaja on
tyopaikallasi linkki yhdistyk-
seen. Jos esimerkiksi lakia
voidaan tulkita useammalla
kuin yhdelld tavalla, aina pitaa
valita sellainen tulkinta, joka
palvelee tehokkaimmin lap-
sen etua.

Puhelinpalveluajat ja yhteydenottolomake: www.oaj.fi
Ansiopaivarahaan ja esim. vuorottelukorvaukseen liittyvissa
asioissa ota yhteyttd suoraan Opettajien Tydttomyyskassaan.

- LAAJAT VAKUUTUSEDUT:
vastuu- ja oikeusturvavakuutus
seka vapaa-ajan matka-

ja tapaturmavakuutus.

- ALENNUSTA LUKUISISTA
loma- ja virkistyspalveluista
seka paljon muita etuja.

- TUORETTA TIETOA
verkkosivuilla www.0aj.fi ja
Opettaja-lehdessa.

O oad
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