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OAJ tuo turvaa

Epaselvyyksia palkkauksessa,
kahnausta tyonantajien tai huoltajien
kanssa? Ota ensin yhteytta
paikalliseen luottamusmieheen tai
tyosuojeluvaltuutettuun. Heidan
ohjeistamisensa ja kouluttamisensa on
OAJ:n toimiston tarkeimpia tehtavia. Uudet
luottamusmiehet valitaan taas ensi vuonna.
OAJN toimiston lakimiehet ja tydmarkkina-
asiamiehet neuvovat puhelimessa
suoraan myos jasenia. He valvovat sita,
etta jasenkunnan palvelussuhdeturva
toteutuu lainsaadannon ja sopimusten

edellyttamalla tavalla.

TIINA TIKKANEN TEKSTI, PAULIINA MAKELA KUVITUS

Arvokasta
lakiapua

Eija Mali
Tyomarkkinalakimies

’ Me OAJ:m lakimiehet
neuvomme jasenia, luot-
tamusmiehii ja tydsuojeluval-
tuutettuja tyd- ja virkasuhteeseen
liittyvissa asioissa. Usein ristirii-
tatilanteet ratkeavat neuvotellen
ja sopien, mutta myos riitautus-
ten kautta olemme onnistuneet
saamaan jisenillemme merkit-
tavia korvauksia esimerkiksi
laittomasti ketjutetuista maara-
aikaisuuksista ja irtisanomisista.
Erimielisyyden selvittely kannat-

taa aloittaa paikallisen luottamus-

miehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa. Me lakimiehet selvitte-
lemme tilannetta tarvittaessa.
Jos asiassa tarvitaan ulkopuoli-
sen asianajajan apua, jasen voi
saada korvauksia ammatillisesta
oikeusturvavakuutuksesta. Sen
kayttaminen edellyttia aina
OAJ:n hyviksyntaa.”
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Tarkkana
tyoOajoista
Timo Maki
Tyomarkkina-asiamies

’ Mielestani ammattijarjes-
ton vahvoja kortteja ovat
suoja, turva ja asiantuntijuus.
Jos tydntekijan suojaa rikotaan,
me puolustamme hintd. Oma
tehtivani on neuvoa erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajia ja
johtajia, joita OAJ:n jisenind on
lihes 14 000. Varhaiskasvatus-
suunnitelmien tuomat velvoit-
teet ovat lisinneet lastentarhan-
opettajien vastuuta ja tehtavia
ja suurentuneet lapsiryhmit
tydkuormaa. Eniten ristiriitoja
tydnantajien kanssa nayttaa
syntyvan tydaikamairaysten
noudattamisesta. Saan jisenten
ongelmista tietoa luottamusmie-
hilt3, puhelimessa ja sihkopos-
tilla. Entista enemman keskuste-
lua kdydiin myds sosiaalisessa
mediassa, jossa mindkin olen
aktiivisesti mukana.”

Suuntana
sopiminen

Kari Kinnunen
Tyomarkkina-asiamies

’ Hoidan OAJ:ssa palkkaa
ja tydaikaa koskevia
sopimusasioita, joiden lisdksi
rooteliini kuuluvat tyshyvin-
vointiin liittyvat asiat.
Paljon kysymyksii tulee sisail-
masta ja opettajien lisadntynees-
ta tyokuormasta.
Kun ristiriitatilanteet tydkave-
rin tai esimiehen kanssa puhut-
tavat, ohjeistan jasentimme neu-

vottelujen ja sopimisen suuntaan.

Yritdn hahmottaa kokonaiskuvaa
ja kertoa kysyjalle eri vaihto-
ehdoista, joilla tilannetta voisi
ratkaista. Yleensi kysyn, onko
han ollut yhteydessa tyosuojelu-
valtuutettuun ja onko tydpaikalla
toimintamalli kyseisen ongelman
selvittelyyn.

Teen myos tiivisti yhteis-
tyota tyosuojeluviranomaisten
kanssa.” ®

Seuraa sarjaa

» Kymmenosaisessa
juttusarjassa kerrotaan,
miksi kannattaa olla
OAJ:n jasen.

» Sarjan viimeinen osa
julkaistaan Opettajan
numerossa 10. Siina
kerromme, kuinka OAJ
osana ammattiyhdistys-
liiketta muuttaa yhteis-
kuntaa tydntekijalle
paremmaksi.
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