Tyohyvinvoinnin

ABC

VOIMUUS JA LUOTTAMUS

Avoin vuorovaikutus ja luotta-
muksen ilmapiiri vahvistavat hyvin-
vointia. Ongelmia kyetaan kasittele-
maan ja ratkaisemaan.

URN OUT

Burn out on vakava tyouupumuk-
sen tila ja sen syntyminen pitaa
estaa tyopaikoilla kaikin mahdollisin
keinoin. On tarkeaa huomata ajoissa
ylikuormitus ja keskustella siita esi-
miehen kanssa.*

AFE Yhteinen kahvipaussi antaa
mahdollisuuden puhua muutakin
kuin tyoasiaa.

UUNIPAIVISTA MUKAVIA
Tybhyvinvointi nakyy arjen suju-
vuutena.

SIMIESTYO JA JOHTAMINEN
Hyvinvointia tulee johtaa, ja sen
yllapitamiseen tulee olla rakenteet ja

aikaa.

lILIS

Jokainen meista tydskentelee
mieluiten ilmapiiriltadn positiivisessa
tyoyhteisdssa. Kukaan ei voi rakentaa
hyvaa ilmapiiria yksin. Jokaisen on
saannollisesti arvioitava myaos sita,
miten itse toimii tydpaikalla hyvan
ilmapiirin rakentamiseksi.

O, KOLLEGA, GO

Hyvaa palautetta annetaan tyo-
paikoilla liilan vahan. Palaute kuiten-
kin lisaa hyvinvointia monella tapaa.
Jokainen myos haluaa, etta hanen
tyotaan arvostetaan.

YVINVOINNISTA
HUOLEHTIMINEN
Hyvinvoiva tyontekija on tydyhteison
voimavara. Jokaisella on myos vastuu
huolehtia itsestaan.

LO JATYON IMU
Tyon ilo tukee tyota ja jaksamista.

*Muutos 4.9.2019: Burn out -kohtaa on muokattu
saamamme palautteen perusteella. Alkuperainen
muotoilu oli "Osaaminen on oman tyén sujuvuuden
kulmakivi. Onneksi osaamista voi kehittaa ja edesaut-
taa nain tydssajaksamista.”

tyoyhteisonsa
vuorovaikutusta.

KARI KINNUNEN, MAIJA-LEENA NISSILA JA
MINNA ROSENSTROM TEKSTI

AKSAMINEN

Jos et jaksa, la jaa yksin vaan han-
ki apua. Kun jaksat, voit auttaa myas
niita, jotka tarvitsevat tukea.

AYTANTEET JA YHTEISET

pelisaannot: Tyopaikalla tulee
olla yhdessa sovitut toimintamallit
mahdollisiin ongelmatilanteisiin.

OMAT JA VIIKONLOPUT
Muista levon merkitys!

IELEKKYYS JA MOTIVAATIO
ylla pitavat tyohyvinvointia.

YKYMENO TYOELAMASSA

Mikaan ei nykyisin ole yhta
varmaa kuin muutokset. Muutosten
tulisi olla hallittuja, mielekkaita, hyvin
suunniteltuja ja yhteistoiminnassa
toteutettuja.

IKEUDENMUKAISUUS JA
OSALLISUUS
Omaan tydhon tulee kyeta vaikutta-
maan. Kohtelun on oltava oikeuden-
mukaista.

EREHDYTTAMINEN

Kun jokainen saa riittavaa pereh-
dytysta tyopaikan kaytanteisiin, on
tyoskentely sujuvampaa ja turvalli-
sempaa.

UALITY

Hyvinvointi lisaa tuloksellisuutta
monilla mittareilla mitattuna. Myos
euromaaraisesti.

ISKIEN ARVIOINTI JA
TOIMENPITEET
Jokaisella tydpaikalla tulee saannaol-
lisesti arvioida vaarat, tehda toimen-
piteita niiden poistamiseksi seka
seurata onnistumisia.

AIRAUSPOISSAOLOT
VAHEMMAKSI
Tyohyvinvoinnista huolehtiminen
vahentaa sairauspoissaoloja. Tyoter-
veyshuolto on tarked yhteistydkump-
pani hyvinvoinnin rakentamisessa.

Tyohyvinvoinnin parantaminen
ei vaadi taikatemppuja.
Kokosimme vinkkeja, joilla
jokainen voi osaltaan parantaa

ERVEYS JA TURVALLISUUS

Hyva tyoilmapiiri ja terveellinen
tydymparistd yllapitavat terveytta.
Turvallisuudesta huolehditaan varau-
tumalla erilaisiin poikkeustilanteisiin.

NI
Hyvinvoinnin perusta. Mita pa-
rempi tyohyvinvointi, sitd parempi uni.

UOROVAIKUTUS

Hyvalla vuorovaikutuksella on iso
merkitys. Ongelmatonta tyopaikkaa
ei ole, mutta hyvassa tyoyhteisos-
sa ongelmia kyetaan ratkaisemaan
yhdessa. Vuorovaikutuksessa on tar-
keaa myos kuuntelu ja kyky asettua
toisen asemaan.

XXXX
Kaikkea et pysty tekemaan. Rajaa
ja priorisoi.

HTEISOLLISYYS JA
RYHMAHENKI
Yhteinen tekeminen ja hyva henki
vahentavat kuormitusta. Yhteisia
tavoitteita asettamalla ja yhdessa
toimimalla paastaan parhaisiin
lopputuloksiin.

ON

Gnall ater energi. Gor personal-
rummet till en gnallfri zon dar du
laddar positiv energi.

o
SIKT
Ett gott samtal ar ingen tavling.
I en bra arbetsmiljé utbyter man asik-
ter och lyssnar till varandra.

A KAILY
Tyoyhteisossa on hyva yhdessa
keskustella, mita tarkoittaa vastuul-
linen tyokayttaytyminen. Omat ja
muiden tydntekijoiden vastuut ja
velvoitteet on hyva tuntea.

P\ NKKOISYYS:
Jokainen vaikuttaa tyoilmapiiriin
ja tyohyvinvointiin omalla kayttayty-
misellaan.



