Taulukko 1

Taysid 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
lomanmaaraytymiskuukausia

Rivi A: vuosilomapaivia 3 6 9 12 |15 |18 |21 |24 |27 |30 |33 |38
(tyopaivia)

Rivi B: vuosilomapadivia 3 5 8 10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
(tyopaivia)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tyontekija on ollut 31.3. tyésuhteessa ja hanella on
talloin paattyneen lomanmadraytymisvuoden loppuun mennessa

— nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintdan 15 vuotta

— ja lisdksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan tydnantajaan on valittomasti ja
yhtédjaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.

Jos taulukko 1 ansaintasdannon piirissa olevan tyontekijan tyosuhde paattyy kesken
lomanmaaraytymisvuoden, hdn ansaitsee vuosilomaa viimeiseksi jadvalta lomanmaaraytymisvuodelta
edelleen taman taulukon mukaan.

Taulukko 2

Taysia

lomanmaaraytymiskuukausia

(tyopaivia)

Rivi A: vuosilomapaivia 3 5 7 9 12 15 18 |20 |22 |24 26 | 28

(tyopaivia)

Rivi B: vuosilomapaivia 3 5 7 9 11 13 15 17 |20 |21 24 | 25

Taysia

lomanmaaraytymiskuukausia

10 vuoden palvelu 12

Vuosilomapaivia (tyopaivia) 30

1) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen lomanmaaraytymisvuoden alusta
lukien, jonka aikana tyontekijan tydsuhde tulee kestaneeksi yhtdjaksoisesti viahintdan 1
vuoden.

Tassa kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtdjaksoisena palveluna ei oteta huomioon aikaa,
jolloin ty6ntekija on ollut suorittamassa asevelvollisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua
vakinaista palvelua, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995)
tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua
siviilipalvelusta.

2) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tyontekija on ollut 31.3.
tyosuhteessa ja hanelld on tall6in paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintdan 5 vuotta ja lisaksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan tydnantajaan on
valittdmasti ja yhtadjaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.




3) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n 10 vuoden palvelun mukaan, jos tydntekija on
ollut 31.3. tydsuhteessa ja hanelld on talloin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa nykyisen tydnantajan palvelua/hyvaksyméaa kokemuslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa vahintdan 10 vuotta ja lisaksi vuosilomaoikeutta on kertynyt 12 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos taulukon 2 ansaintasdaannon piirissa olevan tyontekijan tydsuhde paattyy kesken
lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa viimeiseksi jadvalta lomanmaardaytymisvuodelta
edelleen tdman taulukon mukaan.



